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رනख़ ளرم   ،ণپෙیख़مد رضا دනر  পناب آ༚یشاه ی  ی ਟی دا৯د از ॐماশࢌ پروژه ऒ ୀود لازم ਗی ඹख़ی

ॠدනख़ ୌرم اड़ور پژوی ، صادی প ່ناب آ༚ی اୀاঘ࣓م، و اୌان GEMاপ࣎ماਐی وࠝو ࣓م  ड़و०ه ی کار و ඖหن

کاری صേ࣓ماड़ ଡو०ه ا৯د، ৎقدୌ و ়شࢁଘ ඟ عمل  ای داতه ی کار و ඖหن اপ࣎ماਐی భ  اඟ໔ای اଌن ජໍح ূ਼࡛ࣣقاਦی مਚی و गھای، ھم

  آورد.

 ଓുنا०ࣱل پرേتک భ  ورمانই ୍ସ دمජ໑جام ازراໆ APS ن از صاࣽب، و  وॠدୌان  ، ෘোان ، ا৯دേীندا

ࣱ భ   کارآশ່نان නख़رਗی േی (تکਣশ່رگان کارآධෆ ଓുنا०ل پرNESهতکاری دا   ৶ماید. ا৯د، صേ࣓ماद ଡدردای و ়شࢁਗ ඟی ) ھم

  اୌان GEMپروژه  ඹख़ی و رள داه کارآਣশ່ی - دනر ख़مد رضا زاฮی 

  



 

  ث

 

  فهرست مطالب

  1  ....................................................... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................   دهيچك

  3  ..................................... ................................ ................................   ينيكارآفر يجهان بان دهيد يپژوهش برنامه: اول فصل  .1

  4  .......... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................   مقدمه  .1,1

  5  ............................................................. ................................ ................................ ................................   قيتحق اهداف  .1,2

  6  .......... ................................ ................................ ................................ ................................   رهايمتغ ياتيعمل فيتعار  .1,3

  8  ....................................................... ................................ ................................ ................................   ينيكارآفر نديفرآ  .1,4

  GEM   ................................ ................................ ................................ ................................ .................................  8 مدل  .1,5

  GEM   ................................ ................................ ..............................................................  11 ينيكارآفر يالفبا مدل  .1,6

  12  .......................................................... ................................ ................................ ................................   پژوهش روش  .1,7

  14  ......................................... ................................ ................................   جهان و رانيا در ينيكارآفر انداز چشم: دوم فصل  .2

  15  ....................................... ................................ ................................ ................................ ................................   مقدمه  .2,1

  15  ......................................... ................................ ................................ ................................   نانهيكارآفر يها شيگرا  .2,2

  20  .................................................. ................................ ................................ ................................   نانهيكارآفر تيفعال  .2,3

  29  .................................................. ................................ ................................ ................................   نانهيكارآفر اقياشت  .2,4

  32  ...................................... ................................   )ساله چهار دوره كي يط در(رانيا در ينيكارآفر توسعه روند  .2,5

  37  .............................................. ................................   انداز چشم يكشورها و رانيا در ينيكارآفر يها شاخص  .2,6

  46  ............................................. ................................   ينيكارآفر يها شاخص بر طيمح يها شاخص يرگذاراث  .2,7

  84  ........................................ ................................ ................................ ................................   يريگ جهينت و بحث: سوم فصل  .3

  85  ....................................... ................................ ................................ ................................ ................................   مقدمه  .3,1

  85  ................................................. ................................ ................................ ................................   ينيكارآفر داشبورد  .3,2

  90  .................................................... ................................   )1388- 1391 دوره( رانيا در ينيكارآفر توسعه روند  .3,3

  92  .......................................................... ................................ ................................   نانهيرآفركا يها نگرش راتييتغ  .3,4

  93  .................................. ................................ ................................ ................................   نانهيكارآفر تيفعال راتييتغ  .3,5

  93  ............................................... ................................ ................................   نانهيكارآفر يا توسعه اقياشت راتييتغ  .3,6

  94  .................................................. ................................   ينيكارآفر توسعه در كار و كسب) يفضا( طيمح نقش  .3,7

  94  ..................................... ................................ ................................   ياستيس يها هيتوص و يياجرا يشنهادهايپ  .3,8

  96  ....................................................... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................   منابع

  
   



 

  ج

 

  فهرست جداول

  16  ................................................ ................................ ................................ ................................ كارآفرينانه گرايشات و ادراكات 1- 2  جدول

  21  ...................................... ................................ ................................ ................................ ................................   كارآفرينانه فعاليت 2- 2  جدول

  26  ............................................. ................................ ................................ ................................   مردان و زنان كارآفرينانه فعاليت 3- 2  جدول

  37  ............ ................................ ................................ ................................   انداز چشم حوزه يكشورها نانهيكارآفر يهاشيگرا 4- 2  جدول

  42  ......................................................... ................................ ................................   انداز چشم يكشورها در نانهيكارآفر تيفعال 5- 2  جدول

  45  .............................................................. ................................   انداز چشم حوزه يكشورها در وزنان مردان نوپا ينيكارآفر 6- 2  جدول

  81  ................................................ ................................ ................................ ................................   ينهاد يها شاخص يازهايامت 7- 2  جدول

  90  ....................................................   رانيا در) نانهيكارآفر اقياشت و هاتيفعال ها، شيگرا( كارآفريني هاي شاخص روند 1- 3  جدول

  

  فهرست نمودارها

  GEM 2012   ................................ ................................ ................................ .....................................................  4عضو ياقتصادها 1-1  نمودار

  GEM   ................................ ................................ ................................ ....................................  5 عضو يكشورها تعداد يپراكندگ 2-1  نمودار

  6  ............................................. ................................ ................................   گانه سه يها حوزه در ينيكارآفر يها شاخص انواع 3-1  نمودار

  GEM   ................................ ................................ ................................ ................................ ...........  8 دگاهيد از ينيكارآفر يفازها 4-1  نمودار

  GEM   ................................ ................................ ................................ ..........................................................  10 يمفهوم چارچوب 5-1  نمودار

  GEM   ................................ ................................ ................................ ...............................................  12 ينيكارآفر يالفبا مدل   6-1  نمودار

  20  ............................................... ................................ ................................   ياقتصاد سطوح نانهيكارآفر يها شيگرا متوسط 1-2  نمودار

  23  ............................................... ................................ ................................ ................................ ................................   نوپا ينيكارآفر2-2  نمودار

  25  ......................................................... ................................ ................................ ................................   كار و كسب از خروج علل 3-2  نمودار

  26  ............................... ................................ ................................ ................................ ................................   ينيرآفركا يسن عيتوز 4-2  نمودار

  28  ...................................... ................................ ................................ ................................   زنان و مردان نوپا ينيكارآفر سهيمقا 5-2  نمودار

  29  ........................................................ ................................ ................................   مردان و زنان شده تيتثب ينيكارآفر سهيمقا 6-2  نمودار

  30  ................................................... ................................ ................................ ................................ ................................   رشد انتظار 7-2  نمودار

  31  ........................................................... ................................ ................................ ................................   نوآورانه ينوپا ينيكارآفر 8-2  نمودار

  32  ................................ ................................ ................................ ................................ ................................   يالملل نيب ينيآفركار 9-2  نمودار

  33  .................................................... ................................ ................................ ................................   رانيا در فرصت درك روند 10-2  نمودار

  33  .................................................... ................................ ................................ ................................   رانيا در تيقابل درك روند 11-2  نمودار

  34  .............................................. ................................ ................................ ................................   رانيا در شكست از ترس روند 12-2  نمودار

  34  .............................................. ................................ ................................ ................................   رانيا در نانهيكارآفر قصد روند 13-2  نمودار

  35  ........... ................................ ................................ ................................ ................................ رانيا در نوظهور ينيكارآفر روند 14-2  نمودار

  35  ................................................. ................................ ................................ ................................   رانيا در نوپا ينيكارآفر روند 15-2  نمودار

  36  ...................................................... ................................ ................................   يجبارا و گرا فرصت ينيكارآفر تفاضل روند 16-2  نمودار

  36  ................................................... ................................ ................................ ................................   شده تيتثب ينيكارآفر روند 17-2  نمودار

  37  ...................................... ................................ ................................ ................................   رانيا در كار و كسب از خروج روند 18-2  نمودار

  39  ............................................................. ................................ ................................   انداز چشم يكشورها فرصت درك روند 19-2  نمودار



 

  ح

 

  39  ............................................................. ................................ ................................   انداز چشم يكشورها تيقابل درك روند 20-2  نمودار

  40  ....................................................... ................................ ................................   انداز چشم يكشورها شكست از ترس روند 21-2  مودارن

  40  ........................................ ................................   انداز چشم يكشورها در شغل عنوان به ينيكارآفر بودن مناسب روند 22-2  نمودار

  41  ............................................................ ................................   انداز چشم يكشورها در نانيكارآفر ياجتماع منزلت روند 23-2  ارنمود

  41  ................................. ................................ ................................   انداز چشم يكشورها در ينيكارآفر به رسانه توجه روند 24-2  نمودار

  42  ................................................. ................................ ................................   انداز چشم يكشورها در نانهيكارآفر قصد روند 25-2  مودارن

  43  .................................................... ................................ ................................   انداز چشم يكشورها در نوپا ينيكارآفر روند 26-2  نمودار

  43  ...................................... ................................ ................................   انداز چشم يكشورها در شده تيتثب ينيكارآفر درون 27-2  نمودار

  44  ................................ ................................ ................................   انداز چشم يكشورها در گرا فرصت نوپا ينيكارآفر روند 28-2  نمودار

  44  .................................. ................................ ................................   انداز چشم يكشورها در ياجبار ينوپا ينيكارآفر روند 29-2  نمودار

  45  ................................................... ................................ ................................   انداز چشم يكشورها در زنان ينيكارآفر روند 30-2  نمودار

  45  ........................................ ................................ ................................   انداز چشم يكشورها در مردان نوپا ينيكارآفر روند 31-2  نمودار

  47  ........... ................................ ................................ ................................   جهان در نانهيكارآفر چارچوب/ طيشرا يبند رتبه 32-2  نمودار

  48  .................................................... ................................ ................................ ................................   نانيكارآفر ياجتماع ارزش 33-2  نمودار

  48  ................................................... ................................ ................................   نانهيكارآفر قصد و نانيكارآفر ياجتماع ارزش 34-2  نمودار

  49  ......................................................... ................................ ................................   فرصت درك و نانيكارآفر ياجتماع ارزش 35-2  نمودار

  50  ................................................... ................................ ................................   شكست از ترس و نانيكارآفر ياجتماع ارزش 36-2  نمودار

  50  .............................................. ................................ ................................   نانهيكارآفر تيفعال و نانيكارآفر ياجتماع ارزش 37-2  نمودار

  51  ................................ ................................ ................................ ................................   جامعه يفرهنگ و ياجتماع يهنجارها 38-2  نمودار

  52  .......... ................................ ................................ ................................   فرصت درك و جامعه يفرهنگ ياجتماع هنجارهار 39-2  نمودار

  53  ............................... ................................ ................................   شكست از ترس و جامعه ياجتماع و يفرهنگ يهنجارها 40-2  نمودار

  54  ........................................................ ................................   گرا فرصت ينيكارآفر و جامعه يفرهنگ ياجتماع يهنجارها 41-2  نمودار

  54  ............ ................................ ................................   جوانان ينيكارآفر آموزش و يرسم يها آموزش به آسان يدسترس 42-2  نمودار

  55  ............ ................................ ................................   جوانان ينيكارآفر آموزش و يرسم يها آموزش به آسان يدسترس 43-2  نمودار

  55  ............ ................................ ................................   جوانان ينيكارآفر آموزش و يرسم يها آموزش به آسان يدسترس 44-2  نمودار

  56  ............................... ................................ ................................ ................................   جوانان ينيكارآفر از يمال يها تيحما 45-2  نمودار

  56  ........................................ ................................ ................................ ................................   جوانان ينيكارآفر از يمال تيحما 46-2  نمودار

  57  .................................................. ................................ ................................ ................................   يشركت نيب يهمكار شبكه 47-2  نمودار

  58  ................................................. ................................ ................................   شكست از ترس و يشركت نيب يهمكار شبكه 48-2  نمودار

  58  ........................................ ................................ ................................   گرا فرصت ينيكارآفر و يشركت نيب يهمكار شبكه 49-2  نمودار

  59  ............................................... ................................ ................................ ................................   كار و كسب يانداز راه مهارت 50-2  نمودار

  60  ............................................... ................................ ................................ ................................   كار و كسب يانداز راه مهارت 51-2  نمودار

  61  ............................................. ................................ ................................ ................................ ................................   يمال پشتوانه 52-2  نمودار

  61  .............................................. ................................ ................................   گرا فرصت ينيكارآفر و ينيكارآفر يمال پشتوانه 53-2  ارنمود

  62  ................................. ................................ ................................ ................................ ................................   دولت يها استيس 54-2  نمودار

  62  ..................................... ................................ ................................ ................................ ................................   دولت يها برنامه 55-2  نمودار

  63  ....................................................... ................................ ................................   گرا فرصت ينيكارآفر و دولت يها استيس 56-2  نمودار

  64  .......................................................... ................................ ................................   گرا فرصت ينيكارآفر و دولت يها برنامه 57-2  نمودار

  65  ............................................................ ................................ ................................   نوآورانه ينيكارآفر و دولت يها استيس 58-2  نمودار



 

  خ

 

  65  ................................ ................................ ................................ ................................   نوآورانه ينيكارآفر و دولت يها برنامه 59-2  نمودار

  66  .............................................................. ................................ ................................   فناورانه ينيكارآفر و دولت يها استيس60-2  نمودار

  66  ................................ ................................ ................................ ................................   فناورانه ينيكارآفر و دولت يها برنامه 61-2  نمودار

  67  ................................................... ................................ ................................ ................................   يدولت يسالار وانيد بهبود 62-2  نمودار

  67  ......................................... ................................ ................................   گرا فرصت ينيكارآفر و يدولت يسالار وانيد بهبود 63-2  نمودار

  68  ..................................... ................................ ................................ ................................   بالا رشد با كارها و كسب از تيحما 64-2  نمودار

  68  .......................................................... ................................   گرا فرصت ينيكارآفر و بالا رشد با كارها و كسب از تيحما 65-2  نمودار

  69  ............................................. ................................ ................................ ................................   يفكر تيمالك حقوق يكارآمد 66-2  نمودار

  70  .................................. ................................ ................................   گرا فرصت ينيكارآفر و يفكر تيمالك حقوق يكارآمد 67-2  نمودار

  70  ........................................ ................................ ................................   نوآورانه ينيكارآفر و يفكر تيمالك حقوق يكارآمد 68-2  نمودار

  71  ........................................ ................................ ................................   فناورانه ينيكارآفر و يفكر تيمالك حقوق يكارآمد 69-2  نمودار

  71  ...................................... ................................ ................................ ................................ ................................   ينوآور به شيگرا70-2  نمودار

  72  .......................................................... ................................   گرا فرصت ينيكارآفر و ها شركت ديد از ينوآور به شيگرا 71-2  مودارن

  73  ......................................... ................................ ................................ ................................   ها دانشگاه در ينيكارآفر آموزش 72-2  نمودار

  73  ............................... ................................ ................................   گرا فرصت ينيكارآفر و ها دانشگاه در ينيكارآفر شآموز 73-2  نمودار

  74  .................................... ................................ ................................   فناورانه ينيكارآفر و ها دانشگاه در ينيكارآفر آموزش 74-2  نمودار

  74  ........................................................... ................................ ................................ ................................   توسعه و قيتحق انتقال 75-2  نمودار

  75  ................................................. ................................ ................................   گرا فرصت ينيكارآفر و توسعه و قيتحق انتقال 76-2  نمودار

  75  ...................................................... ................................ ................................   اورانهفن ينيكارآفر و توسعه و قيتحق انتقال 77-2  نمودار

  76  ......................................................... ................................ ................................ ................................   يداخل بازار يرقابت فشار 78-2  نمودار

  77  .............................................. ................................ ................................   گرا فرصت ينيكارآفر و يداخل بازار يرقابت فشار 79-2  نمودار

  77  ................................. ................................ ................................ ................................   نوآورانه ينيكارآفر و يداخل بازار فشار 80-2  نمودار

  78  .................................................... ................................ ................................ فناورانه ينيكارآفر و يداخل بازار يرقابت فشار 81-2  نمودار

  78  ................................................. ................................ ................................   خدمات و يكيزيف يها رساختيز به يدسترس 82-2  نمودار

  79  ...................................... ................................   گرا فرصت ينيكارآفر و خدمات و يكيزيف يها رساختيز به يدسترس 83-2  نمودار

  80  ................................................ ................................ ................................   يتجار و يا حرفه يها رساختيز به يدسترس 84-2  نمودار

  80  .................................................... ................................   نوآورانه ينيكارآفر و يتجار و يا حرفه رساختيز به يدسترس 85-2  نمودار

  81  .................................................... ................................   فناورانه ينيكارآفر و يتجار و يا حرفه رساختيز به يدسترس 86-2  نمودار

  85  .................................. ................................ ................................   ينيكارآفر يالفبا مدل در گانه سه يها مؤلفه نيب رابطه 1-3  نمودار

  86  ................................... ................................ ................................ ................................ ................................   نانهيكارآفر داشبورد 2-3  نمودار

  87  ................................... ................................ ................................   جهان و رانيا نانهيكارآفر يها شيگرا نيانگيم داشبورد 3-3  نمودار

  87  ................................................. ................................ ................................ ................................   نانهيكارآفر رفتار رييتغ مراحل 4-3  نمودار

  88  ........... ................................ ................................ ................................   جهان و رانيا در نانهيكارآفر رفتار نيانگيم داشبورد 5-3  نمودار

  89  ................................. ................................ ................................ ................................   جهان و رانيا در بالا رشد تظاران تفاوت 6-3  نمودار

  89  .......................................................... ................................ ................................   جهان و رانيا در نانهيكارآفر جينتا نيانگيم 7-3  نمودار

  90  ....................................... ................................ ................................ ................................ ................................   نانهيكارآفر شكاف 8-3  نمودار



 

1 

 

  چكيده
را به  بشري جامعه عوامل محيطيو ديگر  ، بيكاري، عدم توسعه يافتگيدر سرتاسر جهان امروز تغييرات جمعيت، فناوري، تورم

كه  الش ها و فرصت هاي جديدي را پيش رو نهاده است. در ميان واكنش ها و پاسخ هاييته تغيير داده و چشكلي بسيار متفاوت از گذش
به اين نيروهاي در حال تغيير داده شده است، تأكيد فزاينده اي بر كارآفريني از ناحيه دولت ها، سازمان ها و افكار عمومي وجود دارد. 

ه تنهايي ب اقتصاديرشد  صرف اگرچه كارآفريني تنها نوشداروي چنين شرايطي نيست اما به طور قطع بخشي از راه حل مي باشد. البته
را هدف بگيرد تا از دست يابي جوامع به رفاه توسط  ويژه ايرشد اقتصادي از طريق كارآفريني بايد اهداف ها كافي نيست. براي كشور

  پيشرفت اين تلاش ها اطمينان حاصل گردد.
ي مربوط كارآفريني و جهت دهي تلاش ها توسعه تر عميق شناخت) براي GEM( ديده بان جهاني كارآفرينيبرنامه پژوهشي 

به تفكيك  برنامهاين  نيز پنجمين برنامه ديده بان جهاني كارآفريني در ايران به اجرا درآمده است و نتايج 1391. در سال ام مي شودانج
  :كه دارد آن از حكايت )C) و اشتياق توسعه اي (B)، فعاليت ها (Aدر حوزه گرايش هاي(

  

 سال شاخص ها
رتبه
 ايران

 سال شاخص ها درصد
رتبه
 ايران

 سال شاخص ها ددرص
رتبه 
 ايران

 درصد

هاي  درك فرصت
 كارآفرينانه

هاي  درك قابليت 1390 38 32
 كارآفرينانه

نرخ ترس از  1390 27 45
 شكست

1390 5 25 

1391 35 39 1391 26 54 1391 39 40 

 قصد كارآفرينانه
كارآفريني به عنوان  1390 10 33

 گزينه شغلي مناسب

 منزلت اجتماعي 1390 34 61
 كارآفرينان

1390 27 73 

1391 35 22 1391 39 60 1391 30 73 

توجه رسانه اي به 
 كارآفرينان

1390 32 58 
 كارآفريني نوپا

كارآفريني  1390 13 14
 شده تثبيت

1390 9 11 

1391 28 61 1391 30 11 1391 13 9 
كارآفريني نوپا 

 فرصت گرا

1390 30 6 
 كارآفريني نوپا اجباري

نرخ خروج از  1390 3 8
 كسب و كار

1390 4 5 
1391 35 6 1391 17 4 1391 36 3 

 در درصد 39 به) كشور 54 ميان در 10 رتبه با( درصد 46 از ،2011 سال در "كارآفرينانه فرصت درك" شاخص .1
  .است يافته كاهش) 35 رتبه با( 2012 سال

% 54 به) 27 رتبه با(  2011 سال در درصد 46 از ، خود كارآمدي كارآفرينانه"كارآفرينانه قابليت درك" شاخص .2
  .است يافته افزايش) 26 رتبه با( 2012 سال در

 بوده) 2011نسبت به سال  كاهشدرصد  10با ( درصد 22 برابر ،2012 سال در ايران مردم "كارآفرينانه قصد" .3
  .است گرفته قرار 35 جايگاه در GEM عضو كشور 67 ميان در و است

 افزايش (منفي)) 39 رتبه با( درصد 40 به  درصد 25 از ايران دريا عدم خطر پذيري  "كستش از ترس" شاخص .4
  . است يافته

 بوده)  كشور 54 ميان در 34 رتبه با( درصد 61 برابر 1390سال  در ،"كاري گزينه يك كارآفريني" شاخص .5
  . دارد قرار 39 اهجايگ در )درصد 60با ( GEM عضو كشور 67 ميان در كشورمان1391در سال  كه است

كشور  67 ميان در 30به  افزايش رتبه  با اما )درصد 73 بدون تغيير ( " كارآفرينان اجتماعي منزلت "شاخص .6
  قرار دارد.

 61به ) كشور 54 ميان در 32 رتبه با( 2011 سال در درصد 58 از ايران در "كارآفريني به ايرسانه توجه" شاخص .7
  است. افزايش يافته) GEM عضو شورك 67 ميان در 28درصد (با رتبه 
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 14 با) 13 رتبه( 2011 سال نسبت به كه )30است (رتبه  درصد11، 2012در سال  "نوپا كارآفريني" شاخص .8
  .است كاهش يافته درصد

 در 13 رتبه با( درصد 9 به 2011 سال در) 9 رتبه با( درصد 11 از ايران در "شده تثبيت كارآفريني" شاخص .9
  .است يافته كاهش 2012 سال در) كشور 67 ميان

 3و  30درصد (  به ترتيب بارتبه  8درصد و  6از   ايران در "اجباري "و "گرا فرصت نوپاي كارآفريني" شاخص .10
كه كارآفريني  كشور) رسيده است. 67در ميان  17و  35(با رتبه  2012درصد در سال  4و  6به  كشور) 54در ميان 

  يافته است. كاهشاجباري  و كارآفريني بدون تغييرفرصت گرا 
 2012در حالي كه در سال  باشدمي درصد 11 برابر 2011ايران در سال  در "بالا رشد"با  نوپا كارآفريني شاخص .11

  درصد رسيده است. 0,3به 
  داشته است. كاهشدرصد   8به  2012در حالي كه در سال  بوده درصد 15 برابر "نوآوري" شاخص .12
داشته  كاهشدرصد  5درصد مي باشد كه نسبت به سال گذشته  2 ايران در "المللي بين كارآفريني" شاخص .13

 است.

شته عوامل فرهنگي نسبت به كارآفريني مثبت ارزيابي شده اما اغلب برداشت هاي افراد از چون سال هاي گذ 1391سال در 
كه اثر مستقيم آن بر كاهش كارآفريني نوپا و توانمندي آن ها براي راه اندازي كسب و كار و خطر پذيري با كاهش رو به رو بوده است 

تثبيت شده قابل مشاهده است. اما با در نظر گرفتن كاهش كارآفريني نوپا، بدون تغيير ماندن كارآفريني نوپاي فرصت گرا و كاهش 
ركت هاي فرصت گرا گر افزايش اميد بخش شبيان كارآفريني اجباري به معناي بهبود فرصت شناسي در مبادرت به كارآفريني است كه

  در مقايسه با سال گذشته است.
اما واقعيت اين است كه ماهيت فعاليت هاي كارآفريني در ايران بر خلاف كشورهاي پيشرفته، نوآورانه، دانش بنيان و فناورانه 

 ارزيابي نتايجاز اين رو  نيست. لذا يكي از استراتژي هاي توسعه كارآفريني در كشور مي بايست توسعه كسب و كارهاي فناورانه باشد.
دسترسي به زيرساخت "، "و تجاري يدسترسي به زيرساخت هاي حرفه ا"محيطي چون  شرايط كه دهد مي نشان كار و كسب فضاي

و  "كارآمدي حقوق مالكيت فكري"، "به صنعت تحقيق و توسعه نتايج انتقال"، "فشار رقابتي بازار داخلي"، "هاي فيزيكي و خدمات
توجه  ناورانه بسيار اثر گذار مي باشد.و كارآفريني نوآورانه و كارآفريني ف فرصت گرابر كارآفريني  "ها با رشد بالاركسب و كاحمايت از "

ارزيابي خبرگان در مورد دسترسي به به هر حال مي گردد.  فناورانه و توسعه اقتصاد دانش بنيانبه اين عوامل باعث ارتقاي كارآفريني 
كي و خدمات براي كارآفريني در ايران بسيار مطلوب بوده است اما در مورد حمايت از قانون مالكيت فكري وضع زيرساخت هاي فيزي

  ابي شده است.ينامناسب ارز
 خصوص در سياستگزاري و گيري تصميم و سازي، تصميم جهت لازم ي زمينه ،GEM پژوهشي برنامه نتايج است آن اميد

  .نمايد مفراه را ايران در كارآفريني توسعه
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  ديده بان جهاني كارآفريني پژوهشي فصل اول: برنامه .1

  

  

  اهداف برنامه پژوهشيGEM  
  مدل مفهوميGEM  
  پيش فرض هاي مدل مفهوميGEM    

GEM-Iran
Rectangle

GEM-Iran
Rectangle
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  مقدمه .1,1
و  پيشرفتكه كارآفرينان و كسب و كارهاي جديدشان نقشي حياتي در  باورندسياستگزاران بر اين كارشناسان و بسياري از 

  بررسي و ارزيابي نقش كارآفريني در رشد اقتصاد ملي است.  GEMدارند. هدف اصلي  جامعه شان و اجتماعي يتوسعه اقتصاد
خود  (حتيتلاش براي ايجاد كسب و كار جديد گونه كارآفريني هر ") GEMه ديده بان جهاني كارآفريني (طبق ديدگا

 GEM(مي باشدبه وسيله افراد يا گروهي از افراد ثبيت شده يا كسب و كارهاي ت فعليكسب و كار  توسعهيا  )اشتغالي

2012(."  

اصلي ترين پيش ران هاي رشد  ،كه شركت هاي بزرگ است براين پيش فرض مبتنيتحليل هاي سنتي رشد توسعه اقتصادي 
و كارهاي جديد كسب  گزاران به طور فزاينده اي نقش بسزاياقتصادي در اقتصادهاي مدرن هستند. اما امروزه صاحب نظران و سياست

گرايش ها و  انواع تحليل هاي فراگيري از) GEM(قائل هستند. بر اين اساس ديده بان جهاني كارآفريني  ياقتصادرشد كوچك در 
  ) عيارتند از:GEMفعاليت ها و اشتياق توسعه اي كارآفرينانه در جهان ارائه مي نمايد. به هر حال اهداف ديده بان جهاني كارآفريني (

 ي ويژگي ها و سطح كارآفريني ميان اقتصادهاي سه گانهارزياب  
  بررسي ميزان تأثيز فعاليت هاي كارآفرينانه بر رشد اقتصادي  
 تعيين عوامل مشوق و يا بازدارنده فعاليت هاي كارآفرينانه  
 ارائه راهنمايي سياستي مؤثر و هدفمند جهت توسعه كارآفريني 

 GEMبه انجام رسيد. اكنون بعد از چهارده سال   1999توسعه يافته بود در سال تنها شامل ده كشور  كه GEMاولين برنامه 
بيش از  2012سال   اقتصاد مي سنجد و به تشخيص وسيعي در اين سال ها از كارآفريني دست يافته است. در 99كارآفريني را در 

) و طيف وسيعي از 1- 1 نمودار كشور در اين تحقيق شركت كرده اند كه شامل تمامي مناطق جهان ( 69) در 2- 1 نمودار فرد ( 198000
جهان را GDPدرصد كل  87درصد جمعيت جهان و  74تقريباً  GEMاقتصادها به لحاظ توسعه يافتگي مي شود. بنا براين، برنامه 

  پوشش داده است. 
  

 

 GEM 2012اقتصادهاي عضو 1-1 نمودار 
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ديدي كلي و جامع از كارآفريني در جهان را با سنجش و ارزيابي از  گرايش ها و فعاليت  )GEMديده بان جهاني كارآفريني (
كسب و كار[كارآفرينانه] ارائه مي دهد. تيم پژوهشي هر يك از هاي كارآفرينانه در مراحل مختلف كارآفريني و اشتياق توسعه اي 

  فرد است 200) كه شامل حداقل APS١مطالعه جمعيت بالغ ( -1در اين برنامه دو مطالعه را سرپرستي مي كند.  GEMكشورهاي عضو 
ي كه بر كارآفريني در هر اقتصاد ) كه نظرات دقيق خبرگان انتخاب شده ملي را درباره عواملNES٢نظرسنجي از خبرگان ملي ( -2و 

  اثرگذار است را در بر دارد.
  

 

 GEM تعداد كشورهاي عضوپراكندگي  2-1 نمودار 

  تحقيقاهداف  .1,2
ي در ميان ) به تجزيه و تحليل كارآفريني در سطح فردي و سازمانGEMديده بان جهاني كارآفريني ( 2012در گزارش 

  كشورهاي عضو پرداخته شده است. 
در ايران در سه حوزه زير  ي كارآفريني، مهمترين اهداف اين تحقيق ارزيابي شاخص ها1391در سال  GEMبر اساس مدل 

  است:

 عوامل هاي كارآفرينانه، ترس از شكست، قصد كارآفرينانه   هاي كارآفرينانه، درك قابليت (درك فرصتكارآفرينانه  گرايش هاي
  )كارآفريني فرهنگي

 كارآفريني  ،اجباري –فرصت گرا، كارآفريني نوپا  –كارآفريني نوپا  رآفريني نوظهور، كارآفريني نوپا،كارآفرينانه (كاهاي  فعاليت
  )وكار شده، خروج از كسب تثبيت

  كارآفرينانه (كارآفريني نوپا با رشد بالا، نوآوري، كارآفريني بين المللي)اشتياق  

علاوه بر شاخص هاي كارآفريني مزبور، فضاي كسب و كار نيز اندازه گيري مي شود. بر اين  GEMبرنامه پژوهشي ن در همچني
  اساس اهداف تحقيق در زمينه ارزيابي فضاي كسب و كار عبارتند از:

  به منابع مالي (پشتوانه مالي)  كسب و كارهاي كارآفرينانهدسترسي ارزيابي  .1
  ت حامي كارآفريني هاي دول سياستارزيابي  .2
   يهاي دولت براي توسعه كارآفرين برنامهارزيابي  .3
  در مقطع ابتدائي و راهنمائي  كارآفرينيآموزش ارزيابي  .4

                                                            
1  Adult Population Survey 
2  National Expert Survey 
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وكار) هستند كه از طريق ايجاد يا توسعه فعاليت اقتصادي (يا اجتماعي) به  شخص يا اشخاصي (صاحبان كسبكارآفرين: 
 ,.Bosma et alوي ايجاد ارزش هستند (وج برداري از محصولات، خدمات و بازارهاي جديد، در جست وسيله شناسايي، ارزيابي و بهره

2008.( 

  باشد. انه ميكارآفرينهاي  انه و درك فرصتكارآفرينهاي  شامل درك قابليت: انهكارآفرين ادراك
  .بعدي ماه شش در زندگي محل در كار و كسب اندازي راه خوب فرصتهاي درككارآفرينانه:  فرصت درك
  .جديد كار و كسب اندازي راه تجربه و مهارت نش،دا از برخورداريكارآفرينانه:  قابليت درك

 باشد.مي  (عدم خطر پذيري) انه و نرخ (عدم) ترس از شكستكارآفريناين شاخص شامل قصد : انهكارآفرينگرايش 

وكار جديدي  اندازي كسب ماه آينده درصدد راه 12ساله) كه در  64- 18عبارت است از درصد افراد ( :انهكارآفرينقصد 
  هستند. 

عنوان  بودن به كارآفرين، »يكارآفرينبه  اي توجه رسانه«بارت است از ميزان ع كارآفرينانه: هنجارهاي اجتماعي و فرهنگي
  باشد. مي» در جامعه كارآفرينمنزلت اجتماعي «و » كاري خوب«گزينه 

انجام داده  يديوكار جد كسب يانداز راه يبرا يا قابل ملاحظه تيماه گذشته فعال 42يدرط فردي است كه :نوظهور كارآفرين
وكار جديد   طور فعال درگير مديريت كسب است. در حال حاضر به ديوكار جد  از كسب يقسمت ايكه شخصاً صاحب تمام  اين فرد :است
 ماه پرداخت نكرده است. 3از  شيب يكارمندي حقوق چيه يبرا است.

 اي. شخصاً مالك تمام كند يم تيريوكار جديد را مد  كسب كيطور فعال  هم اكنون به كه ي استفرد: جديد كارآفرين
به ماه حقوق  42ماه و كمتر از  3حداقل بيش از  و نداردماه عمر  42از  شيب )وكار  يا كسب(وكار است. آن شركت   از آن كسب يقسمت

  كاركنان پرداخت كرده است. 
د. شخصاً مالك تمام يا بخشي از آن شركت است. آن كن وكاري را مديريت مي اكنون كسبهم هاست ك يفرد: نوپا كارآفرين

 تيجمع نينوظهور و جديد در ب ي انهكارآفرين يها ) به نرخ فعاليتTEAي نوپا ( يا  انهكارآفرينماه عمر دارد. فعاليت  42شركت بيش از 
و نوظهور  ديوكارهاي جد كسب انينكارآفرتجميع  نرخ كمتر از درصد نياز موارد، ا ي. در بعضكند يسال) اشاره م 18- 64( بزرگ سال

  شوند. محاسبه مي بار كيرا دارند، فقط  دينوظهور و جد يكارآفرين يژگيدهندگان هر دو و از پاسخ برخياست. زيرا هنگامي كه 
شخصاً مالك تمام يا بخشي از آن ، كند وكاري را مديريت مي اكنون كسب همه است ك كارآفريني فرد : شده تثبيت كارآفرين

  فعاليت دارد.ي  سابقهماه  42بيش از كه  شركت استسب و كار يا ك
كه ماه) 42و با سابقه (بيش از وكار جديد  اندازي و يا مديريت كسب هاي مربوط به راه انواع فعاليت: انهكارآفرينفعاليت 

  گيرد.  به تنهايي يا به كمك ديگران انجام تواند مي
آنها ايجاد  بهره برداري ازها و  وكارهايي اشاره دارد كه بر اساس تشخيص فرصت به كسب :فرصت گراانه كارآفرينفعاليت 

  اند.  شده
 ،هاي كاري وكارهايي اشاره دارد كه از روي اجبار و به دليل عدم وجود ساير گزينه به كسب :انه اجباريكارآفرينفعاليت 

 اند.  وجود آمده به

كارآفرينان است. اين وكار جديد توسط  اندازي كسب هاي پس از راه ط به فعاليتانه، مربوكارآفريناشتياق : انهكارآفريناشتياق 
  بين المللي.ي كارآفرينمحصول جديد و  - بازار نوآوري دربه رشد بالا،  كارآفرينتمايل دروني فرد  اشتياق بيانگر

، تعداد كم رقباي شركت كارو كار گرفته شده در كسبه جديد بودن فناوري ب هاي شاخصي است كه بر اساس سنجهنوآوري: 
  شود. اندازه گيري مي ،و ميزان نو و ناشناخته بودن محصولات و خدمات شركت توسط مشتريان

  كرده است. وكاري كه فرد قبلاً آن را ايجاد يا مديريت  عبارت است از تعطيلي يا فروش كسب :وكار خروج از كسب
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  كارآفريني  فرآيند .1,4
كارآفريني را اين به لحاظ عملياتي ،  GEMبا معاني و تعريفات گوناگون است، با اين اوصاف كارآفريني پديده اي چند وجهي 

، سازمان كسب و كاري جديد يا توسعه (حتي خود اشتغالي)كسب و كار جديد يا مديريت كند: هر نوع تلاش براي ايجاد  گونه تعريف مي
  ي گويند. كسب و كار موجود توسط فرد يا گروه يا سازمان را كارآفرين

GEM ي راه اندازي كسب و كار شروع شده (كارآفريني نوظهور) و  همواره به مراحل كارآفريني توجه داشته است كه از مرحله
كسب و كار است. تثبيت ي بعدي  كارآفريني نوپا اتلاق مي شود. مرحله ،رسد. به مجموع اين دو فعاليت سپس به كارآفريني جديد مي

. همچنين خروج از كسب و كار وجهه مهمي از مي شودكارآفريني نيز در نظر گرفته  ايش ها و پتانسيل هايين مراحل گرجدا از ا
كه اغلب آن ها دلايل به خروج از كسب و كار و دلايل آن پرداخته است  GEMاز پرسشهاي  البته برخيكارآفريني شمرده شده است. 

 ;Bosma and Levie, 2010كنند ( ز كسب و كار شروع به كسب و كار ديگري ميبسياري از افراد پس از خروج ا چرا كه مثبتي هستند

Hessels et al. ,2010 .( طبق اين مدل در ابتدا باورها و گرايش هاي فرد او را به  .جزييات اين مراحل را نشان مي دهد  4- 1نمودار
شته و همچنين فرصت مناسبي را بتواند شناسايي كند تصميم سوي كارآفريني مشتاقا مي كند و او اگر ادراك مناسبي از توانايي خود دا

مي گيرد كه دست به راه اندازي كسب و كار بزند. در ابتداي راه اندازي كارآفرين نوپا تلقي شده و پس از مدت زماني كسب و كار او 
  كسب و كار ديگري مبادرت كن. تثبيت مي شود يا از كسب و كار خارج مي گردد. ممكن است پس از خروج از كسب و كار به آغاز

 

 GEMفازهاي كارآفريني از ديدگاه  4-1 نمودار 

) واحد اندازه گيري را فرد قرار داده است كه اين امر امكان جمع آوري اطلاعات درباره GEMبان جهاني كارآفريني ( ديده
گيرد، تجميع  ويژگي هاي فرد را فراهم ساخته است. اما از آن جا كه نمونه گيري در سراسر كشور صورت ميانگيزه ها، اشتياق و ديگر 

  نمايد. داده هاي فردي، وضعيت كارآفريني در سطح ملي را ارائه مي

  GEMمدل  .1,5
به عنوان  1997ي مايكل هي در سال براساس ايدهو  3) توسط پروفسور پاول رينولدزGEMبان جهاني كارآفريني ( ديده

پذيري جهاني اجلاس اقتصاد جهاني باشد. هدف رينولدز ارائه شاخص استاندارد جهاني كسب و كار ايجاد شد تا مشابه شاخص رقابت
. البته اين تفكر وجود داشت كه تنها شد منتشر ميجهاني اقتصادي  كه از سوي اجلاس پذيري جهاني بودمدلي مكمل مدل رقابت

-نسبت به درك و فهم مسأله پويايي كسب و كار را تداعي مي 4ندكه تلاش  اصلي ديويد برچمهم هست و بزرگ هتثبيت شدهاي  شركت

مورد هاي تثبيت شده بلكه كسب و كارهاي جديد و نوظهور نيز  از ابتدا نه تنها شركت GEM). اما در برنامه Reynolds, 2008كرد (
  د.بررسي قرار مي گيرن

                                                            
لمللي در تحقيقات كارآفريني و كسب و كارهاي كوچك از سال ) از جمله صاحبنظران و پيشكسوتان بنام حوزه ي كارآفريني و برنده جايزه بين اPaul Renoldsپاول رينولدز( 3

 مي باشد.  2004

 
4 David Birch 
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در  GEM برنامه پژوهشييا مدل علمي است  و هاي علمي برخورداري از چارچوب هاي پژوهش ژگياز ويكه يكي  از آن جا 
ان ي مي هاي تئوريكي قوي برخوردار است.  اين مدل مبتني بر درك رابطهگيرد كه از زمينهانجام مي  قالب يك مدل مفهومي ويژه

اين مدل  .شود گذارند، بررسي مي هاي كارآفريني اثر مي بر فعاليتگانه كه  عوامل پنج GEMدر مدل  كارآفريني و رشد اقتصادي است.
  داراي سه فرض اصلي است: 

 هاي كارآفرينانه دارد.   ريشه در فعاليت ،رشد سريع و مؤثر اقتصاد ملي برخي كشورها نسبت به ديگر كشورها  
 گيرد.   ت شكل ميهاي اقتصادي در يك فضاي سياسي، اجتماعي و تاريخي نسبتاً با ثبا تمام فعاليت 

 هاي بزرگ (اقتصاد اصلي) و  كنند: كسب وكار دو سازوكار مشخص اما مكمل به عنوان عوامل اصلي رشد اقتصاد ملي عمل مي
 وكارهاي خرد، كوچك و متوسط (اقتصاد فرعي).   كسب 

 GEMيازمند است. در نتيجه همچنين كارآفريني موضوعي فراگير است كه براي ارتقاي آن به برنامه ها و سياست هاي دولت ن
  بخشي از مدل خود را بر اين پيش فرض ها بنا نهاده است:

اي يكپارچه در تعهدات دولت براي ارتقاي رفاه عمومي   مسألهارتقاي كارآفريني و تسهيل پويايي كارآفريني در كشور بايد  - 1
 باشد.

 حظه اي بر اين مقوله دارد.سياست ها و برنامه هاي دولت براي كارآفريني اثر مستقيم و قابل ملا - 2

و تشويق آن اثربخش باشد بايد اين برنامه ها هماهنگ بوده تا از  براي اين كه برنامه هاي دولت براي ارتقاي كارآفريني - 3
 تداخل و تزاحم جلوگيري شود.

 سال افزايش يابد. 44تا  25براي افزايش فعاليت هاي كارآفرينانه در هر كشوري بايد مشاركت گروه هاي سني خارج از رده  - 4

بزرگترين و سريع ترين نتايج از راه اندازي كسب و كار با افزايش كارآفريني زنان و مشاركت  GEMدر اغلب كشورهاي عضو  - 5
 زنان در فرآيند كارآفريني حاصل گشته است.

موزش در دانشگاه ها نياز جدي و سرمايه گذاري در آ تعهدي به براي دستيابي به فعاليت هاي كارآفرينانه بلند مدت و پايدار - 6
 است.

 براي توسعه مهارت ها و توانايي هاي كارآفريني بايد برنامه هاي آموزشي و عملي در انواع سطوح وجود داشته باشد. - 7

 بايد توجه قابل ملاحظه اي به ارتقاي توانايي افراد براي تشخيص فرصت مبذول شود. - 8

 ر بايد بر ويژگي هاي فرهنگ كارآفرينانه تأكيد شود.براي ارتقاي كارآفريني و دستيابي به درآمد بالات - 9

  دارند. رهنگ كارآفرينانه در كشور بر عهدهرهبران و خبرگان هر ملت نقش ويژه اي در ارتقاي ف - 10
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  GEM چارچوب مفهومي 5-1 نمودار 

 
مربوط به نقش  ، اولين سازوكار اصلي،GEMخش بالايي مدل مفهومي دهد، در ب نشان مي 5-1نمودار  كههمان طور 

عمومي مانند  فرض بر اين است كه اگر شرايطالمللي هستند.  وكار بين دار كسب عهدهنوعاً هاي بزرگ و تثبيت شده است كه  شركت
 جامعه هاي بزرگ كه اقتصاد اصلي مللي شركتال يابد، توان رقابت بين  اي متناسب توسعه ها، ثبات اقتصاد كلان كشور به گونه زيرساخت

اي براي كالاها و خدمات در سطح  ها، ، تقاضاي قابل ملاحظه اين شركتي  با رشد و توسعهكند.  پيدا ميدهند، افزايش  را شكل مي
  آيد.   وجود مياقتصاد ملي به 

د، مبتني بر نظري اقتصاد نهادي است. واژه وجود دار GEMدر واقع بخش مربوط  به محيط ( فضاي ) كسب و كار كه در مدل 
كه بيان گر رشد اقتصاد نهادي و استفاده از اين مفهوم در  نهاد در سال هاي اخير در علوم اجتماعي و رفتاري گسترش يافته است

  چنديد رشته ديگر مانند فلسفه و جامعه شناسي، سياست و جغرافيا به شت در حال گسترش مي باشد.
د نهادي اكثر صاحب نظران، نهادها را به مثابه نوع خاصي از ساختار اجتماعي مي دانند كه پتانسيل لازم براي در نظري اقتصا

تغيير كارگزاران را دارند. البته تمام ساختارهاي اجتماعي، نهاد نيستند. ساختارهاي اجتماعي شامل مجموعه اي از روابط هستند كه 
  )514، ص 1389كد گذاري كرد (متوسلي و همكاران  حداقل در مقام سخن نمي توان آن ها را

به عنوان محركي براي رشد  دومين سازوكار اصليشود، كانون تمركز  كه در نمودار مشاهده مي از سوي ديگر، همان طور
يان گر تفكر اين بخش ب).  Bosma, et al.,2008, P.10است ( )كارهاي جديد و  در ايجاد و رشد كسب( آن نقشو  اقتصادي، كارآفريني

  اصلي شومپيتر است: كارآفريني موتور رشد اقتصادي است.
در  تأكيد آن بر ماهيت مكملي هر دو سازوكار مزبور است كه با رشد اقتصاد ملي ارتباط دارد. GEMترين ارزش مدل  بيش

هاي  هايي را براي فعاليت ات، اغلب فرصتهاي بزرگ از طريق انتقال فناوري، اثرات جانبي و افزايش تقاضا براي كالاها و خدم واقع شركت
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ي  فناوري، به  توسعه سريعها و ت توانند از طريق كاهش هزينه هاي كارآفرين مي از سوي ديگر، شركت كنند. وكار جديد فراهم مي كسب
  .دهاي رقابت جهاني كمك كنن در عرصه - به عنوان مشتريان اصلي خود - هاي بزرگ هاي رقابتي در شركت ايجاد مزيت

(اقتصادهاي  منبع محور، كشورهاي عضو اين كنسرسيوم به سه دسته اقتصادهاي سرانجام اين كه بر اساس نظريه پورتر
به اقتصاد كارآيي محور  منبع محوركه در مرحله گذار از اقتصاد  شوند. ايران با وجود اين سنتي)، كارآيي محور و نوآوري محور تقسيم مي

به دليل افزايش تعداد  2012اما در سال  ).Porter, Sachs and McArthur, 2002(اول قرار گرفته است  شورهاي دسته، جزء كراست، د
ميسر شد تا يك تقسيم بندي ديگري بنا بر منطقه جغرافيايي اضافه شود كشورهاي عضو در نقاط مختلف جغرافيايي جهان، اين امكان 

وجود دارد. در اين تقسيم بندي ايران در بين كشورهاي خاور ميانه و شمال  روههفت گ ، 1- 1مطابق با نمودار  كه در آن تقسيم بندي
  .آفريقا قرار مي گيرد

  GEM5مدل الفباي كارآفريني  .1,6
قبل و نيز در بر گيرنده فعاليت هاي كارآفرينانه و شامل كارآفريني است كه نيم رخ (نمايه) حاوي عناصر  GEMبخشي از مدل 

  . بيانگر مدل الفباي كارآفريني مي باشد. GEM كلي مدل ز ا . اين بخشآن مي باشدبعد 
مشاهد مي شود، كارآفرينان بالقوه افرادي هستند كه داراي گرايش ها و باورهاي مثبتي نسبت   5- 1نمودار طور كه در  همان

شكل سوق مي دهد و منجر به  فرد را به سمت كارآفريني مسأله به كارآفريني هستند مانند درك فرصت و قابليت كارآفرينانه كه اين
  نام دارد.  6قصد كارآفريني در فرد مي گردد. در مدل الفباي كارآفريني اين مرحله گرايش هاگيري 

گرايش، تمايلي روانشناسي است كه با ارزيابي از يك هويت خاص با درجه اي از مطلوبيت و عدم مطلوبيت همراه است. بر 
هاست كه افراد رفتار و پاسخگويي خاصي در مورد مسائل مختلف خواهند داشت. گرايش افراد اساس همين مطلوبيت يا عدم مطلوبيت 

به چيزي نمود نخواهد داشت تا اينكه فرد نسبت به آن چيز بر مبناي احساسي، شناختي يا رفتاري پاسخ دهد. احساس قسمت عاطفي 
من ترجيح مي دهم يا من دوست دارم در اين قسمت قرار  گرايش است كه به احساس فرد درباره چيزي اشاره دارد. جملاتي چون:

دارند. قصد رفتاري بخشي ديگر از گرايش است. البته قصد رفتاري لزوماً به آن رفتار منتهي نمي شود. شناخت قسمت سوم گرايش است 
  . )Nelson,2009(كه بازتاب افكار، درك يا باورهاي فرد مي باشد

به افراد و مسائل در طي زمان متحول مي شود. تجربه مستقيم و  واكنش آدمي. هستند (اكتسابي) گرايش ها يادگرفتني
يادگيري اجتماعي دو راه اصلي اين يادگيري است. تجربه مستقيم اثر قابل ملاحظه اي بر گرايش دارد. تحقيقات نشان مي دهند اين نوع 

با تجربه غير مستقيم دارند. چراكه اين تجربيات در مراحل شناختي ما از يادگيري اثري شديد تر و پايدارتر در مقابل تغيير در مقايسه 
  فعال بوده و در نتيجه هميشه قابل دستيابي هستند. در نتيجه انتقال آن ها به خودآگاه آسان تر صورت مي گيرد. 

سوق مي دهد. اين يادگيري اجتماعي در خانواده، گروه كاري، سازمانهاي مذهبي و فرهنگ گرايش افراد را در جهت خاص 
نوع يادگيري توسط الگوها نيز انجام مي شود و افراد با مشاهده عقايد و رفتار ديگران به اين يادگيري دست يافته و گرايش آن ها 

يادگيرنده  - 2يادگيرنده بايد بر الگو تمركز كند.  - 1دستخوش تغيير مي شود. براي اين نوع از يادگيري چهار مرحله بايد سپري شود: 
فرد بايد آنچه مشاهده كرده را در  - 3بايد آن مشاهدات را به ياد بياورد كه از دوطريق كلامي و نمادي در ذهن فرد صورت مي گيرد. 

  يادگيرنده بايد براي يادگيري تهييج شود. - 4رفتار تكرار كند. 
  

                                                            
5 GEM ABC Model 
6 Attitudes 
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  GEMارآفريني مدل الفباي ك   6-1 نمودار 

گرايش ها مي توان رفتارها  بر اساسيعني  .گرايش ها تحت شرايطي با رفتارها در رابطه مستقيم هستند موجود بنابر تحقيقات
عوامل شخصيتي و محدوديت هاي  گرايش، را پيش بيني كرد. اين شرايط خاص بودن گرايش، مرتبط بودن گرايش، زمان اندازه گيري

  اجتماعي مي باشند. 
بنابر اين با كنترل و تغيير گرايش ها مي توان به تغيير رفتار دست يافت. بنا بر مدل الفباي كارآفريني گرايش ها سبب 
رفتارهاي كارآفريني يعني همان فعاليت هاي كارآفرينانه مي شوند. رفتارهاي كارآفرينانه همان كارآفريني به فعل رسيده مي باشد كه در 

  وده و پس از مدتي تثبيت مي شود.ابتدا كارآفريني نوپا ب
حاوي عناصري  خود نتايج خاصي در بر خواهد داشت. كارآفريني در بطن ،صورت پذيرفت پس از اين كه رفتارهاي كارآفرينانه

للي در آينده مي باشد كه تحت عنوان اشتياق توسعه اي كارآفرينانه شناخته مي شوند. نوآوري، رشد، گرايش به حضور در عرصه بين الم
  مي شوند. رشد اقتصاديو سبب بهبود اوضاع جامعه و  بروز مي يابند به عنوان نتايج فعاليت هاي كارآفرينانهو ايجاد ارزش اجتماعي 

ها توسط نتايج مي باشد. گرايش  - 3رفتارها و  - 2گرايش ها  - 1داراي سه مؤلفه  در مجموع مدل الفباي كارآفريني
دوست دارم كسب و كار خود را راه  "هاي كلامي درباره احساسات فرد نسبت به كارآفريني مانند  نشانگرهاي روان شناسانه و گزاره

سنجيده مي شود. رفتارها نيز توسط مشاهده ي رفتارهاي صورت گرفته و نتايج نيز با ميزان پيشرفت كسب و كار سنجيده  "اندازي كنم
   زمينه هاي فردي تا نتايج كارآفريني آنها مي باشد.در بر دارنده سير كارآفريني از پيش  مي شوند. اين مدل

   پژوهشروش  .1,7
و  كشورهامعنادار ميان  امكان مقايسه هايفراهم آوري داده هاي قابل اعتماد درباره كارآفريني است تا  GEMيكي از اهداف 

ار مشترك استاندارد استفاده مي كنند. در برنامه از يك ابز كشورهاي عضو در سال هاي مختلف است. به همين دليل تمام  كشورنيز هر 
  به طور ساليانه گردآوري شده و از دو منبع اصلي تهيه مي شود. GEMداده هاي 

 )APSسال ( 64تا  18مطالعه جمعيت  - 1
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صورت نمونه گيري تصادفي   GEMعضو  كشورهر براي انجام مصاحبه هاي ساختار يافته جهت گردآوري اطلاعات، در 
. تحقيق هر سال در يك زمان مي باشدسال  64تا  18نفر از جمعيت  2000 م نمونه آماري برابرحج و حداقل مي گيرد

طراحي   GEM(بين ماه ميلادي آوريل و جون) توسط يك پرسشنامه استاندارد كه به وسيله كنسرسيوم  تقريباً يكسان
 تيم دانشگاهي در هر كشورتوسط  )APSانجام مصاحبه هاي ساختارمند با افراد بزرگ سال (صورت مي گيرد. شده، 

مي  ارسالبراي بازبيني و انجام محاسبات آماري  GEM دفترمستقيماً به گردآوري شده خام  هاي انجام مي شود. داده
  قرار مي گيرند. ي عضوشود و سپس در اختيار كشورها

 اي برابر با حجم نمونهپاسخ دهنده )  2000(حداقل  GEM برنامه پژوهشيبا توجه به حجم نمونه آماري لازم براي در ايران 
  ايم: فرد در هر خانوار داشته 1خانوار در هر بلوك و  10 بلوك در هر شهر، 8  شهر در كل كشور، 42. با توجه به تعداد نفر دارد 3359
             3360=1×10×8×42 

 )NESنظر سنجي از خبرگان ( - 2

درباره شرايط محيط براي راه اندازي كسب و كار در هر  بينشي را )NESمصاحبه ساختارمند با خبرگان كارآفريني (
  شرايط/چارچوب كارآفرينانه فراهم مي آورد: 9با توجه به  كشور
 پشتيباني مالي  
 سياست هاي دولت  
 برنامه هاي دولت  
 تحصيلات و آموزش  
 انتقال تحقيق و توسعه  
 زيرساخت تجاري  
 باز بودن بازار داخلي  
 زيرساخت فيزيكي  
 ي فرهنگيهنجارهاي اجتماع 

نفر خبره  4كه براي هر گروه شرايط/چارچوب كارآفرينانه  است بوده متخصص 36شامل حداقل  در اين بخش نمونه آماري
حضور  متخصصين دانشگاهي آندرصد  50كسب و كارها و  درصد كارآفرينان يا صاحبان با تجربه 25ايد انتخاب شده اند. در اين نمونه ب

  داشته باشند.
چون توزيع جغرافيايي، جنسيت، بخش خصوصي و دولتي و سطح تجربه نيز در هنگام نمونه گيري مورد توجه وجوه ديگري 

  قرار مي گيرند.
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  ايران و جهان در كارآفريني چشم اندازفصل دوم:  .2
  
  
  

 گرايش هاي كارآفرينانه در ايران و جهان  
 فعاليت هاي كارآفرينانه در ايران و جهان  
 رينانه در ايران و جهاناشتياق توسعه اي كارآف  

   

GEM-Iran
Rectangle

GEM-Iran
Rectangle
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  مقدمه .2,1
كارآفريني داراي شاخص هاي معيني است كه ميزان توسعه يافتگي آن در هر جامعه توسط اين شاخص ها و مقادير آن ها 

كشور در كارآفريني مي نشانگر جهت گيري برنامه كلان  طي دوره زماني معينيارزيابي مي شود. فراز و فرودهاي اين شاخص ها در 
شاخص هاي كارآفريني در اقتصادهاي منبع محور، كارايي محور و نوآوري محور مي توان به شكاف توسعه همچنين با مقايسه  باشد. 

  .كارآفريني در كشور دست يافت
و مقايساتي براي درك بهتر وضعيت شده  پرداخته كسب و كارشاخص هاي كارآفريني و نيز محيط دوم در فصل  بنابراين
 است. گرديدهان و جهان انجام كارآفريني در اير

  كارآفرينانهي گرايش ها .2,2
جامعه از حضور  يكلبه طور  است. انكارآفريني و كارآفرين خصوصدر مردم كارآفرينانه بيانگر ديدگاه عموم  گرايش هاي

خواهد برد. به علاوه  دسو ،مهارت هاي لازم جهت بهره برداري از آن ها  مي باشند وتوان درك فرصت هاي كارآفريني  دارايافرادي كه 
را به آن  شده و منابع مالي مشوق كارآفرينيباعث ايجاد فرهنگ  ،چنانچه جامعه اي گرايش مثبتي نسبت به كارآفريني داشته باشد

  خواهد كرد.كمك كارآفريني بالقوه بروز به  حمايت گرو ديگر اشكال  اجتماعي كارآفرينيفعاليت ها سرريز مي كند. همچنين شبكه 
  ) از شاخص هاي زير براي سنجش گرايش ها و ادراكات استفاده مي كند:GEMده بان جهاني كارآفريني (دي
  

  :مردمدرك 

  براي آغاز كسب و كار در محيط فرد مناسبهوشياري نسبت به فرصت هاي  
 اعتماد به مهارت ها و تجربيات فرد براي راه اندازي كسب و كار  
  جهت گيري فرد نسبت به شكست 

  :اجتماعي هنجار

 يك گزينه شغلي مناسب  به عنوان راه اندازي كسب و كار  
 بالاي كارآفرينان در جامعه منزلت اجتماعي  
 توجه رسانه ها به كارآفريني 

فرصت كارآفريني مطلوبي را ادراك كنند. اين افراد ممكن  مردمگام نخست در فرآيند كارآفرينانه هنگامي رخ مي دهد كه 
راه صت تصميمي براي كارآفريني نداشته باشند. افراد ممكن است با اين باور كه داراي قابليت ها مناسبي جهت است قبل از شناسايي فر

موفق كسب و كار هستند به كارآفريني ترغيب شوند. اما هنوز هم پس از درك فرصت ممكن است ترس از شكست آن ها را با  اندازي
  .)Xavier, et al., 2012, p.6( ز بداردوجود دركي از فرصت و توانايي از كارآفريني با

(منبع محور، كارايي محور، نوآوري  شاخص هاي مربوط به گرايش هاي كارآفرينانه را در اقتصادهاي سه گانه 1- 2  جدول
  نشان مي دهد. در ادامه ي اين گزارش به تشريح شاخص ها پرداخته مي شود.  GEM عضو محور)
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 ادراكات و گرايشات كارآفرينانه 1-2  جدول

 كشور
درك
 فرصت

درك
 قابليت

ترس از
 شكست

قصد
 كارآفرينانه

كارآفريني گزينه شغلي 
 مناسب

منزلت اجتماعي 
 كارآفرين

 ايتوجه رسانه 

اقتصادهاي منبع محور
 

 53,72 58,66 35,64 43,58 83,01 87,22 63,71 مصر

 46,48 48,74 27,68 27,85 66,44 67,94 50,75 پاكستان

 39,17 54,15 39,86 22,28 60,19 72,97 61,04 ايران

 45,67 54,10 31,67 22,43 78,94 81,03 47,01 الجزيره

 79,29 86,26 18,04 58,62 84,02 91,31 82,09 غنا

 82,19 87,93 22,61 47,28 81,69 76,01 78,14 نيجريه

 66,17 72,05 32,95 70,65 0,00 0,00 0,00 آنگولا

 64,89 69,10 35,02 27,34 76,20 91,85 72,88 اتيوپي

 80,69 87,69 18,62 71,76 0,00 0,00 0,00 اوگاندا

 77,87 83,75 18,24 60,46 67,25 78,67 71,64 زامبيا

 74,29 84,53 15,33 72,41 0,00 0,00 0,00 مالاوي

 66,70 70,59 25,55 74,23 76,12 73,30 79,43 بوستوانا

 46,14 59,37 39,60 37,45 84,56 80,43 70,92 فلسطين

 63,33 70,53 27,76 48,95 75,84 80,07 67,76 ميانگين

اقتصادهاي كارايي محور
 

 20,08 23,50 42,84 3,83 59,84 63,07 44,65 روسيه

 35,47 39,50 33,38 13,96 74,15 73,99 72,89 آفريقاي جنوبي

 10,95 39,83 45,86 15,32 41,49 74,02 29,30 مجارستان

 36,73 38,34 45,05 30,78 71,15 73,58 55,24 روماني

 20,42 53,89 58,72 24,17 67,93 57,08 56,27 لهستان

 56,99 65,47 31,93 51,66 77,25 73,00 75,52 پرو

 44,99 62,34 32,49 22,88 56,00 54,14 38,10 مكزيك

 50,08 63,46 30,26 34,72 74,23 66,87 63,41 آرژانتين

 52,40 53,94 35,55 37,29 89,04 86,04 86,17 برزيل

 64,91 59,91 32,02 44,88 69,74 67,78 65,84 شيلي

 71,80 56,57 34,67 56,91 89,22 75,49 68,75 كلمبيا

 35,69 30,82 38,60 15,71 45,59 50,88 62,48 مالزي

 44,61 45,97 55,12 23,67 75,67 79,12 84,07 تايلند

 32,24 37,60 36,01 21,71 71,67 76,13 79,82 چين

 39,88 49,44 34,48 18,77 67,07 76,14 57,46 تركيه

 32,55 62,18 19,54 23,77 87,90 93,92 47,57 تونس

 47,01 69,86 19,91 23,80 0,00 0,00 0,00 باربادوس

 75,22 74,00 34,85 49,41 73,47 75,78 81,89 ناميبيا

 29,99 39,83 45,58 19,42 63,12 52,88 37,29 ليتواني

 33,05 43,56 38,07 26,87 59,66 53,33 53,30 لاتويا

 45,24 43,19 44,29 20,13 54,77 62,54 41,46 استونيا

 17,15 44,06 46,30 23,58 64,18 41,73 39,72 كرواسي

 19,57 49,11 39,12 24,92 80,85 72,30 39,43 بوسني و هرزگوين

 30,79 55,11 44,91 29,14 69,59 66,73 64,09 مقدونيه

 42,74 58,51 40,27 40,66 72,86 71,90 61,83 السالوادور

 47,14 63,26 39,29 38,76 71,72 71,79 79,04 كاستاريكا

 38,48 43,34 12,06 16,37 0,00 0,00 0,00 پاناما
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 كشور
درك
 فرصت

درك
 قابليت

ترس از
 شكست

قصد
 كارآفرينانه

كارآفريني گزينه شغلي 
 مناسب

منزلت اجتماعي 
 كارآفرين

 ايتوجه رسانه 

 58,55 72,10 34,65 54,32 88,11 84,14 78,78 اكوادور

 51,03 57,81 30,75 24,34 60,82 59,12 50,82 اوروگوئه

 59,23 76,06 20,47 37,79 77,93 75,67 63,79 ترينيداد و تباكو

 41,50 52,42 36,57 28,98 69,82 68,90 59,96 ميانگين

اقتص
ادهاي نوآوري محور

 

 43,49 55,88 37,83 16,54 0,00 0,00 0,00 آمريكا

 12,95 50,00 72,35 10,45 64,36 68,30 33,05 يونان

 34,40 42,30 39,15 10,09 79,33 65,15 58,33 هلند

 33,29 37,11 45,68 10,68 62,27 57,38 53,82 بلژيك

 37,52 35,66 46,73 18,92 64,54 76,82 41,08 فرانسه

 13,90 50,38 51,59 12,05 63,64 63,71 47,26 اسپانيا

 19,80 29,97 56,61 11,82 66,68 69,74 51,33 ايتاليا

 35,67 37,34 32,19 8,31 44,20 63,46 57,35 سوييس

 49,21 49,61 43,53 11,56 46,42 75,82 0,00 اتريش

 32,82 47,13 40,94 11,46 49,79 76,69 46,98 انگليس

 44,41 31,02 42,12 8,36 0,00 0,00 0,00 دانمارك

 66,48 36,99 38,93 11,72 0,00 0,00 0,00 سوئد

 64,43 34,37 35,57 6,68 50,37 79,53 59,30 نروژ

 36,16 37,09 49,04 8,89 48,92 76,40 49,01 آلمان

 22,51 26,58 43,17 21,43 50,25 62,52 76,72 سنگاپور

 6,37 9,00 46,92 5,36 29,67 54,79 52,87 ژاپن

 12,52 26,93 40,37 14,60 59,37 69,59 68,06 كره

 16,19 46,80 52,49 16,23 0,00 0,00 0,00 پرتغال

 25,55 45,16 41,22 7,97 45,41 81,41 61,45 ايرلند

 55,33 34,32 39,33 9,40 45,11 83,38 68,37 فنلاند

 19,62 51,32 41,50 14,68 52,73 71,08 51,08 اسلواني

 17,84 49,73 47,98 15,57 50,27 74,40 59,43 اسلواكي

 38,55 26,38 40,78 26,85 70,36 62,85 82,54 تايوان

 30,62 29,31 41,70 14,50 59,47 72,39 47,44 رژيم صهيونيستي

 32,07 38,35 44,49 12,67 55,16 70,27 56,08 ميانگين

 GEM 42,36 50,89 37,69 27,01 65,80 71,30 60,04ميانگين 

  كارآفرينانه  فرصت درك .2,2,1
به صورت تصادفي يا در –افراد ممكن است براي تصميم گيري جهت شروع كسب و كار، فرصت كسب و كاري كارآفرينانه را 

فريني را در سر نداشتند و يا ممكن . ممكن است كه آن ها حتي قبل از برخورد با آن فرصت فكر كارآكنندشناسايي  - جستجوي آگاهانه
جه درك فرصت از مسيرهاي متفاوتي . در نتيكار بوده و به اين منظور جست و جوهايي انجام داده انداست از قبل در فكر ايجاد كسب و 

  شود. مي (راه اندازي كسب و كار جديد) اما در نهايت منجر به شناسايي فرصتي خاص و مناسب براي كارآفرينيخ مي دهد. ر
 منبع محوراقتصاد بين در  13 رتبهدرصد حايز  39ايران با ميزان )  2012در سال (در اين شاخص  1- 2  جدولبا توجه به 

   .ي باشدم 35داراي رتبه  )كشور است 67كه شامل ( GEMمي باشد. همچنين ايران در كل كشور هاي  )كشور است 13كه شامل (
درصد بوده و بالطبع آخرين رتبه چنانچه گفت شد  82با  نيجريهبهترين رتبه متعلق به كشور  منبع محوردر اقتصادهاي 

درصد)  63شاخص درك فرصت هاي كارآفرينانه در ايران كمتر از ميانگين اين شاخص در اقتصادهاي منبع محور ( متعلق به ايران است.
  درصد) مي باشد. 32درصد) و بالاتر از ميانگين اقتصادهاي نوآوري محور ( 41(و اقتصادهاي كارآيي محور 
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. براي اين در كل با توسعه يافتگي كشور، از ميزان تشخيص و در نتيجه بهره برداري از فرصت هاي كارآفرينانه كاسته مي شود
فرهنگي كسب و كارهاي جديدي توسط  كه در كشورهاي پيشرفته، در هر يك از زمينه ها و بخش هاي اقتصادي، اجتماعي و

كارآفرينان راه اندازي گرديده است و لذا ساير آحاد مردم فرصت هايي خاك خورده و بهره برداري نشده كمتري را براي ايجاد كسب و 
ور ژاپن درصد بوده و در كش 82نشان مي دهد، شاخص درك فرصت در نيجريه برابر  1- 2كار جديد سراغ دارند. همان طور كه جدول 

درصد) پايين تر از متوسط  39كمترين ميزان تشخيص فرصت مشاهده مي شود. بر اين اساس ميزان درك و تشخيص فرصت در ايران (
درصد) بالاتر مي  27درصد) و اقتصادهاي نوآوري محور ( 29درصد) بوده و از ميانگين اقتصادهاي كارايي محور( 48اقتصاد منبع محور (

  باشد.

  كارآفرينانه درك قابليت .2,2,2
كارآفرينانه در هر نوع اقتصاد دست كم تا حد زيادي وابسته به افرادي است كه فرصت ها را در  يژ انر 1-2  جدولبا توجه به 

خاطراتي كه در راه اندازي كسب و كار زندگي خود شناسايي مي كنند. سپس افراد با باوري كه به توانايي خود در مواجهه با انواع م محل
دارند، تشويق مي شوند. كيفيت و كميت فرصت هاي درك شده و نيز باور فرد نسبت به توانايي هايش متأثر از عوامل متعددي در 

وابسته است. درك افراد از فرصت و قابليت كارآفرينانه به گروه هاي مختلف جامعه  محيط مانند رشد اقتصادي، تحصيلات و فرهنگ
  است كه خود ريشه در عوامل تاريخي، اجتماعي اقتصادي و فرهنگي دارد.

درصد حايز رتبه  54ايران با ميزان  2012در اين شاخص در سال مشاهده مي شود،  1-2  جدولكه در  همان طوربه هر حال 
بر اين اساس ميزان شاخص درك مي باشد  26داراي رتبه  GEMايران در كل كشور هاي  اقتصاد خود مي باشد. همچنين گروهدر 11

) درصد 52بيشتر از ميانگين اقتصادهاي كارآيي محور ( درصد) و 71قابليت كارآفرينانه در ايران كمتر از ميانگين اقتصادي منبع محور (
  درصد) مي باشد. 38و اقتصادهاي نوآوري محور (

 49پاكستان با درصد بوده و آخرين رتبه متعلق به  88با  نيجريهبهترين رتبه متعلق به كشور  بع محورمندر اقتصادهاي 
  درصد مي باشد. 9و كمترين آن متعلق به ژاپن با ميزان  نيجريهمربوط به  بالاترين مقدار اين شاخصهمچنين  است. درصد

ك قابليت كارآفرينانه همانن شاخص درك فرصت، با نشان مي دهد، مقدار شاخص در 1- 2كه جدول  همان طوردر واقع 
افزايش ميزان توسعه يافتگي كاهش مي يابد. در واقع در كشورهاي توسعه يافته با افزايش تعداد و انواع كسب و كارهاي جديد، نوآور و 

سخت خواهد بود و در نتيجه  موفق، ميدان رقابت براي كساني كه از توانمندي و مهارت كارآفريني كمتري برخوردار هستند، بسيار
  شاخص درك قابليت كارآفرينانه در آن ها كاهش مي يابد.

  ترس از شكست .2,2,3
ميزان دستاورد بهترين فرصت ها سنگيني مي كند. به عبارت ديگر گر چه در برخي موارد كفه گاه كفه ي ريسك شكست بر 

ك از ريسك آن برخي افراد را از مبادرت به آن باز مي دارد.  سود كارآفريني بسيار بالاتر از هر گزينه ي كاري ديگري است اما در
موفقيت در تحمل ريسك نقش ويژه اي در تبديل كارآفرين بالقوه به كارآفرين بالفعل دارد. همچنين كارآفرين متأثر از ايده ي عمومي 

يه گذاران، تأمين كنندگان و ديگران متكي بر درك از ريسك ذينفعاني چون كاركنان، سرما ه ريسك مي باشد چرا كه كارآفرينينسبت ب
  است.

خانواده ها يا برخي جنسيت و نژاد مي تواند بر ميزان ترس از شكست اثر بگذارد. براي مثال جوانان يا ويژگي هايي چون سن، 
ها زيادتر است. يا سرمايه ندارند كه از آن مراقبت كنند يا به عبارت ديگر چيزي براي از دست دادن ندارند لذا ريسك پذيري آن 

مهاجران كه داراي فرصت هاي شغلي كمتري هستند اجباراً ريسك بيشتري مي كنند. محيط نهادي هم بر اين شاخص مي تواند تأثير 
  گذار باشد براي مثال تغيير در قوانين ورشكستگي ميزان مبادرت به كارآفريني را متأثر مي سازد.   

در اقتصاد  13درصد حايز رتبه  40ايران با ميزان  2012در اين شاخص در سال نشان مي دهد،  1-2  جدولكه  همان طور
به طوري كه شاخص ترس از شكست در كشورمان مي باشد  39داراي رتبه  GEMخود مي باشد. همچنين ايران در كل كشور هاي 

درصد) و اندكي كمتر از اقتصادهاي نوآوري محور  36درصد)، اقتصادهاي كارآيي محور ( 28بيش از ميانگين اقتصادهاي منبع محور (
  درصد) مي باشد. 44(



 

19 

 

  است. 13 ايرانرتبه متعلق به  بدتريندرصد بوده و  15با  مالاويرتبه متعلق به كشور  بهترين منبع محوردر اقتصادهاي 
درصد  68با ميزان  يونانآن متعلق به كشور  بدترينو  درصد 12ما با پانامربوط به كشور  GEMبهترين رتبه در كل كشورهاي 

 مي باشد.

  گزينه شغلي مناسببه عنوان كارآفريني  .2,2,4
خاص خود را توسعه مي دهند كه بازتاب ارزش ها، هنجارها، و  در طول زمان جوامع و سازمان ها فرهنگ و انتظارات اجتماعي

جام كارهاست. اين پديده نوعي سازوكار كنترل غير رسمي است كه فعاليت ها ي رسمي را زبان مشترك اعضاي آن جامعه از چگونگي ان
كنترل مي كند. اقبال يا تحريم هاي اجتماعي، تعادل خاصي را ايجاد مي كند كه گاه موجب علاقه خاص يا مقاومت نسبت به تغيير مي 

  ائل تأثير مي گذارند.شود. در نتيجه مؤلفه هاي فرهنگي و اجتماعي اغلب به تدريج بر مس
  در جامعه اي كه فرهنگ ملي كارآفرينانه حاكم است، كارآفريني به عنوان كار جذابي از لحاظ فرهنگي تلقي مي گردد.

 ميان در 10رتبه حايز  ،درصد 60ايران با ميزان  ،2012در اين شاخص در سال نشان مي دهد  1-2  جدولكه  همان طور
منبع در اقتصادهاي است. بر اين اساس  39داراي رتبه  GEMمي باشد. همچنين ايران در كل كشور هاي هاي منبع محور اقتصاد 
 بهترين در حالي كه  ي داده در اين شاخص نمي باشند.)كشور ديگر داراين علت كه سه (به ا بودهايران رتبه متعلق به  بدترين محور،

و درصد  89كلمبيا با مربوط به كشور  GEMبهترين رتبه در كل كشورهاي از سوي ديگر  است. درصد 85با  فلسطينق به رتبه متعل
 .(با توجه به اين كه چند كشور داراي داده براي اين شاخص نمي باشند.) درصد مي باشد 30با ميزان  ژاپنآن متعلق به كشور  بدترين

   انمنزلت اجتماعي كارآفرين .2,2,5
منزلت اجتماعي كه جامعه به كارآفرين مي دهد  نيز جنبه ي ديگري از فرهنگ ملي كارآفرينانه است. اگر در جامعه اي ميزان 

  فرهنگ و هنجارهاي ملي كارآفرينانه حاكم باشد، مي توان شاهد برخورداري كارآفرينان از منزلت اجتماعي بالا بود.
در اقتصاد خود مي باشد. همچنين  9درصد حايز رتبه  73ايران با ميزان  2012در اين شاخص در سال  1- 2  جدولبا توجه به 

  مي باشد  30داراي رتبه  GEMايران در كل كشور هاي 
 درصد 92با  اتيوپيرتبه متعلق به  بهترينبوده و درصد  68پاكستان با رتبه متعلق به كشور  بدترين منبع محوردر اقتصادهاي 

درصد  42با ميزان  كرواسيآن متعلق به كشور  بدترينو درصد  94تونس با مربوط به كشور  GEMبهترين رتبه در كل كشورهاي  .است
 .(با توجه به اين كه چند كشور داراي داده براي اين شاخص نمي باشند.) مي باشد

  يتوجه رسانه اي به كارآفرين .2,2,6
براي مثال برنامه هاي تلوزيوني يا مقالات روزنامه ها مي توانند  هستند.رسانه ها نيز عامل مهمي در ارتقا سطح فرهنگي 

اهميت خاصي به هويت كارآفرينان بدهند يا درباره موفقيت هاي آنان داستان هايي را نقل كنند. مي توانند كارآفرينان را به عنوان 
استگزاران نيز مي توانند تأثيري در شكل گيري وجهه قهرمان (يا برعكس) يا موفقان (يا شكست خوردگان ) معرفي كنند. همچنين سي

  ي اجتماعي آنان داشته باشند.
ميان در  8درصد حايز رتبه  61ايران با ميزان  2012در اين شاخص در سال نشان مي دهد  1-2  جدولكه  همان طور
   .مي باشد 28داراي رتبه  GEMهاي خود مي باشد. همچنين ايران در كل كشور  كشورهاي هم گروه

 درصد 82با  غنارتبه متعلق به  بهترينبوده و  درصد  47الجزيره با رتبه متعلق به كشور  بدترين منبع محوردر اقتصادهاي 
 مجارستانآن متعلق به كشور  بدترينو درصد  86برزيل با مربوط به كشور  GEM عضو بهترين رتبه در كل كشورهايهمچنين،  است.

 .(با توجه به اين كه چند كشور داراي داده براي اين شاخص نمي باشند.)درصد مي باشد 29با ميزان 

  كارآفرينانهقصد  .2,2,7
نداشته جديد حتي زماني كه افراد تصويري خوب و راضي كننده از كارآفريني دارند ممكن است قصدي براي آغاز كسب و كار 

موقعيتي حكم فرماست. انواعي از ويژگي هاي ملي زمينه ساز اين پديده هستند. به عنوان  مثلاً در اكثر كشورهاي اروپايي چنين باشند.
  مثال  كشورهايي كه بر روي رفاه عمومي كار مي كنند از انگيزه افراد براي كارآفريني مي كاهند.
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خود  كشور هم گروه 13ميان در  13درصد حايز رتبه  22ايران با ميزان  2012در اين شاخص در سال  1-2  جدولبا توجه به 
   .مي باشد 35داراي رتبه  GEMكل كشور هاي  يسه باامق مي باشد. همچنين ايران در

 74با  بوستوانارتبه متعلق به  بهترينبوده و ايران رتبه متعلق به كشور  پايين ترين منبع محوردر اقتصادهاي به هر حال 
مي  درصد 4روسيه آن متعلق به كشور  بدترينو بوستوانا مربوط به كشور  GEMترين رتبه در كل كشورهاي بهسرانجام  است. درصد
 باشد.

به مقايسه ي ميان متوسط ادراكات و گرايشات كارآفرينانه در سه دسته بندي اقتصادي كشورهاي عضو  2- 1 نمودار در 
ه مشاهده مي شود متوسط تمامي شاخص ها در ميان اقتصادهاي منبع محور بالاتر مي باشد. البته بايد ك همان طورپرداخته شده است. 

توجه داشت كه اين افزونگي براي مثال در درك فرصت و قابليت كارآفرينانه تا چه ميزان مربوط به كارآفريني فرصت گرا يا اجباري مي 
  اشاره خواهد شد.  باشد كه در قسمت فعاليت هاي كارآفرينانه به آن

  

 

 متوسط گرايش هاي كارآفرينانه سطوح اقتصادي 1-2 نمودار 

  فعاليت كارآفرينانه .2,3
آغاز مي  ،كارآفرينان نوظهور فعاليت . اين فرآيند باكند ميپيوسته تلقي  يده بان جهاني كارآفريني، كارآفريني را فرآينددي

گردد. كارآفرينان نوظهور كارآفريناني هستند كه درگير  ايجاد يك كسب و كار مي باشند. در مرحله بعد كارآفريناني كه مالك و مدير 
ميزان و  GEMكسب و كار جديد هستند و سپس كارآفريناني كه مالك و مدير يك كسب و كار تثبيت شده مي باشند. همچنين 

   .مي باشد فرآيند كارآفرينينشانگر تمام  GEM. در نتيجه شاخص هاي كند ميزيابي خروج از كسب و كار را ار ماهيت
است. البته  هاكه نشانگر پويايي كارآفريني در كشور كند ميبيان  اقتصادهاي سه گانهميزان اين فعاليت ها را در  2-2  جدول

چراكه از ديدگاه كلان  اغلب  .رآفريني نوپا در هر كشور مي باشد و مرحله اي حياتي براي كارآفرينان استبيشترين توجه همواره به كا
  پويايي ها، ايجاد اشتغال و نوآوري ها از اين گروه كارآفرينان انتظار مي رود.

ده شده است به طوري كه و سطح و فعاليت كارآفرينانه در اقتصاد دي GDPالگوي متناسبي از رابطه ي  GEMدر يافته هاي 
پايين نرخ كارآفريني  GDPشرحي مفصل بر اين ارتباط مي دهند. در اقتصاد هايي با  2008) در گزارش سال 2008بوسما و همكاران (

هاي كه درآمد سرانه افزايش مي يابد كسب و كار همان طوررآفريني نوپاي اجباري است. نوپا بيشتر است و اين ميزان بيشتر متعلق به كا
تثبيت شده نقش مهمتري را در اقتصاد ايفا مي كنند. چرا كه باعث پايداري استخدام شده و افراد ديگر تمايلي به راه اندازي كسب و كار 

دسترسي بيشتر به منابع و بازارهاست كه اين خود باعث كارآفريني  گري دارند كه آنندارند. همچنين اقتصادها با درآمد بالا ويژگي دي
  هر كشور به ما امكان گمانه زني درباره سطح و نوع كارآفريني آن كشور مي دهد. GDPفرصت گرا مي شود. در نتيجه ميزان نوپاي 
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اقتصاد مي دهد. كارآفريني  نتحليل ميزان كارآفريني تثبيت شده در يك كشور يافته هايي را درباره پايداري كارآفريني در آ
گوناگون چون خدمات و محصولات جديد و اشتغال پايدار كمك مي كند. در اقتصادهاي نوظهور  تثبيت شده به اقتصاد خود از راه هاي

نرخ كارآفريني نوپا بالا مي باشد اما معمولا نرخ كارآفريني تثبيت شده پايين است. اما اين الگو  در كشورها نوآوري محور برعكس مي 
ل اين كه از آن جا كه در كشورهاي نوآوري محور پايداري اشتغال بالاست و گزينه باشد. دو عامل را مي توان از علل اين امر ذكر كرد. او

هاي انتخاب شغل بالاتر بوده و از لحاظ صنعتي  نهادي حمايت شده است اغلب افراد در استخدام درآمدن را به راه اندازي كسب و كار 
اي با اقتصاد منبع محور پايين تر است. دوم اين كه به دليل ترجيح مي دهند در نتيجه نرخ كارآفريني نوپاي آن ها نسبت به كشوره

اكوسيستم اقتصادي مناسب در كشورهاي نوآوري محور و شرايط مناسب مانند دسترسي به حمايت مالي و نيروي كار با تحصيلات بالا و 
  حكومت قانون، افراد در نگهداري كسب و كار خود توانمندتر هستند.

  كارآفرينانهفعاليت  2-2  جدول

 
 كشور

كارآفريني 
 نوظهور

كارآفريني 
 نوپا

كارآفريني تثبيت 
 شده

كارآفريني نوپا 
 فرصت گرا

كارآفريني نوپا 
 اجباري

خروج از 
 كسب و كار

اقتصادهاي منبع محور
 

 3,10 7,82 4,15 3,11 2,63 3,61 مصر

 8,29 11,57 3,78 5,24 6,13 1,43 پاكستان

 4,47 10,79 9,53 6,24 4,53 2,68 ايران

 1,62 8,75 3,32 5,51 2,62 5,85 الجزيره

 15,42 36,52 37,74 25,95 10,07 11,01 غنا

 21,77 35,04 15,67 22,82 12,10 5,54 نيجريه

 14,89 32,39 9,06 23,89 7,69 13,07 آنگولا

 5,70 14,73 10,20 11,70 3,00 1,84 اتيوپي

 9,58 35,76 31,25 18,90 16,45 21,98 اوگاندا

 27,50 41,46 3,84 28,19 13,27 13,19 زامبيا

 18,45 35,56 10,80 20,65 14,90 28,20 مالاوي

 17,04 27,66 6,33 17,68 9,24 13,80 بوستوانا

 6,22 9,84 2,98 5,72 4,13 5,03 فلسطين

 11,85 23,68 11,43 15,05 8,21 9,79 ميانگين

اقتصادهاي كارايي محور
 

 2,65 4,34 2,05 2,70 1,58 0,80 روسيه

 4,30 7,32 2,32 4,90 2,32 4,14 آفريقاي جنوبي

 5,83 9,22 8,10 6,10 2,87 2,83 مجارستان

 5,51 9,22 3,91 6,94 2,23 2,74 روماني

 4,83 9,36 5,81 4,98 3,81 2,35 لهستان

 14,67 20,21 5,10 15,14 4,73 4,88 پرو

 7,94 12,11 4,67 10,32 1,63 2,63 مكزيك

 11,79 18,88 9,63 12,36 6,52 3,29 آرژانتين

 4,48 15,44 15,19 10,71 4,65 3,22 برزيل

 14,68 22,58 7,77 18,56 3,93 3,42 شيلي

 13,58 20,11 6,72 17,54 2,50 4,53 كلمبيا

 2,79 6,99 6,96 6,06 0,93 1,24 مالزي

 8,74 18,94 29,69 15,54 3,16 1,53 تايلند

 5,45 12,83 12,45 7,96 4,73 2,43 چين

 7,25 12,22 8,68 8,17 3,77 3,26 تركيه



 

22 

 

 
 كشور

كارآفريني 
 نوظهور

كارآفريني 
 نوپا

كارآفريني تثبيت 
 شده

كارآفريني نوپا 
 فرصت گرا

كارآفريني نوپا 
 اجباري

خروج از 
 كسب و كار

 2,38 4,78 4,37 2,86 1,70 3,52 تونس

 9,98 17,12 12,23 14,86 2,13 2,33 باربادوس

 11,30 18,15 3,17 11,04 6,76 7,44 ناميبيا

 3,15 6,69 8,24 4,84 1,65 1,50 ليتواني

 8,71 13,39 7,93 9,67 3,38 2,23 لاتويا

 9,46 14,26 7,24 11,32 2,60 2,46 استونيا

 6,38 8,27 3,06 5,36 2,83 2,86 كرواسي

 4,51 7,78 6,00 3,10 4,54 3,40 بوسني و هرزگوين

 3,73 6,97 6,73 3,26 3,62 3,07 مقدونيه

 7,69 15,26 9,39 9,53 5,38 5,73 دورالسالوا

 10,00 15,04 3,33 11,81 3,04 2,56 كاستاريكا

 7,21 9,46 1,86 7,52 1,84 1,45 پاناما

 16,72 26,61 18,92 16,97 9,54 5,29 اكوادور

 10,18 14,63 4,97 11,70 2,69 3,62 اوروگوئه

 8,76 14,96 7,19 12,42 2,26 3,78 ترينيداد و تباكو

 7,82 13,11 7,79 9,47 3,44 3,15 ميانگين

اقتصادهاي نوآوري محور
 

 8,86 12,84 8,56 9,68 2,74 2,85 آمريكا

 3,82 6,51 12,27 4,56 1,95 3,66 يونان

 4,08 10,31 9,49 8,64 0,87 1,47 هلند

 3,32 5,20 5,12 3,98 0,93 1,38 بلژيك

 3,74 5,17 3,23 4,17 0,94 1,20 فرانسه

 3,35 5,70 8,74 4,12 1,46 1,60 اسپانيا

 2,47 4,32 3,32 3,10 0,68 1,62 ايتاليا

 2,90 5,93 8,44 4,42 1,07 0,95 سوييس

 6,58 9,58 7,61 7,80 1,04 2,28 اتريش

 5,30 8,98 6,16 7,14 1,64 1,17 انگليس

 3,07 5,36 3,45 4,84 0,44 1,08 دانمارك

 4,59 6,44 5,25 5,54 0,44 1,55 سوئد

 3,70 6,75 5,75 6,00 0,50 1,05 نروژ

 3,51 5,34 4,95 4,10 1,16 1,15 آلمان

 7,60 11,56 3,10 9,65 1,71 2,04 سنگاپور

 2,26 3,99 6,11 2,97 0,83 0,61 ژاپن

 2,56 6,64 9,57 4,27 2,32 2,01 كره

 4,26 7,67 6,23 5,62 1,37 2,05 پرتغال

 3,91 6,15 8,32 4,37 1,73 1,22 ايرلند

 3,45 5,98 8,04 4,43 1,02 1,15 فنلاند

 2,95 5,42 5,79 4,88 0,40 0,80 اسلواني

 6,65 10,22 6,38 6,49 3,63 2,97 اسلواكي

 3,33 7,54 10,38 6,19 1,35 2,53 تايوان

 3,50 6,53 3,78 4,48 1,25 2,50 رژيم صهيونيستي
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 كشور

كارآفريني 
 نوظهور

كارآفريني 
 نوپا

كارآفريني تثبيت 
 شده

كارآفريني نوپا 
 فرصت گرا

كارآفريني نوپا 
 اجباري

خروج از 
 كسب و كار

 4,16 7,09 6,67 5,48 1,31 1,70 ميانگين

 GEM 7,29 13,00 8,10 9,12 3,60 3,92ميانگين 

  كارآفريني نوظهور .2,3,1
اندازي يك  اي براي راه فعاليت قابل ملاحظه سال و نيم) 3( ماه گذشته 42كه در طي است ي كارآفرينفرد نوظهور  كارآفرين

وكار  كسباين طور فعال درگير مديريت  در حال حاضر به وبوده  آناز  بخشيصاحب تمام يا  "وكار جديد انجام داده و شخصا كسب
 ماه پرداخت نكرده است. 3و براي هيچ كارمندي حقوقي بيش از  استجديد 

درصد  4با  41، در شاخص كارآفريني نوظهور ايران حائز رتبه GEMميان تمامي كشورهاي عضو  در 2-2  جدولبا توجه به 
درصد است. بر اين اساس،  2درصد و بدترين رتبه متعلق به اسلواني با  27حالي كه بهترين رتبه مربوط به كشور زامبيا با  بوده در

درصد حائز به ترتيب بالاترين و پايين ترين  2و زامبيا و الجزيره با  11همچنين در ميان كشورهاي با اقتصاد منبع محور ايران رتبه ي 
  اد مي باشند.رتبه در اين نوع اقتص

  كارآفريني نوپا .2,3,2
جديد در  كارآفريني نوظهور و شاخص هاي كارآفريني كه شاخصي تركيبي است به مجموع  ي نوپا انهكارآفرينفعاليت شاخص 

نشان مي  GEMشور عضو ك 67، نرخ فعاليت كارآفريني نوپا در ميان  2-2 نمودار گفته مي شود ) هسال 18-64( بزرگسالبين جمعيت 
  دهد.

 

  كارآفريني نوپا2-2 نمودار 

درصد بوده در حالي كه بهترين رتبه مربوط به  11با  30ميان تمامي كشورها در شاخص كارآفريني نوپا ايران حائز رتبه  در
  درصد است. 4ه ژاپن با درصد و بدترين رتبه متعلق ب 41كشور زامبيا با 

درصد داراي  8درصد بيشترين و مصر با  41و زامبيا با  10همچنين در ميان كشورهاي با اقتصاد منبع محور ايران رتبه ي 
  پايين ترين رتبه در اين نوع اقتصاد مي باشند.

ا توسعه اقتصادي ندارد. نمي توان ميان يادآوري است كه  بيشتر بودن نرخ كارآفريني نوپا لزوماً ارتباط مثبتي ب البته لازم به
(گزارش جهاني  نرخ كارآفريني نوپا و توسعه اقتصادي رابطه خطي برقرار كرد. بلكه ميان اين دو شاخص رابطه غيرخطي وجود دارد

GEM ،2012.(  
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  و اجباري فرصت گرا يكارآفريني نوپاانگيزه كارآفرينانه:  .2,3,3
GEM فاوتي براي كارآفريني دارند. به طور خلاصه آن ها يا مجبور به كارآفريني هستند معتقد است كارآفرينان انگيزه هاي مت

يا خود براي آن تمايل دارند. برخي خود را مجبور به كارآفريني مي بينند زيرا گزينه كاري بهتري براي خود نمي يابند و نيازمند منبع 
اري مي گويد. برخي ديگر براي بهره برداري از يك فرصت دست به به اين دسته از كارآفرينان، كارآفرينان اجب GEMمالي هستند. 

اين افراد را كارآفرين فرصت گرا مي نامد. اين افراد  GEMكارآفريني مي زنند يعني آن ها در دنبال كردن فرصت كارآفرين مي شوند. 
با  فرصت گرابه اين افراد كارآفرينان  GEMشند. مي با دخواهان استقلال بيشتر در كار خور بوده يا به دنبال حفظ يا افزايش درآمد خو

  انگيزه پيشرفت مي گويد.
  است كه كارآفريني هاي فرصت گرا مشاركت بيشتري در اقتصاد خود داشته اند. هنشان داده شد GEMدر گزارشهاي 

بوده در حالي  7درصد 6با  35ت گرا ايران حائز رتبه ميان كشورها در شاخص كارآفريني نوپاي فرص در 2- 2  جدولبا توجه به 
  درصد است. 4درصد و بدترين رتبه متعلق به روسيه با  28كه بهترين رتبه مربوط به كشور زامبيا با 

درصد داراي  3درصد بيشترين و مصر با  28و زامبيا با  9كشور اقتصاد منبع محور ايران حائز رتبه ي  13همچنين در ميان 
  ترين رتبه مي باشند.پايين 

درصد  4با  17نشان مي دهد، در شاخص كارآفريني نوپاي اجباري ايران داراي رتبه  2- 2  جدولكه  همان طورو از سوي ديگر 
  درصد است. 16درصد و بيشترين رتبه مربوط به اوگاندا با  0,4بوده و پايين ترين رتبه متعلق به اسلواني با 

درصد  3ترين و الجزيره با درصد داراي بالا 16و اوگاندا با  9كشور اقتصاد منبع محور ايران رتبه ي  13سرانجام در ميان 
  داراي پايين ترين رتبه شاخص كارآفريني نوپاي اجباري در اين نوع اقتصاد مي باشند.

  كارآفريني تثبيت شده .2,3,4
د افرشامل فعاليتهاي كارآفرينانه ا، (يا كارآفريني پايدار) شده ثبيتت نرخ كارآفرين، GEM برنامه مطابق تعريف عملياتي

 شخصا مالك تمام يا بخشي ازماه سابقه فعاليت دارد و  42كنند كه بيش از  مياكنون كسب وكاري را مديريت  است كه هم  بزرگسالي
  هستند.شركت  آن كسب و كار يا
بوده است و  13حائز رتبه  درصد 9يان تمامي كشورها در شاخص كارآفريني تثبيت شده، ايران با م در 2-2  جدولمطابق 

درصد است. البته در ميان كشورهاي با  2درصد و بدترين رتبه متعلق به پاناما با  38بالاترين رتبه در اين شاخص مربوط به كشور غنا با 
 بالاترين رتبه در اين نوع اقتصاد مي باشند. درصد و غنا حائز پايين ترين و 4ستي با و رژيم صهيوني 6اقتصاد منبع محور ايران رتبه ي 

  خروج از كسب و كار .2,3,5
محسوب مي شود كه خروج كارآفرينان نوپا و  GEMخروج از كسب و كار يكي از شاخص ها پويايي كارآفرينانه در مدل 

  ماه گذشته در بر مي گيرد. 12تثبيت شده را در 
كشورهاي منبع محور با داشتن افزايش توسعه اقتصادي كاهش مي يابد در نتيجه كسب و كار معمولاً با نرخ خروج از 

  كارآفريني نوپاي بالا داراي نرخ خروج از كسب و كار بالا هم مي باشند
 3با  36ب و كار ايران حائز رتبه كشور، در شاخص خروج از كس 67ميان  درنشان مي دهد،  2-2  جدولهمان طور كه در 

درصد و كمترين آن متعلق به ژاپن با  28درصد بوده است. البته در حالي كه بيشترين خروج از كسب و كار مربوط به كشور مالاوي با 
  درصد است. 0,61

 1يشترين و پاكستان با درصد ب 28بوده و مالاوي با  3كشور با اقتصاد منبع محور ايران داراي رتبه ي  13همچنين در ميان 
 درصد كمترين نرخ خروج از كسب و كار را در اين نوع اقتصاد دارند.

ها از  البته خروج از كسب و كار دلايل متعددي دارد. در مطالعه ي صورت گرفته از پرسش شوندگان درباره علل خروج آن
دسته بندي مي شوند: خروج از كسب و كار به دليل برنامه  شته پرسيده شد. اين دلايل به چند گروه زيرماه گذ 12كسب و كارشان در 

                                                            
 اين ميزان مربوط به درصد كارآفرينان نوپاي فرصت گرا يا اجباري  از ميان تمام جمعيت است. نه از جمعيت كارآفرينان نوپا. 7
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ريزي از پيش تعيين شده، فرصت كاري ديگر، فرصت مناسب براي فروش كسب و كار، حوادث مختلف، دلايل شخصي، بازنشستگي، 
  عدم تأمين مالي و عدم سوددهي.

ل مي كند. اقتصادهاي منبع محور از فعاليتهاي عموماً با بالاتر رفتن ميزان توسعه اقتصادي نزونرخ خروج از كسب و كار 
كارآفرينانه بالاتري برخوردار هستند و منطقي به نظر مي رسد كه با ميزان خروج بيشتري هم رو به رو باشند. اما درباره نرخ كارآفريني 

  نوپا نرخ بالاتري از خروج به ازاي هر كارآفرين در اقتصادهاي منبع محور وجود دارد. 
خاور ميانه و  ارائه داده است در كشورهاي جنوب آفريفا و نيز كشورهاي GEM 2012بندي جديد كه گزارش  در تقسيم

  كه داراي بيشترين و كمترين نرخ كارآفريني نوپا هستند داراي نرخ بالاي خروج نيز مي باشند.) MENA( شمال آفريقا
تمل ترين آن ها  مربوط به مسائل حمايت مالي و محو كار وجود دارد كه مهمترين و  دلايل چندي براي خروج از كسب

سودآور نبودن كسب و كار مي شوند. در مقايسه با ديگر گروه از كشورها  در آسيا كمترين ميزان مشكلات مالي در خروج از كسب و كار 
روپا افراد دليل خروج از كسب و رهاي جنوب آفريقا بوده است. در امريكا و اتحاديه اهمترين دليل در كشوديده مي شود در حالي كه م

  .)3-2 نمودار كارشان را به دليل شغل ديگر يا فرصت هاي كارآفريني ديگر بيشتر از گروه هاي ديگر از كشور ها توصيف كرده اند (
   

 

  ل خروج از كسب و كارعل 3-2 نمودار 

  توزيع سني كارآفريني و .2,3,6
 25نشان مي دهد كه تلاش هاي كارآفرينانه در هر سني مي تواند رخ دهد اگر چه كه اين فعاليت در گروه سني  GEMنتايج 

ا داشته اند. آن ها سال محتمل تر مي باشد. چرا كه اين افراد زماني را براي توسعه توانمندي و دانش خود از طريق تحصيل و كار ر 34تا 
احتمالاً شبكه خود را توسعه داده و به منابع مالي دسترسي دارند. اين منابع با افزايش سن توسعه مي يابند اما بهره برداري از آن ها 

ني از براي كارآفريني با پيشرفت شغلي، افزايش حقوق، و ديگر منافع مربوط به كارمندي و نيز نياز به حفظ دارايي شخصي و پشتيبا
  خانواده دچار تغيير مي شود.

سالگي است. گروه سني بعدي نيز  34تا  25در تمام مناطق جغرافيايي توزيع سني شكلي زنگوله اي دارد كه اوج آن در سن 
  ).4-2 نمودار درصد كل كارآفريني را انجام مي دهند ( 50سال هستند. روي هم رفته اين دو گروه تقريباً  44تا  35افراد 
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  توزيع سني كارآفريني 4-2 نمودار 

  

  كارآفريني مردان و زنان .2,3,7
GEM  نشان داده است كه نسبت كارآفريني مردان و زنان در فعاليت كارآفرينانه در كشورهاي متعدد فراخور مسائلي چون

. زنان براي ي نسبت به نقش زنان در كسب و كارو عرف مشاركت زنان در اقتصاد فرق مي كند. براي مثال ديدگاه اجتماع فرهنگ
 يمبادرت به كارآفريني دلايلي همانند مردان دارند مانند حمايت از خود و خانوادشان و ارتقاي زندگي. اما به هر حال زنان گرايش ها

 ,.Kelley, et alرآفريني دارند. صنعت انتخابي آن ها و همچنين آرزوهاي آن ها براي رشد متفاوت است (متفاوتي نسبت به مردان در كا

2011.(  
  

  زنان و مردان كارآفرينانهفعاليت  3-2  جدول

 
 كارآفريني تثبيت شده زنان مردان كارآفريني تثبيت شده كارآفريني نوپا زنان كارآفريني نوپا مردان كشور

اقتصادهاي منبع محور
 

 13,09 2,39 7,57 0,61 مصر

 21,27 1,21 5,81 1,60 پاكستان

 15,60 5,88 15,90 3,01 ايران

 12,08 5,37 5,46 1,15 الجزيره

 34,99 37,97 39,77 35,81 غنا

 34,47 35,60 15,95 15,41 نيجريه

 34,37 30,61 8,87 9,24 آنگولا

 16,63 12,90 10,26 10,13 اتيوپي

 36,04 35,51 33,82 28,94 اوگاندا

 42,91 40,04 4,12 3,56 زامبيا

 39,29 32,10 12,60 9,14 مالاوي

 30,00 25,44 7,96 4,80 بوستوانا

 16,01 3,42 5,18 0,69 فلسطين
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 كارآفريني تثبيت شده زنان مردان كارآفريني تثبيت شده كارآفريني نوپا زنان كارآفريني نوپا مردان كشور

 26,67 20,65 13,33 9,55 ميانگين
اقتصادهاي كارايي محور

 
 5,35 3,42 2,16 1,95 روسيه

 8,89 5,72 2,79 1,83 آفريقاي جنوبي

 12,76 5,77 12,04 4,27 مجارستان

 13,19 5,33 5,98 1,88 روماني

 12,57 6,21 8,45 3,22 لهستان

 22,87 17,63 5,66 4,55 پرو

 12,17 12,05 6,03 3,42 مكزيك

 23,98 14,16 13,45 6,10 آرژانتين

 16,19 14,73 17,39 13,10 برزيل

 26,21 19,11 9,24 6,36 شيلي

 22,82 17,57 9,01 4,57 كلمبيا

 7,75 6,18 8,34 5,49 مالزي

 17,26 20,56 29,93 29,46 تايلند

 14,65 11,02 14,34 10,57 چين

 17,49 6,85 14,57 2,69 تركيه

 6,75 2,87 7,21 1,61 تونس

 18,24 16,07 16,82 7,93 باربادوس

 18,80 17,50 3,83 2,50 ناميبيا

 9,40 4,15 12,40 4,35 ليتواني

 18,88 8,18 10,20 5,78 لاتويا

 19,13 9,74 10,55 4,18 استونيا

 11,77 4,85 3,67 2,48 كرواسي

 10,44 5,08 7,67 4,31 بوسني و هرزگوين

 9,35 4,54 9,19 4,20 مقدونيه

 16,40 14,34 10,41 8,56 السالوادور

 19,72 10,65 3,54 3,14 كاستاريكا

 8,47 10,40 2,80 0,97 پاناما

 25,71 27,43 23,50 14,76 اكوادور

 19,86 10,00 7,03 3,15 اوروگوئه

 16,71 13,18 9,46 4,88 ترينيداد و تباكو

 15,46 10,84 9,92 5,74 ميانگين

اقتصادهاي نوآوري محور

 15,24 10,47 10,45 6,70 آمريكا

 8,63 4,37 17,73 6,79 يونان

 13,90 6,68 13,04 5,90 هلند

 7,73 2,64 6,73 3,51 بلژيك

 6,36 4,02 4,27 2,23 فرانسه

 7,36 4,00 11,07 6,36 اسپانيا

 5,73 2,91 5,01 1,63 ايتاليا
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 كارآفريني تثبيت شده زنان مردان كارآفريني تثبيت شده كارآفريني نوپا زنان كارآفريني نوپا مردان كشور

 6,41 5,45 9,78 7,08 سوييس

 11,04 8,12 9,33 5,89 اتريش

 11,63 6,30 8,82 3,49 سانگلي

 7,60 3,09 4,75 2,13 دانمارك

 7,99 4,84 7,32 3,11 سوئد

 9,83 3,56 7,67 3,77 نروژ

 7,15 3,54 5,88 4,02 آلمان

 13,15 10,01 4,37 1,85 سنگاپور

 5,88 2,07 7,96 4,24 ژاپن

 10,83 2,28 15,14 3,77 كره

 9,26 6,15 8,83 3,73 پرتغال

 8,29 3,95 11,82 4,74 لنداير

 7,83 4,09 11,67 4,34 فنلاند

 8,09 2,59 8,54 2,87 اسلواني

 13,72 6,73 9,15 3,63 اسلواكي

 9,05 6,04 14,40 6,35 تايوان

 7,62 5,46 4,71 2,87 رژيم صهيونيستي

 9,18 4,97 9,10 4,21 ميانگين

 GEM 15,39 10,64 10,29 5,93ميانگين 

  
ملا حظه مي شود تنها در كشور هاي غنا و نيجريه از اقتصادهاي منبع محور و اكوادور و تايلند و پاناما  5- 2 نمودار كه در  طور همان

و مردان با  از اقتصادهاي كارايي محور كارآفريني زنان از مردان پيشي گرفته است و در كشورهاي اوگاندا و مكزيك نرخ كارآفريني زنان
  اما در باقي كشورها همچنان نرخ كارآفريني مردان از زنان بيشتر است.هم برابر است. 

  

  
  نوپا مردان و زنان كارآفرينيمقايسه  5-2 نمودار 
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قرار دارد در حالي كه  38درصد در رتبه  6ارآفريني نوپاي زنان ايران با ميان كشورهاي جهان ك در 3- 2  جدولمطابق با 
درصد  40در جهان مي باشند. بيشترين ميزان مشاركت زنان در كشور زامبيا با  27درصد داراي رتبه  17مردان كارآفرين نوپاي ايران با 

درصد مي باشد. همچنين بيشترين نرخ كارآفريني  1با   بوده است در حالي كه كمترين ميزان مشاركت آنان مربوط به كشور پاكستان
  درصد مي باشد. 5درصد و كمترين آن مربوط به روسيه با  43نوپاي مردان در جهان متعلق به كشور زامبيا با 

ا بوده و زامبي 9كشور با اقتصاد منبع محور نيز ايران در شاخص كارآفريني نوپاي زنان داراي رتبه ي  13البته در ميان 
كارآفريني نوپا در اين نوع اقتصاد را دارند. همچنين نرخ مشاركت مردان ايران در  بيشترين و پاكستان كمترين نرخ مشاركت زنان در

بوده و بيشترين نرخ مشاركت مردان مربوط به كشور زامبيا و كمترين آن   11حائز رتيه  اقتصاد منبع محور  13كارآفريني نوپا در 
  درصد در اين نوع اقتصاد مي باشد. 12جزيره با مربوط به كشور ال

 

  تثبيت شده زنان و مردان كارآفرينيمقايسه  6-2 نمودار 

ي تثبيت شده زنان ايران جهان كارآفرين GEMكشورعضو  67ميان  دردهد  نشان مي 6-2 نمودار از سوي ديگر همان طور كه 
در جهان مي باشند.  9درصد داراي رتبه  16در شاخص كارآفرين نوپاي مردان ايران با  قرار دارد در حالي كه 49درصد در رتبه  3با 

  درصد بوده است در حالي كه كمترين ميزان مشاركت آنان مربوط به كشور مصر با 36بيشترين ميزان مشاركت زنان در كشور غنا با 
درصد و كمترين آن  40درصد مي باشد. همچنين بيشترين نرخ كارآفريني تثبيت شده مردان در جهان متعلق به كشور غنا با  1حدود 

  درصد مي باشد. 2مربوط به روسيه با 
غنا بوده و  9كشور با اقتصاد منبع محور در شاخص كارآفريني تثبيت شده زنان ايران داراي رتبه ي  13سرانجام در ميان 

را در اين نوع اقتصاد دارند. همچنين نرخ مشاركت مردان ايران در تثبيت شده كارآفريني  بيشترين و مصر كمترين نرخ مشاركت زنان در
درصد و  40بوده و بيشترين نرخ مشاركت مردان مربوط به كشور غنا با   4حائز رتيه  در اقتصادهاي منبع محورتثبيت شده كارآفريني 

  درصد در اين نوع اقتصاد مي باشد. 4بوط به كشور زامبيا با كمترين آن مر
  كه مشاهده مي شود كارآفريني تثبيت شده تنها در كشور آنگولا نرخ بالاتر زنان از مردان را دارد. همان طور

  كارآفرينانهاشتياق  .2,4
اد را براي رشد اشتغالزايي سنجه هاي اشتياق كارآفرينانه از آن جهت مهم مي باشند كه جهت گيري هاي سياستي يك اقتص

 . اين سنجه ها عبارتند از انتظار رشد، نوآوري و كارآفريني بين المللي.ه و توسعه اقتصادي معين مي سازنددر آيند
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  كسب و كار رشدانتظار  .2,4,1
هاي دو دليل عمده است: اول، اين سنجه ها نشان مي دهند كه تمام راه اندازي  به GEMانتظار رشد سنجه با اهميتي در 

كسب و كار شبيه به هم نيستند. يك اقتصاد ممكن است كارآفريني زيادي داشته باشد اما اغلب آن ها تنها يك، دو يا اندك افرادي را 
  دي از افراد را در استخدام درآورد. متري وجود اشته باشد اما نسبت زيار كارآفريني كگبه كار بگمارند در حالي كه در اقتصاد دي

سنجه كارآفريني نوپا را با نشان دادن ميزان تأتيري كه آن ها بر اقتصادشان مي توانند داشته  GEMاز رشد،  با رديابي درك
  باشند قوت مي بخشد.

دوم اينكه انتظار رشد به پتانسيل هاي ايجاد اشتغال كه موضوع مهم سياستي براي هر دولتي است وابستگي دارد. به خصوص 
  كه نرخ بيكاري بالا رفته است.   بعد از بحران مالي جهاني اخير

GEM  از كارآفرينان نوپا مي پرسد به غير از مالكين كسب و كار چند نفر را اكنون در استخدام داشته و انتظار دارند كه چند
دهد. اين سنجه  آتي انتظار رشد را نشان مي يان تعداد كارمندان كنوني و كارمندانسال آينده در استخدام درآورند. تفاوت م 5نفر را در 

به انتظار كارآفرينان از پتانسيل هاي كسب و كار خود مربوط است اما همچنين درباره آرزوهاي خود براي رشد كسب و كارشان نيز مي 
  پتانسيل هاي رشد خود داشته باشند يا براي رشد تلاش كنند.  ي كارآفرينان ممكن است يا دركي ازباشد. يعن

  ل آتي در سه سطح دسته بنده مي شود:سا 5ميزان برآورد رشد در 
 شغل ايجاد خواهد كرد. 5تا  0انتظار رشد كم:  كارآفرين نوپايي كه بين  .1

 شغل ايجاد خواهد كرد. 19تا  6انتظار رشد متوسط: كارآفرين نوپايي كه بين  .2

 شغل ايجاد خواهد كرد. 20انتظار رشد بالا: كارآفرين نوپايي بيش از  .3

 

  انتظار رشد 7-2 نمودار 

درصد  80آفريقا اشتياق رشد محدودي را نشان مي دهد چرا كه نشان مي دهد كشورهاي جنوب  7- 2 نمودار كه  همان طور
شغل و بيشتر را اذعان مي  20درصد از آنان تعداد  6ل آينده دارند و تنها سا 5كارمند را در  5كارآفرينان آن ها انتظار افزايش كمتر از 

دارند. اما در كشورهاي اروپايي كه عضو اتحاديه نيستند اگر چه نرخ كمتري از كارآفريني نوپا را دارند اما تقريباً يك پنجم از آن ها 
  انتظار رشد بالا دارند. 
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د كه فراخور اقتصاد نوآوري محورش نشان دهنده اثر چنين كارآفريني در اقتصادش امريكا انتظار رشد بالايي را نشان مي ده
  مي باشد. تركيه، لاتويا، سنگاپور و چين و كلمبيا نيز  نرخ بالاي كارآفريني نوپا و انتظار رشد بالا را نشان مي دهند.

بوده و  1,9درصد و انتظار رشد متوسط آن  8,1و اما ايران كه بيشترين درصد را به انتظار رشد كم اختصاص داده است با 
  ميزان انتظار رشد بالاي آن از همه كمتر است. MENAدرصد مي باشد. كه نسبت به كشورهاي  0,3انتظار رشد بالاي آن تنها 

  نوآوري .2,4,2
در طرف وري نظر عرضه بررسي و تجزيه تحليل كرد. در اين بخش از گزارش، نوآمتوان هم از نظر تقاضا و هم از  نوآوري را مي

هنگامي نوآوري، كارآفرينانه  ) بيان داشت كه1942كه شومپيتر ( همان طور. عرضه (توسط صنايع و كسب و كارها) ارزيابي مي شود
محصول جديد ارزيابي محصول يا خدمت قديمي و منسوخ را تخريب كرده و توليد پيشرو را به جلو مي راند. در - است كه تركيب بازار

ين كه محصول يا خدمت عرضه شده توسط كارآفرين براي برخي يا تمام مشتريان جديد باشد و اينكه رقيبي وجود نتيجه بر حسب ا
نداشته باشد يا رقيب كمي وجود داشته باشد نوآوري سنجيده مي شود. در مقايسات بين كشورها بايد در نظر داشت كه محصولي كه در 

ديگري قديمي باشد. اما در هر حال در كشوري كه نوآوري مهم تلقي مي گردد  يك كشور جديد تلقي مي شود ممكن است در كشور
  باشد.  باعث توسعه اقتصادي مي شود. همچنين نوآوري سنجه اي تحت تأثير عوامل زمينه اي يعني محيط مي

 
ه داراي نوآوري هستند. سطح متوسط نوآوري در كسب و كارها با نمايانگر درصد كارآفرينان نوپايي است ك  8-2  نمودار

ديده مي شود. در گروه  مالاويي اقتصادي افزايش مي يابد. در اقتصادهاي منبع محور، بيشترين سطح نوآوري در  افزايش سطح توسعه
  اقتصادهاي كارايي محور بيشترين ميزان نوآوري مربوط به كشور شيلي است.

  اي نوآوري محور، فرانسه و دانمارك بيشترين ميزان كارآفريني نوپا و نوآوري (در محصول و خدمت) را دارند.در ميان اقتصاده
درصد سقوط داشته است و در ضمن در مقايسه با  7درصد مي باشد كه نسبت به سال گذشته  8ميزان نوآوري در ايران 

  مي باشد.كشورهاي هم اقتصاد خودش داراي پايين ترين رتبه در نوآوري 
 

 

  انهنوآوركارآفريني نوپاي  8-2 نمودار 

  كارآفريني بين المللي  .2,4,3
امروزه در اقتصاد جهاني، تجارت جهاني اهميت فزاينده اي پيدا كرده است. صاحبان كسب و كارهاي كوچك و متوسط نيز 

استفاده از آخرين فناوري ها مي توانند بازارهاي هدف خود را توسعه دهند. طبيعي است همچون شركت هاي بزرگ چندمليتي با 
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تا كشورهايي كه بازار  كنند به كشف بازارهاي جديد و خارجي توجه ميبيشتر كشورهايي كه داراي بازارهاي داخلي كوچكي هستند 
  آمريكا. داخلي بزرگتري دارند مانند ايران، برزيل، چين، آرژانتين، روسيه و 

براي اندازه گيري كارآفريني بين المللي بر حسب ميزاني است كه كارآفرينان نوپا محصول خود را به  GEMي ويژه  سنجه
 خارج از مرزهاي اقتصادي خود مي فروشند (درصد مشتريان خارجي كسب و كارها). 

درصد مشتري خارجي را نشان مي دهد. به طور متوسط گرايش بين المللي  25ن نوپا با حداقل نسبت كارآفرينا 9-2  نمودار
در ميان اقتصادهاي منبع محور از همه كمتر است و با توسعه اقتصادي ميزان آن بالاتر مي رود. در اكوادور و برزيل كمترين كارآفريني 

درصد كاهش مي باشد.  5د بوده كه نسبت به ميزان آن در سال گذشته داراي درص 2بين المللي وجود دارد و در ايران اين شاخص تنها 
و بيشترين ميزان اين نوع كارآفريني در اقتصادهاي منبع محور به كشور آنگولا تعلق دارد. البته بايد توجه داشت كه كارآفريني نوپاي 

  دارد.بين المللي به بخش اقتصادي كه كارآفرينان در آن فعال هستند هم بستگي 
  

 

  بين المللي كارآفريني 9-2 نمودار 

  (در طي يك دوره چهار ساله)ايراندر روند توسعه كارآفريني  .2,5
ال گذشته در ايران و در مقايسه با شاخص هاي مهم كارآفريني طي پنج س در بخش پيش رو به بررسي تغيييرات روندي

ور قتصادهاي سه گانه پرداخته مي شود. بدين وسيله ديدي فراگير نسبت به جهت گيري تغييرات در حوزه كارآفريني در كشميانگين ا
  كاران توسعه ي اين مقوله در كشور حائز اهميت و راهنما مي باشد.به دست مي آيد كه براي سياستگزاران و دست اندر

كارآفرينانه در ايران طي پنج سال گذشته تقريباً در حاشيه  درك فرصتنشان مي دهد تغييرات  10- 2 نمودار كه  همان طور
درصد بوده است. روند اين تغييرات در ايران كمابيش در ثبات مي باشد. اما نسبت به ميانگين اقتصادهاي منبع و  40تا  30اي بين 

  است. اما تغييرات كمابيش مشابهي با آن ها در صعود و نزول شاخص دارد. كارايي محور مقدار كمتري را طي اين پنج سال داشته
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  روند درك فرصت در ايران 10-2 نمودار 

ست اما در كل با ثبات بوده است. اما داشته اتغييراتي كارآفرينانه در ايران اگرچه  درك قابليتروند  11- 2 نمودار طبق 
  ايران تقريبا مشابه است.و اين شاخص در اقتصادهاي سه گانه چنانچه ديده مي شود روند تغييرات 

  

 

  روند درك قابليت در ايران 11-2 نمودار 

 
قابل  (بهبود) اين ميزان افت 1390. اگر چه در سال را نشان مي دهد ترس از شكستروند نامنظم نرخ  12- 2  نمودار

به طور  اين شاخص به اين ميزان 1391ملاحظه اي داشته و تا آن سال نظمي نزولي بر اين شاخص حكم فرما بوده است اما در سال 
  چشم گيري افزوده شده است.
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  روند ترس از شكست در ايران 12-2 نمودار 

طور كه ديده مي شود اين روند در ايران تا سال  مي باشد. همان قصد كارآفرينانهنمايشگر روند تغييرات  13- 2 نمودار 
روبه رو بوده است. اما به هر حال ميزان قصد كارآفرينانه  كاهشبا  1391ر سال د) روندي صعودي را طي كرده است اما 1390گذشته (

 در ايران به طور متوسط از ميانگين اقتصادهاي نوآوري و كارايي محور بالاتر بوده و تنها از ميانگين آن در اقتصادهاي منبع محور ميزان
 پايين تري دارد.

  

 

  روند قصد كارآفرينانه در ايران 13-2 نمودار 

نشان داده شده ) 2012تا  2009در طي چهار سال گذشته ( كارآفريني نوظهورروند تغييرات شاخص  14-2 نمودار در 
كه مشاهده مي شود  همان طورش داده شده است.  است. اين روند براي ايران و ميانگين اقتصادهاي منبع، كارايي و نوآوري محور نماي

ي روند دارا هاي سه گانهادروند تغييرات در كارآفريني نوظهور در ايران حركت نامنظمي داشته است اما اين روند در ميانگين اقتص
  .بوده استصعودي با شيب بسيار كم 
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  روند كارآفريني نوظهور در ايران 14-2 نمودار 

روندي صعودي را  در اين شاخص نشانگر آن است كه ايران در طي چهار سال گذشته كارآفريني نوپا تغييرات 15- 2 نمودار 
ساله در روند كلي بيانگر  كه ديد ه مي شود در سال آخر كاهش يافته است. اگر چه اين كاهش يك همان طوراست اما  هدر پيش گرفت

نسبت به سال هاي ديگر نمايش مي دهد. چنانچه ملاحظه مي شود  2012نزول نمي باشد، اما كاهش قابل توجه اين شاخص را در سال 
ي را طي كرده اند اگر چه ميزان متوسط اين منحني ها در اقتصادهاي مختلف با هم دهمگي روندي صعو ي سه گانهميانگين اقتصادها

همواره متوسط كارآفريني نوپا در اقتصادهاي منبع محور از اقتصادهاي كارايي و نوآوري محور بالاتر بوده و  به عبارت ديگرفاوت است. مت
 همچنين ميزان كارآفريني نوپا در اقتصادهاي كارايي محور از اقتصادهاي نوآوري محور بالاتر مي باشد.  

 

 

  روند كارآفريني نوپا در ايران 15-2 نمودار 

در ) فرصت گراكارآفريني  - (كارآفريني اجباريميان كارآفريني فرصت گرا و كارآفريني اجباري  8تفاضلروند 16-2 نمودار در
نسبت به كارآفريني اجباري است.  فرصت گرافريني نوپاي ودن كارآبيانگر ميزان بيشتر ب كهت شده اس ارائهايران و ميانگين سه اقتصاد 

                                                            
 ي نوپاي فرصتگرا و اجباري از ميان حجم كل كارآفرينان نوپا است.اين تفاضل از درصد كارآفرين 8
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در مواردي كه اين تفاوت منفي مي باشد بدان معني است كه ميزان كارآفريني نوپاي اجباري از كارآفريني نوپاي فرصت گرا بيشتر بوده 
به طوري كه بيشترين اختلاف مربوط به  است؛نوع اقتصاد داراي ترتيب بوده اين اختلاف همواره در سه  مزبورنمودار  مطابقاست. 

منبع محور بوده است. در چند سال گذشته روند اين  اقتصادهايكارآيي محور و در آخر  اقتصادهايسپس ،كشورهاي نوآوري محور 
دو سال گذشته منفي اختلاف تنها در كشور هاي كارايي محور صعودي بوده است. اما در ايران اين ميزان تقريبا روند نزولي داشته و در 

كاهش  1391البته ايت تفاضل در سال  مي باشد. فرصت گرابوده است كه بيانگر افزوني كارآفريني اجباري در مقايسه با كارآفريني 
 يافته است كه نشانگر فرصت گراتر شدن فعاليت هاي كارآفرينانه در ايران است.

  

 

  و اجباري فرصت گراروند تفاضل كارآفريني  16-2 نمودار 

باقي منبع محور از  اقتصادهايمانند كارآفريني نوپا در  كارآفريني تثبيت شدهكه نرخ ميشاهده مي شود 17-2 نمودار در 
قتصاد داراي نظم خاصي نيست. اما اين روند در ميانگين بيشتر بوده است. اما روند آن در چهار سال گذشته در اين نوع ا اقتصادها

رو به رو  روند كاهشيدر ايران با  1391در سال  اگرچه كه كشورهاي نوآوري و كارايي محور و همچنين كشور ايران صعودي مي باشد
  .بوده است

 

  ثبيت شدهروند كارآفريني ت 17-2 نمودار 
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نزولي  ،و همچنين ايران ي سه گانهدر ميانگين اقتصادها خروج از كسب و كارمشاهده مي شود كه  روند  18- 2 نمودار در 
 است. اگر چه كه نرخ خروج از كسب و كار در اقتصادهاي منبع محور داراي بيشترين و در اقتصادهاي نوآوري محور داراي كمترين

  ميزان است.
  

 

  روند خروج از كسب و كار در ايران 18-2 نمودار 

  شاخص هاي كارآفريني در ايران و كشورهاي چشم انداز  .2,6
كه در  همان طوردر اين بخش از گزارش به مقايسه شاخص هاي كارآفريني در كشورهاي حوزه چشم انداز پرداخته مي شود. 

شركت نداشته اند. و اين امر مقايسه  GEMادامه مشاهده مي شود در طي پنج سال گذشته همه كشورهاي حوزه چشم انداز در برنامه 
كند. با اين اوصاف، ابتدا شاخص هاي مربوط به گرايش هاي كارآفرينانه و سپس شاخص هاي مربوط  تا حدودي سخت مي را شاخص ها

 نانه تحليل مي شود.به فعاليت هاي كارآفري

  كارآفرينانه هاي گرايش .2,6,1
  دهد. پاكستان و تركيه نشان مي ايران، رژيم صهيونيستي،هاي كارآفرينانه را در كشورهاي مصر،  گرايش 4- 2 جدول 

 حوزه چشم اندازآفرينانه كشورهاي ركا هاي گرايش 4-2 جدول 

 2008 2009 2010 2011 2012 كشور

  درك فرصت
 54 - 39 - 35 مصر

 34 31 42 32 39 ايران

 31 - 25 29 34 رژيم صهيونيستي

 52 40 46 - - پاكستان

 36 32 40 - 36 تركيه

  درك قابليت
 59 - 63 - 59 مصر

 61 58 66 46 54 ايران

 29 - 38 38 40 رژيم صهيونيستي
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 2008 2009 2010 2011 2012 كشور

 56 43 49 - - انپاكست

 54 42 49 - 49 تركيه

  ترس از شكست
 36 - 25 - 20 مصر

 20 32 30 25 40 ايران

 42 - 45 37 47 رژيم صهيونيستي

 34 31 28 - - پاكستان

 25 27 34 - 34 تركيه

  كارآفريني به عنوان گزينه شغلي مناسب
 83 - 78 - 73 مصر

 57 56 64 61 60 ايران

 59 - 56 61 60 يرژيم صهيونيست

 76 74 66 - - پاكستان

 67 - 71 - 72 تركيه

  منزلت اجتماعي كارآفرين
 87 - 89 - 84 مصر

 82 78 85 73 73 ايران

 72 - 74 73 73 صهيونيستيرژيم 

 81 73 68 - - پاكستان

 76 - 76 - 80 تركيه

  توجه رسانه اي
 64 - 71 - 57 مصر

 53 61 62 58 61 ايران

 47 - 57 50 53 ونيستيصهيرژيم 

 61 48 51 - - پاكستان

 57 - 62 - 63 تركيه

  قصد كارآفرينانه
 44 - 24,3 - 34,5 مصر

 36 22 31 33 22 ايران

 14 - 14,2 13,6 13,5 صهيونيستيرژيم 

 32,4 27 28 - - پاكستان

 19,4 11 19 - 20,8 تركيه

 
  هاي كارآفرينانه درك فرصت

 2012تا  2008هاي كارآفرينانه پنج سال گذشته، ( دهد، ايران در شاخص درك فرصت نشان مي 19-2 نمودار كه  همان طور
نوسانات قابل توجهي بوده است. پاكستان نيز روندي همانند ايران  دارايميلادي) اگرچه در نهايت روندي صعودي را طي كرده است اما 

نوساناتي بوده است اما امسال روند نزولي خود را بهبود بخشيده است. در اين  دارايداده است تركيه نيز را در سه سال گذشته نشان 
شورهاي منطقه كمترين ميزان را ميان مصر داراي بيشترين ميزان درك فرصت مي باشد و همچنين رژيم صهيونيستي در مقابل ساير ك

  به خود اختصاص داده است .
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 روند درك فرصت كشورهاي چشم انداز 19-2 نمودار 

  درك قابليت كارآفرينانه
مشاهده مي شود روند درك قابليت كارآفرينانه در اغلب كشورهاي منطقه نزولي بوده است. ايران نيز  20-2 نمودار چنانچه در 
يونيستي در تمام اين سال در مقام دوم قرار دارد. به طور روندي رژيم صه 2012نبوده اگر چه بعد از مصر در سال از اين رويه مستثني 

  ي پايين ترين ميزان درك قابليت كارآفرينانه بوده است.ها دارا
  

 

 دازروند درك قابليت كشورهاي چشم ان 20-2 نمودار 

  ترس از شكست
داشته است اگر چه كه در كل نرخ آن  صعوديدهد، ، نرخ ترس از شكست در ايران روند  نشان مي 21-2 نمودار كه  همان طور

  است. در رژيم صهيونيستي بيشتر بوده است. همچنين اين شاخص در كشور هاي ديگر منطقه نيز كما بيش سير صعودي را طي كرده
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 روند ترس از شكست كشورهاي چشم انداز 21-2 نمودار 

 
  گزينه شغلي مناسب به عنوان كارآفريني

ي گذشته گزينه ي بهتري نشان داده شده است، كارآفريني در ايران به طور صعودي نسبت به سالها 22-2 نمودار نان كه در چ
براي اشتغال در نظر گرفته شده است. اما با اين حال نسبت به كشورهاي مورد بررسي در جايگاه پايين تري قرار دارد. بدين معني كه در 

  در ايران.باشد تا  كارآفريني گزينه ي بهتري براي انتخاب شغل مياز لحاظ هنجاري اين كشورها 
  

 

 روند مناسب بودن كارآفريني به عنوان شغل در كشورهاي چشم انداز 22-2 نمودار 

   انمنزلت اجتماعي كارآفرين
با اين حال  منزلت اجتماعي كارآفرين در ايران و تقريباً در ساير كشورها روندي ثابت داشته است. اما 23- 2 نمودار مطابق با 

  منزلت اجتماعي بالاتري نسبت به ساير كشورها براي كارآفرينان قائل هستند. مردم مصر
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 روند منزلت اجتماعي كارآفرينان در كشورهاي چشم انداز 23-2 نمودار 

  توجه رسانه اي به كارآفريني
كرده اما در سال دهد، توجه رسانه اي به كارآفريني در ايران روند تقريباً ثابتي را طي  نشان مي 24- 2 نمودار همان طور كه 

  در مصر گزارش شده است. 2012فزايش رو به رو بوده است. اما بيشترين توجه رسانه اي در سال با اندكي ا 2012
  

 

 روند توجه رسانه به كارآفريني در كشورهاي چشم انداز 24-2 نمودار 

  قصد كارآفرينانه
، قصد كارآفرينانه مردم ايران بيش از ساير كشورها بوده است. اما به دليل 2011و  2010، 2008در سال  25-2 نمودار مطابق 

كاهش  2009درصد در سال  23به  2008درصد در سال  36ميلادي، قصد كارآفرينانه در كشور از  2008بروز بحران هاي اقتصادي 
، اين شاخص در ايران 2011هاي بعدي شاهد افزايش شاخص قصد كارآفرينانه در ايران هستيم به طوري كه درسال  يافت. اما در سال

سقوط كرده است و روند خاصي براي صعود يا نزول  2012باره در سال بيش از سايركشورهاي حوزه چشم انداز است. اما اين ميزان دو
  است.  بودهاين شاخص در ايران به دست نمي دهد. اين شاخص در رژيم صهيونيستي تقريبا در طول اين پنج سال ثابت 
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  هاي چشم اندازروند قصد كارآفرينانه در كشور 25-2 نمودار 

  فعاليت كارآفرينانه .2,6,2
كه در ادامه به طور  مي دهدفعاليت هاي كارآفرينانه نوپا و تثبيت شده را در كشورهاي حوزه ي چشم انداز نشان  5-2 جدول 

  شود. جداگانه تحليل مي

 كارآفرينانه در كشورهاي چشم اندازفعاليت  5-2 جدول 

  2008 2009 2010 2011 2012 كشور
  كارآفريني نوپا

  8 = 7 = 13 مصر
  9 12 12 14 11 ايران

  7 = 6 6 5 صهيونيستيرژيم 
  9 9 12 پاكستان
  6 9 12 12 تركيه

 كارآفريني تثبيت شده
  4 = 8 4 = مصر
  6 6 12 11 10 ايران

  4 = 4 4 3 صهيونيستيرژيم 
  8 4 4 = = پاكستان
  11 8 9 - 5 تركيه

  كارآفريني نوپا فرصت گرا
  23 = 25 = 60 مصر
  42 35 39 31 36 ايران

  46 = 53 48 55 صهيونيستيرژيم 
  39 25 24 = = پاكستان
  47 45 55 = 41 تركيه

  كارآفريني نوپا اجباري
  34 = 53 = 19 مصر
  31 35 38 53 41 ايران

  19 = 20 25 24 يصهيونيسترژيم
  41 47 53 = = پاكستان
  37 32 31 = 39 تركيه
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  كارآفريني نوپا
متغير بوده است. در سال هاي اخير اين ميزان ايران مشخص است، روند نرخ كارآفريني نوپا در  26-2 نمودار كه در  همان طور

رفته اما ايران در مقايسه با رژيم صهيونيستي و تركيه از مقدار بيشتر اين شاخص در اين در كشورهاي پاكستان و مصر از ايران پيشي گ
  سال ها برخوردار است.

  

 

  روند كارآفريني نوپا در كشورهاي چشم انداز 26-2 نمودار 

  كارآفريني تثبيت شده
دهد. مطابق نمودار  روند كارآفريني تثبيت شده را در طي چهار سال گشته در ايران و كشورهاي منطقه نشان مي 27- 2 نمودار 

مزبور روند كلي كارآفريني تثبيت شده در ايران، روند صعودي داشته است. با اين اوصاف، نرخ كارآفريني تثبيت شده در ايران در سه 
  باشد. شورهاي منطقه ميسال گذشته بالاتر از بقيه ك

  

 

  روند كارآفريني تثبيت شده در كشورهاي چشم انداز 27-2 نمودار 
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  9كارآفريني نوپا فرصت گرا
ريباً نزولي بوده است. اما در كل در تمام اين دهد، روند تغييرات كارآفريني فرصت گرا تق نشان مي 28-2 نمودار كه  همان طور

روند تغييرات اين  ،به جز تركيه يسال ها ميزان اين شاخص پايين تر از كشورهاي تركيه و رژيم صهيونيستي بوده است. به طور كل
  نزولي بوده است. ،شاخص در كشورهاي منطقه

  

 

  روند كارآفريني نوپا فرصت گرا در كشورهاي چشم انداز 28-2 نمودار 

  كارآفريني نوپا اجباري
اين شاخص  1391در سال  در ايران در ايران روند تغييرات كارآفريني اجباري نامنظم مي باشد. اگر چه 29- 2 نمودار مطابق 

سال در تركيه و رژيم  5ا طي كرده بود. نرخ كارآفريني اجباري تقريباً در تمام اين ودي رت اما تا سال گذشته روندي صعاس كاهش يافته
  صهيونيستي كمتر از ايران بوده است.

  

 

  روند كارآفريني نوپاي اجباري در كشورهاي چشم انداز 29-2 نمودار 

                                                            
 كارآفريني فرصت گرا در اين جدول درصد جمعيت كارآفرينان فرصت گرا از ميان كارآفرينان نوپا مي باشند. 9
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  انكارآفريني نوپاي مردان و زن .2,6,3
ت ارزشمندي را از مي تواند اطلاعاسرانجام توجه به شاخص كارآفريني نوپا بر حسب جنسيت در كشورهاي حوزه چشم انداز 

تا  2008هاي  ان طي سالردهد، نرخ كارآفريني نوپاي زنان در اي نشان مي 30-2 نمودار كه  همان طورتوسعه كارآفريني زنان ارائه دهد. 
درصد در طي همان دوره در نوسان بوده است.  20تا  14بوده است در حالي كه اين شاخص براي مردان بين  ددرص 6تا  4بين  2012

شود. بدان معني كه تغيير بزرگي در شاخص كارآفريني زنان  اين وضعيت كم و بيش در ساير كشورهاي حوزه ي چشم انداز نيز ديده مي
تقريباً در يك سطح باقي مانده است. در اين ميان تنها كشور تركيه است كه به طور قطع يك روند صعودي را  اتفاق نيفتاده و همچنان

  كارآفريني زنان را دارد.در  ينزول اًنشان مي دهد و در مقابل كشور پاكستان است كه روند اكيد

 مردان وزنان در كشورهاي حوزه چشم انداز نوپاكارآفريني  6-2 جدول 

 2008 2009 2010 2011 2012 كشور

  كارآفريني نوپاي زنان
  2 - 4 - 6 مصر
  5 6 4 5 6 ايران

  5 - 4 4 3 رژيم صهيونيستي
  3 2 1 - - پاكستان
  4 7 7 - 2 تركيه

  نوپاي مردانكارآفريني 
  13 - 10 - 20 مصر
  14 16 16 20 16 ايران

  8 - 9 8 7 يونيستيرژيم صه
  14 16 21 - - پاكستان
  13 16 17 - 9 تركيه

  

 

  روند كارآفريني زنان در كشورهاي چشم انداز 30-2 نمودار 

 

   روند كارآفريني نوپا مردان در كشورهاي چشم انداز 31- 2 نمودار                                                                      

0

1

2

3

4

5

6

7

8

2008 2009 2010 2011 2012

مصر

ايران

رژيم صهيونيتي

پاكستان

تركيه

0

5

10

15

20

25

2008 2009 2010 2011 2012

مصر

ايران

رژيم صهيونيستي

پاكستان

تركيه



 

46 

 

  اثرگذاري شاخص هاي محيط بر شاخص هاي كارآفريني .2,7
 

چرا كه از  ضروري مي باشند. توسعه كارآفريني در نهايت محيط نهادي، رفتار فردي و عميق بررسي برايهاي نهادي  شاخص
شاخص ها بر شاخص هاي اصلي كارآفريني به نقاط مهم تأثير گذاري بر توسعه كارآفريني پي برده و در عمل به تغييرات  اثر گذاري اين

) طيف وسيعي از متغيرهاي نهادي كه سالانه در كشورهاي GEM( بان جهاني كارآفرينيديدهدر نتيجه  اين حوزه ها پرداخته مي شود.
يي )، داده هاNES( كارآفريني رگانبملي خ نظرسنجيت عنوان شرايط چارچوب كارآفرينانه در تح را اندازه گيري مي شود GEMعضو 

 را در اين زمينه فراهم مي آورد. ارزشمند 

، در قالب مصاحبه هاي نيمه ساختار يافته و پرسشنامه هاي استاندارد ايران ديده بان جهاني كارآفريني برنامهاين بخش از   
دست مي آيد و مبنايي استاندارد براي مقايسه عوامل برونزاي محيطي و ه فريني در كشورهاي عضو پروژه بسالانه از خبرگان كارآ

در اين بخش اثرگذاري اين شاخص ها بر  فراهم مي آورد. پويايي كارآفريني بين كشورها و يا در يك كشور در طول زمانبر تاثيرات آن 
ت كه رابطه رگرسيوني شاخص هاي نهادي به عنوان متغيرهاي مستقل با شاخص شاخص هاي كارآفريني سنجيده مي شود. بدين صور

كه شامل شاخص هاي ادراكات و گرايشات، فعاليت و اشتياق كارآفرينانه است به عنوان متغيرهاي وابسته در نظر  هاي اصلي كارآفريني
  گرفته شده اند.

  ارزيابي كلي محيط كارآفرينانه .2,7,1
و كارآفريني در  بر توسعه و فعاليت كارآفريني به طور كلي و شرايط تسهيل كننده نوآوري شرايط محيطي ملي كه GEMمدل 
اران عمومي و تخصصي در سطوح گوناگون زند را نشان مي دهد. سه مجموعه چارچوب محيطي وجود دارند كه سياستگجامعه تأثيرگذار

  توسعه بايد به آن ها توجه داشته باشند.
مت و تحصيلات ابتدايي شرايط زيربنايي هستند كه لات ها، سخت اقتصاد كلان كشور، نهادها، زيرسامانند ثبا الزامات اساسي

معمولاً نقطه تمركز تلاش ها براي توسعه در كشورهاي  الزاماتبراي عملكرد مناسب يك محيط كسب و كاري خوب لازم مي باشند. اين 
آن  ،صعود كرد يمحور كاراييقتصاد ر شدند و كشور به مرحله بعدي كه اقرامنبع محور هستند. هنگامي كه اين عوامل به طور نسبي بر

گاه تلاش هاي مالي و توسعه اي بيشتري بايد بر عوامل توسعه كارايي تمركز كنند. اين عوامل شامل تحصيلات عاليه و آموزش، كارايي 
اليت سپس مدل بر عواملي كه نوآوري و فعبازار مي باشند.  بازار كالا و نيروي كار، پيچيدگي بازار مالي،  آمادگي فناورانه و اندازه

 "باشند در كه انتظار مي رود اثر معني داري بر بخش كارآفريني داشته  عوامليتكيه كرده است.  ،كارآفرينانه را تهييج مي كند
) بينشي NESنظر خبرگان در سطح ملي ( جمع آوريده مي شوند. دي32-2 نمودار آورده شده اند كه در  "شرايط/چارچوب كارآفرينانه

مي كند. براي ارزيابي شرايط ملي مؤثر بر فعاليت  ارائهبراي درك راه هاي اثرگذاري و محدودكنندگي اين عوامل بر محيط كارآفريني 
يك نگاه كلي به رتبه بندي شرايط/چارچوب كارآفرينانه  32- 2 نمودار . در مصاحبه مي شودخبره در هر كشور  36 با كارآفرينانه حداقل

  بر اساس تقسيم بندي جغرافيايي ارائه كرده است. 
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  رتبه بندي شرايط/ چارچوب كارآفرينانه در جهان 32-2 نمودار 

ي سه توجه داشت كه از شاخص هاشرايط محيطي را بر اساس تقسيم بندي جغرافيايي نشان مي دهد. بايد  32-2 نمودار 
تحصيلات ابتدايي و تحصيلات عالي  . تحصيلات شاملهستندهر يك دو زير شاخص  ،تحصيلات، سياست ملي و بازارهاي داخليگانه؛ 

است. سياست ملي شامل سياست عمومي و تخصصي و قوانين مي شود.  ر از تحصيلات ابتدايي تحصيلات دوران مدرسهمي شود. منظو
بازارها) و باز بودن (ميزان آزادي بنگاه ها براي ورود به بازارهاي موجود) اشاره  يانهيايي ها ( سطح تغييرات سالبه پوبازارهاي داخلي 

  دارد. 
منابع فيزيكي مانند ارتباطات، آب و برق، حمل و شرايط/چارچوب كارآفرينانه ي زيرساخت فيزيكي به وجود و دسترس پذيري 

، ميانگين GEMبر اساس نتايج ك و در حال رشد آسيب نمي زند اشاره دارد. كه به بنگاه هاي جديد و كوچنقل، زمين و فضا در قيمتي 
. همچنين اين شاخص يباشدو از ساير مناطق بيشتر م 4بالاي كشور )  23در آمريكا و آسياي جنوبي (شامل زيرساخت فيزيكي امتياز 

  ) دارد. 3آفريقاي (با متوسط  جنوب به استثناي مناطق جغرافياييدر باقي در مقايسه با ساير شاخص ها ترين ميزان را شبي
شرايط/چارچوب كارآفرينانه ي تحصيلات و آموزش درباره ميزان دريافت توجه كارآفريني و ويژگي هاي كارآفرينانه در تمام 

  آفريقاي كمترين امتياز را در اين شاخص دريافت كرده اند.  ميانه و خاورآموزشي است.  فازهاي سيستم
تحقيق و توسعه موجب فرصت هاي جديد تجاري و در نهايت منجر شدن آن ها  نتايج شاخص تحقيق و توسعه به ميزاني كه

  بوده اند.  3تنها سوييس و هلند بيش از  كمتر است. 3از  ،اشاره دارد. اين شاخص در بيشتر مناطق ،به كارآفريني مي شود
هاي جديد است. در حالي كه در اغلب  كسب و كارشاخص پشتوانه مالي ميزان تقاضا و عرضه منابع مالي خصوصاً براي 

  بوده است اما حمايت مالي كارآفريني كمترين ميزان را در بين تمام شاخص ها ندارد.  3مناطق امتياز پايين تر از 
شامل رژيم مالياتي، شاخص ت دولت به ميزان اثرگذاري سياست هاي دولت بر كارآفريني اتلاق مي شود. اين شاخص سياس

  قوانين بازار نيروي انساني، قوانين امنيت اجتماعي و قوانيني كه هدف آن ها كسب و كارهاي كوچك است مي باشد. 
هاي جديد است. برخي  كسب و كارا براي حمايت از شاخص برنامه هاي دولت به وجود برنامه هاي دولت و ديگر محرك ه

  دارند.  2آفريقاي مانند ايران، مصر و فلسطين تماماً امتياز پايين تر از  شمال ميانه و خاوركشورها در 

  ارزش اجتماعي كارآفرينان .2,7,2
ي جهت گيري خاص خود را در هر جامعه اي بنا بر فرهنگ،  تاريخ و اقتضائات آن جامعه ديدگاه عموم درباره موضوع كارآفرين

ارزش و احترام خاصي براي فرد كارآفرين قائل شوند و نقش كارآفرين را در اجتماع خود پر رنگ ببينند ، بالطبع  ،دارد. اگر در محيطي
تقبيح شود و ر جامعه اي كارآفريني دچون محيط موافقي براي كارآفريني دارد افراد بيشتري گرايش به كارآفريني پيدا مي كنند. اما اگر 
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اين ارزش  ،GEM پژوهشي يا فرضاً شأن مناسبي براي كارآفرينانه قائل نشوند ميل به كارآفريني رو به كاهش مي گذارد بنا بر اين برنامه
  و محبوبيت كارآفرينان در جامعه را تحت عنوان شاخص ارزش اجتماعي كارآفرينان ارزيابي مي كند.

كه قابل  همان طوربه نمايش گذاشته شده است.  GEMدر تمام كشورهاي عضو  نورمال شده) ( اين شاخص 33-2 نمودار در 
مشاهده است وضعيت ايران كه با رنگ آبي نشان داده شده است در مقابل كشورهاي ديگر از وضعيت خوبي در اين شاخص برخوردار 

  هاني فاصله دارد.از ميانگين ج - 0,94براي اين كه به ميزان  نيست.
  

 

  ارزش اجتماعي كارآفرينان 33-2 نمودار 

مانند قصد كارآفرينانه، درك فرصت، ترس از شكست و فعاليت  كليدي كارآفريني ارزش اجتماعي كارآفرينان بر شاخص هاي
  مي گردند. بررسيدر ادامه  كه ش آن ها مي شودعث بهبود يا كاهمؤثر بوده و با هاي كارآفرينانه

  

 
 ارزش اجتماعي كارآفرينان و قصد كارآفرينانه 34-2 نمودار 
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يانگر ميزان قصد كارآفرينانه در افراد بقصد كارآفرينانه يكي از مهمترين معيارهاي ارزيابي نگرش به كارآفريني در جوامع است. 
تمايل آن ها به راه اندازي كسب و كاري در آينده مي باشد. جهت پذيري و اساساً پيدايش چنين گرايش متأثر از عوامل محيطي مي 

در ساختار محيطي خود عواملي براي جهت دهي و ساخت اين گرايش پيشنهاد نموده است. تحليل هاي آماري چنان  GEMباشد. مدل 
با يك رابطه ي خطي بر قصد كارآفرينانه افراد تأثيرگذار است. بدان معني كه هر  "اجتماعي كارآفرينان ارزش "نشان مي دهند كه 

ميزان در محيط اجتماعي عوامل انگيزه بخش براي كارآفريني و همچنين ارزشي كه جامعه به كارآفرينان و نقش مهم آن ها در توسعه 
ملاحظه مي شود اين رابطه  34-2 نمودار چنانچه در  عه بيشتر مي گردد.جامنيز در افراد آن جامعه بالاتر رود ، ميزان قصد كارآفريني 

  تحت رابطه اي قرار داشته و قصد كارآفرينانه متأثر از اين عامل محيطي مي باشد.
  

 
 تماعي كارآفرينان و درك فرصتارزش اج 35-2 نمودار 

 

قصد كارآفرينانه، درك فرصت كارآفرينانه نيز متأثر از ميزان ارزش اجتماعي كارآفرينان در جامعه مي باشد. چرا  البته علاوه بر
هده مي شود، افرادي كه قصد كارآفريني مشا 35-2 نمودار در  ارتقاي شأن منزلت اجتماعي كارآفرينان در جامعه، همان طور كهكه با 

دارند بيشتر بر درك فرصت ها متمركز بوده و افرادي كه چنين قصدي ندارند نيز با تأثير پذيري از جو جامعه ذهن آماده تري براي 
  فرصت ها دارند. درك
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 ينان و ترس از شكستارزش اجتماعي كارآفر 36-2 نمودار 

معكوس  رابطه "ترس از شكست "با شاخص  "ارزش اجتماعي كارآفرينان  "ديده مي شود كه  36- 2 نمودار از سوي ديگر در 
توسعه جامعه دارد. تحليل ها نشان مي دهند كه اگر جامعه داراي جوي مساعد نسبت كارآفرينان بوده و براي آن ها نقش والايي در 

چرا كه آن ها انگيزه ي بيشتري پيدا كرده و با فكر مفيد بودن براي جامعه و  ؛قائل باشد از ترس افراد براي كارآفريني كاسته مي شود
حائز منزلت اجتماعي شدن بر ترس هاي خود غلبه مي كنند و در نتيجه ميزان اين ترس ها در قبال قصد آن ها براي كارآفريني ناچيز 

  هد شد و احتمال كارآفريني فرد روبه فزوني خواهد رفت.خوا
نمودار . بنابر اين با ديد كلي مي توان در كليه فعاليت هاي كارآفرينانه نوپا و تثبيت شده مي باشدشاخص فعاليت كارآفرينانه 

هر قدر  بر اين اساسطي با كل فعاليت هاي كارآفرينانه است. و تحت رابطه اي خ "كارافرينان  اجتماعي ارزش "مشاهده كرد كه  37- 2 
 فعاليت هاي كارآفرينانه در آن جامعه نيز فزوني خواهد يافت. ،به ميزان انگيزش و ارزش كارآفريني در يك جامعه افزوده شود

 

 
 نان و فعاليت كارآفرينانهارزش اجتماعي كارآفري 37-2 نمودار 
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 هنجارهاي اجتماعي و فرهنگي جامعه .2,7,3

 اگر شود. كارآفريني، يك نوع فرهنگ و يك نوع سبك زندگي است كه در تمام امور و شئونات زندگي بشري مشاهده مي
قابل رويت خواهد بود.  طلبي و عقلانيت باشد، رفتارهاي كارآفرينانه زيادي در مردم آن كشورپذيري، توفيق فرهنگ كشوري مشوق خطر

هاي  رو هنجاريابد. از اين گري، فرهنگ گريز از كار حاكم باشد، كارآفريني كمتر توسعه ميكاري، واسطهكه در كشورهاي محافظه در حالي
 مشوقدارند اگر هنجارهايي كه در يك جامعه وجود  اجتماعي از جمله عوامل موثر بر توسعه كارآفريني است. و(بايد و نبايد) فرهنگي 

رابطه شاخص هنجارهاي اجتماعي و  38- 2 نمودار در  .در آن جامعه رونق مي يابد نگرش ها و فعاليت هاي كارآفرينانهكارآفريني باشند، 
كم رنگ تر بودن  . وضعيت ايران در مقايسه با كشورهاي ديگر نشان دهندهشودشاخص هاي كارآفريني بررسي مي  بافرهنگي جامعه 

  هنجارهاي اجتماعي و فرهنگي در جامعه مي باشد.
 

 

  هنجارهاي اجتماعي و فرهنگي جامعه 38-2 نمودار 

  
مناسب فرصت  دركجامعه به كارآفريني افراد كمك مي كند. افرادي كه قصد كارآفريني دارند با  توسط افراددرك فرصت 

احتمال كارآفريني بيشتري دارند. ادراك مناسب از فرصت در يك جامعه نيز به خودي خود از عوامل متعددي اثر پذير است. در ميان 
  به خوبي اين رابطه در شاخص هاي زير به چشم مي خورد.  GEMتحليل هاي انجام شده در شاخص هاي محيطي 

  

‐0.57

‐1

‐0.5

0

0.5

1

1.5

2

يكا
امر صر
م

نان
يو

ك
لژي

ب
انيا

سپ
ا

اليا
ايت

س
ويي

س
س

گلي
ان

وئد
س

تان
هس

ل پرو
ين

ژانت
آر

لي
شي

زي
مال

لند
تاي

وبي
جن

ره 
ك

كيه
تر

تان
كس

پا
يره

جز
ال غنا

ولا
آنگ

اندا
اوگ

بيا
امي

ن
وانا

ست
بو

لند
اير

اني
يتو

ل
ونيا

ست
ا

انيا
سلو

ا
نيه

قدو
م

دور
الوا

الس ناما
پا

وئه
روگ

او
وان

تاي
تي

يس
يون

صه
يم 

رژ
اكو

و تب
داد 

يني
تر



 

52 

 

 
 هنجارهار اجتماعي فرهنگي جامعه و درك فرصت 39-2 نمودار 

فرصت ها به صورت  تشخيصدر  "هنجارهاي اجتماعي و فرهنگي جامعه "نشان داده شده است  39- 2 نمودار چنانچه در 
عنا كه هر قدر حمايت افكار عمومي جامعه و هنجارهاي خطي و با رابطه ي تعريف شده بر درك فرصت افراد اترگذار است. بدين م

. زيرا كه با پر كارآفرينانه بيشتري تشخيص خواهند داداجتماعي فرهنگي رويكرد مناسب تري نسبت به كارآفريني داشته باشند فرصت 
محيط اطراف خود نشان مي دهند له كارآفريني افراد توجه بيشتري را به واهميت تر شدن و مورد حمايت افكار عمومي قرار گرفتن مق

  در نتيجه با داشتن ذهني آماده براي شكار فرصتي مناسب جهت راه اندازي كسب و كار به رصد محيط خود مي پردازند.
يكي از عواملي كه بر مبادرت افراد به كارآفريني در يك جامعه مؤثر است، ميزان ترس آن ها از شكست احتمالي است. اگر 

ينانه داشته باشد اما ترس او از احتمال شكست كسب و كارش در آينده بر قصد او فزوني بيايد ديگر دست به فردي قصد كارآفر
ن ترس از عوامل متعددي دروني و بيروني سرچشمه مي گيرد. عوامل دروني كه به زند و اين ريسك را نمي پذيرد. ايكارآفريني نمي 

  وني شامل محيط جامعه مي شود. شخصيت فرد باز مي گردد اما بخشي از عوامل بير
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 هنجارهاي فرهنگي و اجتماعي جامعه و ترس از شكست 40-2 نمودار 

س افراد از شكست در از كارآفريني مي تواند اثر معكوسي بر تر "هنجارهاي اجتماعي و فرهنگي جامعه" 40-2 نمودار مطابق 
مشوق خطر پذيري و عدم محافظه  كسب و كار داشته باشد. بدان معنا كه در يك رابطه خطي هرقدر هنجارهاي اجتماعي و فرهنگي

  جسارت افراد نسبت به كارآفريني بيشتر شده و در نتيجه ترس آن ها از شكست كاهش مي يابد. كاري مي باشد
به دو دسته كارآفريني فرصت گرا و كارآفريني اجباري تقسيم شده است. كارآفريني اجباري  GEMكارآفريني نوپا بنا بر منطق 

زماني اتفاق مي افتد كه فرصت مناسب   كارآفرينانه اي شناسايي نشده و اغلب نوآوريخاصي صورت نگرفته در نتيجه داراي رشد بالا در 
لحاظ اقتصادي كمتر مؤثر است. اما كارآفريني فرصت گرا نوعي از كارآفريني اكثر موارد نيز نمي شود و بر توسعه يافتگي يك جامعه به 

است كه به دنبال شناسايي يك فرصت مناسب كارآفرينانه يا ايجاد آن انجام شده است. در نتيجه احتمال موفقيت آن و امكان رشد آن 
توسعه يك اقتصاد از اولويت بيشتري برخوردار مي باشد. بيشتر مي باشد. اين نوع از كارآفريني به دليل ويژگي هاي خود در خدمت به 

 لذا توسعه اين نوع كارآفريني از اهداف مهم دولت ها مي باشد. 

كارآفريني فرصت گرا نيازمند صرف منابع بيشتر مي باشد و در نتيجه فشار بيشتري بر كارآفرين آورده مي شود. بنابراين 
  دارد و از عوامل تأثيرگذار بر آن است. مهميراي كارآفرين فرصت گرا نقش حمايت جامعه و وجود ديد مثبت حمايتگر ب

هر قدر يك جامعه حمايتگر كارآفريني باشد و كارآفريني گزينه اي مقبول و شايسته در آن به شمار  41- 2 نمودار مطابق با 
  يش خواهد يافت.بيايد ، ميزان كارآفريني فرصت گراي آن جامعه نيز افزا
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 فرصت گراهنجارهاي اجتماعي فرهنگي جامعه و كارآفريني  41-2 نمودار 

 دسترسي آسان به آموزش هاي رسمي و آموزش كارآفريني جوانان .2,7,4

ان براي راه اندازي كسب و كار مي باشند. اگر افراد براي مبادرت به كارآفريني نيازمند داشتن دركي مناسب از توانايي هايش
كارآفريني بالاتر مي رود.  تحققافراد اين توانايي را در خود درك كنند جسارتشان براي كارآفريني بيشتر مي شود در نتيجه احتمال 

وضعيت اين  42- 2 نمودار رند. در كه قبلاً بيان شد عوامل محيطي بر درك افراد از قابليت هاي خود براي كارآفريني تأثير گذا همان طور
اين شاخص (نرمال شده) گرچه در ايران منفي است ولي نسبت به كشورهايي مانند  متعدد نشان داده شده است. يشاخص در كشورها

  يونان، كره جنوبي و السالوادور، در موقعيت بهتري قرار دارد.
  

 

 دسترسي آسان به آموزش هاي رسمي و آموزش كارآفريني جوانان 42-2 نمودار 

دسترسي به تحصيلات رسمي و آموزش " GEMديده مي شود از ميان شاخص هاي محيطي  43- 2 نمودار چنانچه در 
زيرا كه اگر فرد آموزش ديده باشد و همچنين از  راه اندازي كسب و كار مؤثر است. درك قابليت آن ها برا با "كارآفريني براي جوانان
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بيشتر  (خودكارآمدي كارآفرينانه) لحاظ اطلاعات و دانش مربوط به كارآفريني غني باشد اعتماد به نفسش براي راه اندازي كسب و كار
  مي شود و توانايي بيشتري را در خود احساس مي كند. 

  

 
 دسترسي آسان به آموزش هاي رسمي و آموزش كارآفريني جوانان 43-2 نمودار 

 )از راه اندازي كسب و كار(كاهش ترس از شكست افراد  وتحصيلات و داشتن اطلاعات مناسب  رابطهبه خوبي  44-2 نمودار 
بق يك رابطه خطي هر قدر ميزان دانش عمومي و اختصاصي افراد نسبت به مقوله كارآفريني بيشتر باشد ، ميزان ترس نشان مي دهد. ط

كمتر خواهد شد. اگر فرد نسبت به مسائل كارآفريني آگاه باشد و همچنين خود را طوري درك كرده  ايجاد كسب و كار جديدآن ها از 
ترس او از  ،ت و همچنين افراد ديگر نيز او را به عنوان فردي مطلع مورد اقبال قرار مي دهندباشد كه صاحب دانش مناسب كارآفريني اس

 شكست بر قصد او چيره نخواهد گشت و احتمال بيشتري مي رود كه كارآفريني كند.

 

 
 وزش كارآفريني جواناندسترسي آسان به آموزش هاي رسمي و آم 44-2 نمودار 
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  حمايت هاي مالي از كارآفريني جوانان .2,7,5
وضعيت مقايسه اي كشورهاي مختلف در اين شاخص نشان داده شده است. چنان كه نشان داده شده است  45-2 نمودار در 

   ن مطلوب نمي باشد.در مقايسه با كشورهاي ديگر وضعيت ايران براي پشتوانه مالي كارآفريني جوانا
  

 

  حمايت هاي مالي از كارآفريني جوانان 45-2 نمودار 

به وضوح ديده مي شود كه حمايت هاي مالي بانك ها و مؤسسات اعتباري و نيز وجود انكوباتور ها  46- 2 نمودار مطابق با 
ن ان درك افراد از قابليت ها و توانايي هاي خود جهت پي گيري قصد كارآفرينانه خود را بالا خواهد برد. اين ارتباط تحت رابطه بياميز

كه به آن ها در امر كارآفريني كمك كارآمد اگر از وجود منابع مالي  به عبارت ديگر اگر مردممي باشد. شده در نمودار خطي و معنا دار 
با اعتماد بر آن ها درك بيشتري از قابليت خود براي  ،اطلاع داشته باشند و كارآمدي آن ها در موردهاي پيشين ديده باشندخواهند كرد 

  تنها نمي يابند. رخود را در انجام اين كا وكارآفريني پيدا مي كنند 
  

 
 ارآفريني جوانانحمايت مالي از ك 46-2 نمودار 
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  شبكه همكاري بين شركتي .2,7,6
شركت ها به هم وصل ايجاد شبكه براي هر  كسب و كاري ضروري است چرا كه به واسطه همين شبكه هاست كه افراد و 

، حضور در شبكه ها باعث آگاهي از اطلاعات  شده و اطلاعات، دانش، محصول، خدمات مبادله و سرانجام مراودات مالي انجام مي دهند.
تشخيص و شناسايي فرصت ها و ايجاد همكاري هاي مناسب مي شود. امروزه پيرو سياست هايي كه دولت ها براي ارتقاي كارآفريني 

وضعيت  47- 2 نمودار ند. در ه انهادها و سازمان هاي دولتي و خصوصي جهت تسهيل شبكه سازي بنيان نهاده شد ،وضع مي كنند
كه نمودار نشان مي دهد ايران در ايجاد شبكه بين  همان طوره اي كشورهاي مختلف در اين شاخص نشان داده شده است. مقايس

  شركتي در مقايسه با ديگر كشورها راه درازي در پيش دارد.
 

 
  

 شبكه همكاري بين شركتي 47-2 نمودار 

نشان مي دهند كه اگر عامل هايي در سطح جامعه وجود داشته باشند كه به  48-2 نمودار ل هاي آماري مطابق با تحليالبته 
روابط ميان كسب و كارها اهميت بدهند و ساز و كاري جهت ارتباط آن ها با هم فراهم كرده و امكان همكاري آن ها را ميسر نمايند يا 

ديگر ايجاد شبكه در ميان شركت ها امكان پذير و سهل باشد، در نتيجه افراد خود را پس از ايجاد كسب و كار در برقراري به عبارت 
رابطه با كسب و كارهاي زنجيره خود و همكاري با آن ها تنها و ناتوان احساس نخواهد كرد و ترس او از نداشتن اين رابطه و سختي 

  افزايش پيدا خواهد كرد. راه اندازي كسب و كار جديد توسط افراد ايت امكانايجاد آن كم خواهد شد و در نه
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 شبكه همكاري بين شركتي و ترس از شكست 48-2 نمودار 

ند روابط و شبكه بين كارآفريني فرصت گرا به طور كل و كارآفريني فرصت گراي سازماني به طور خاص نيازماز سوي ديگر 
شناسايي فرصت ها  با افراد و سازمان ها و شركت هاي ديگر سازماني و همكاري با شركت هاي ديگر است. چرا كه با داشتن روابط بيشتر

  ممكن تر شده و امكان تبديل آن ها به كارآفريني بيشتر خواهد شد.
ارها و ايجاد ساز و كار براي همكاري بين آن ها كمكي قابل در نتيجه وجود عامل هايي براي توسعه ي روابط ميان كسب و ك

هر قدر ميزان اين عامل ها و سازو كارها براي شبكه  49- 2 نمودار توجه به افزايش كارآفريني فرصت گرا مي كند. بنابراين مطابق با 
 شد، ميزان كارآفريني نوپاي فرصت گراي آن نيز افزايش خواهد داشت.سازي، ارتباط و همكاري بين شركت ها در يك جامعه بيشتر با

 

 
 شبكه همكاري بين شركتي و كارآفريني فرصت گرا 49-2 نمودار 
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  مهارت راه اندازي كسب و كار .2,7,7
ه آن ها را به سوي كارآفريني سوق مي دهد. چرا كه يكي به طور عمومي داشتن مهارت راه اندازي كسب و كار در افراد جامع

 ،GEMيكي ديگر از شاخص هاي نهادي  بنابراينكسب و كار است.  ايجاداز  افراد و ناتواني مهارتاز دلايل بازدارنده از كارآفريني عدم 
همان انگر وضعيت كشورها در اين شاخص در مقايسه با يكديگر است. بي 50-2 نمودار شاخص مهارت راه اندازي كسب و كار مي باشد. 

كه بايد  اندازي كسب و كار نمي باشدكه مشاهده مي شود از نظر خبرگان افراد جامعه داراي وضعيت مطلوبي در مهارت هاي راه  طور
  مبذول داشت. مسألهتوجه به سزايي را به اين 

 محيط عمومي شرايط از بخشي كه عمومي هاي آموزش با برونزا عامل يك عنوان به كارآفريني آموزش كه داشت بايد توجه

 فعاليت عميق بر تاثير تخصصي ي ها آموزش همراه به كارآفريني آموزش كه اند داده نشان تحقيقات .باشد مي متفاوت ، است كار و كسب

  . باشد مي ريزي طرح قابل كارآفرينانه نگرش و دانش ، مهارت شامل عمده زه حو سه در هايي . آموزش دارد كارآفرينانه هاي
  

 

  مهارت راه اندازي كسب و كار 50-2 نمودار 

دست زده اند و در مراحل  راه اندازي كسب و كار جديدتازه به  اي از كارآفريني مي شود كه افراد مرحلهكارآفريني نوپا شامل 
  ي كار قرار دارند .اوليه 

بنا بر رابطه اي  ميزان كارآفريني نوپا با افزايش ميزان مهارت ها و توانايي جمعيت براي راه اندازي  51- 2 نمودار مطابق با 
دازي كسب و كار از عوامل كسب و كار بالا خواهد رفت.  بدان معنا كه از ديد كلان ميزان مهارت و توانايي جمعيت در خصوص راه ان

 اثرگذار بر كارآفريني نوپاست. كه با افزايش آن كارآفريني نوپا شدت بيشتري در آن جامعه مي گيرد.
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 مهارت راه اندازي كسب و كار 51-2 نمودار 

  پشتوانه مالي .2,7,8
كارآفرينان جهت كارآفريني خصوصاً در مراحل آغازين است و  توسعه رين الزاماتحمايت و پشتيباني مالي يكي از اساسي ت

) و تيمونز، يكي از عناصر 1996نظران مانند اسمايلور ( ، از نظر بسياري از صاحببنابراينوكار نياز به سرمايه مالي دارند.  اندازي كسب راه
فضاي مناسب كسب و هاي  يكي از ويژگي در واقع). Timons, 2005باشد ( مياصلي فرايند كارآفرينانه را تأمين منابع مالي يا سرمايه 

پذير، عرضه اوليه سهام در بازارهاي  هاي خطر گذاريهاي غيررسمي، سرمايه گذاري، امكان دسترسي آسان به منابع مالي مانند سرمايهكار
  باشد. .كارهاي جديد و درحال رشد بسيار مناسب ميلي كسبدهد كه در برخي از كشورها پشتوانه ما ها نشان مي باشد. بررسي مالي مي

افراد زيادي قصد كارآفريني دارند اما عده كمي از آن ها مي توانند به حمايت مالي مناسبي دست پيدا كنند. چنانچه اين 
كارآفريني نيز ارتقا پيدا داشته باشد  ويژه اي، پشتوانه هاي مالي در جامعه اي نهادي شود و دولت براي ارتقاي آن برنامه هاي 

 كنندگان تامين" و " بانكي به اعتبارات دسترسي" بر تمركز با شومپيتر كه است مؤثري محيطي عامل تنها ،" مالي تامين" .خواهدكرد

وابسته  مالي تامين به عادي هاي فعاليت از فراتر كارآفرينانه هاي فعاليت شومپيتر ازنظر . است كرده اشاره آن به صراحت به ،" خصوصي
 در مؤثر عوامل مهمترين از يكي عنوان به مالي .منابع )Schumpeter, 1934( " است جديد تركيبي لازمه اصولا مالي اعتبار" و باشد مي

 در بنگاه توليدي اندازي راه ،"قانون" يك عنوان به .شود مي شناخته كارآفرينانه هاي فعاليت به سوي اقتصادي هاي فعاليت تخصيص

 خواهد پي در را متعاقب بازده ر انتظا با گذاري سرمايه سلم براي م نياز موضوع اين . است قبل از سرمايه مقداري وجود مستلزم ، اداقتص

 او .باشد مي متفاوت كشور هر مالي در منابع به دسترسي سازد ي م نشان خاطر و كرده تاكيد كارآفرين براي سرمايه براهميت . داشت

 شوند مجبورمي گاهي كارآفرينان و بوده متفاوت مختلف كشورهاي در " بانكي سيستم اعتبارات" يافتگي تكامل كه ت اس كرده مشاهده

 .بندند بكار سياسي راهبردهايي حياتي، منابع اين به دسترسي براي

  نشانگر وضعيت كشورها در مقايسه با هم در اين شاخص است.  52-2 نمودار 



 

61 

 

 

 پشتوانه مالي 52-2 نمودار 

  
. بدين معنا كه رابطه خطي داردپشتوانه مالي بر كارآفريني نوپاي فرصت گرا  ،مشاهده مي شود 53-2 نمودار كه در  همان طور

  نيز بهبود مي يابد. گرافرصت با بهبود فضاي مالي ميزان كارآفريني 
  

 
 پشتوانه مالي كارآفريني و كارآفريني فرصت گرا 53-2 نمودار 

  سياست ها و برنامه هاي دولت .2,7,9
ا تا سطحي مند و هدفمند هستند تا جامعه را از ريشه اي ترين قسمتهتوسعه كارآفريني نيازمند راهي روشدولت  ها براي 

براي ارتقاي كارآفريني تجهيز كند. در نتيجه دولت ها به تدوين سياست هايي  ،ترين لايه ها كه در ارتباط مستقيم با كارآفريني هستند
  دست مي زنند تا جريان كارآفريني در جامعه به راه بيفتد.
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همين دليل است كه  . بهمي باشدمالي  لي و غيرما منظر هاي عمومي دولت بيانگر حمايت و اولويت مقوله كارآفريني از سياست
تواند  كه دولت مي همان طورمطرح شده است.البته » دولت كارآفرين«هاي مديريت دولتي نوين، مفهوم جديدي به نام  امروز در نظريه

  همچنين بازدارنده توسعه كارآفريني نيز باشد.  ه در توسعه كارآفريني داشته باشد،برند نقش پيش
  

 

  سياست هاي دولت 54-2 دار نمو

) وظيفه سياستگزاري دولت ها براي كارآفريني را به عنوان يك شاخص نهادي بررسي  GEMديده بان جهاني كارآفريني (
و شاخص برنامه هاي  54-2 دار نمو كرده كه وضعيت اين شاخص در كشورهاي عضو در مقايسه با هم در شاخص سياست هاي دولت در

قابل مشاهده اند. چنان كه مشاهده مي شود، وضعيت ايران در برنامه هاي دولت براي كارآفريني به اندازه  55-2 نمودار دولت در 
  سياست هاي تدوين شده مناسب نمي باشد. 

  

 

  برنامه هاي دولت 55-2 نمودار 
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 سياست هاي دولت و كارآفريني فرصت گرا 56-2 نمودار 

 

ه منابع بيشتري در ي بكارآفريني نوپا به دليل خاص بودنش به همكاري دولت و نهادسازي نيازمند است. اين نوع از كارآفرين
در دولتي  يچرا كه براي بهره گيري از فرصت ها به راه هاي متفاوت نيازمند صرف منابع است. در نتيجه سياستگزاري هاابتدا نياز دارد، 

 رابطه خطي "ست هاي دولت سيا"نشان مي دهد  56-2 نمودار . چنانچه دادن به كارآفريني فرصت گرا ضروري استاولويت  جهت
هر قدر دولت توجه بيشتري نسبت به سياستگزاري كارآفريني، اجراي آن در واقع افزايش ميزان كارآفريني فرصت گرا دارد.  بامستقيمي 

  ها و نهادسازي نشان دهد جامعه اثر آن را در كارآفريني فرصت گرا مشاهده خواهد كرد.
ها نوبت به برنامه ريزي مي رسد تا دولت ها را در راه نيل به اهداف تعيين شده و  پس از سياست گذاري، جهت تحقق سياست

سياست هاي كلي ياري رساند. حتي اگر سياست ها مناسب باشند اما برنامه هاي خوب و عملياتي جهت تحقق آن ها تدوين نشده و به 
 57-2 نمودار ي دست پيدا كرد. اين گزاره خود را به خوبي در  اجرا گذاشته نشده باشند نمي توان به نتيجه خوبي در ارتقاي كارآفرين

نشان مي دهد كه هر ميزان كارآمدي برنامه ريزي دولتي براي كارآفريني بهتر باشد كارآفريني نوپاي فرصت گرا بيشتر ارتقا پيدا خواهد 
  ي دولت مي باشد.كرد. چرا كه كارآفريني فرصت گرا نيازمند برنامه ريز
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  برنامه هاي دولت و كارآفريني فرصت گرا 57-2 نمودار 

) نوآوري و كارآفريني دو 1975در واقع به قول پيتر دراكر (از سوي ديگر نوآوري در كارآفريني يك امر مهم به حساب مي آيد. 
ني كه يك محصول جديد و يك بازار جديد توأمان ايجاد مي گردند درجه خلوص اين نوآوري بسيار بالا اما زماروي يك سكه هستند. 

مي رود و به حوزه هاي علمي و دانشي و علم نوين نزديك مي گردد. در نتيجه اين نوع از نوآوري ها نيازمند هزينه، دانش، نيروي كار، 
اين براي تحقق اين نوع از كارآفريني تنها تلاش هاي فردي كافي نيست و دولت حمايت و زيرساخت هاي خاص و متفاوت است. بنابر 

بايد سياست ها و برنامه هايي منظم و مدون براي تحقق آن داشته باشد و دست به نهادسازي بزند تا زنجيره ي نوآوري در نهايت تكميل 
  گردد. 

ميزان كارآفريني نوپاي نوآور با افزايش عملكرد سياست ها و اولويت ها و  59- 2 ودار نمو  58- 2 نمودار بنابر اين مطابق با 
  حمايت و برنامه ريزي دولت بيشتر مي شود.  
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 سياست هاي دولت و كارآفريني نوآورانه 58-2 نمودار 

 

 
 برنامه هاي دولت و كارآفريني نوآورانه 59-2 ودار نم

 60-2 نمودار مطابق با اين نيز اين موارد صادق است . بنابرارآفريني نوپاي مبتني بر فناوري بالا و متوسط كهمچنين در مورد 
ريزي  با افزايش عملكرد سياست ها و اولويت ها و حمايت و برنامهمبتني بر فناوري بالا و متوسط ميزان كارآفريني نوپاي  61-2 نمودار و 

 دولت بيشتر مي شود.  
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 سياست هاي دولت و كارآفريني فناورانه60-2 نمودار 

 

 

  

 
 برنامه هاي دولت و كارآفريني فناورانه 61-2 نمودار 

  بهبود ديوان سالاري دولتي .2,7,10
در راه اندازي، اخذ مجوزها و يا حتي ديوان سالاري دولتي  ،يكي از عواملي كه هميشه براي كارآفريني يك مانع بوده است

  . در نتيجه با بهبود آن مي توان به ارتقاي كارآفريني كمك كرد. است توسعه كسب و كار بوده
 قابل مشاهده مي باشد.  62- 2 نمودار وضعيت كشورهاي مختلف در اين شاخص در 
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  بهبود ديوان سالاري دولتي 62-2 نمودار 

ساده سازي و و دولتي ديوان سالاري  كاهشبا ب 63-2 نمودار به دست آمده از تحليل هاي آماري نشان مي دهد  مطابق نتيجه 
  ميزان كارآفريني فرصت گرا نيز بهبود مي يابد. ،ماليات كاهش

  
 

 
 ود ديوان سالاري دولتي و كارآفريني فرصت گرابهب 63-2 نمودار 

  با رشد بالا يحمايت از كسب و كار ها .2,7,11
ميان كسب و كارهايي كه داراي رشد بالا هستند با ديگر كسب و كارها فرق قائل مي شوند و در  سياستگزاران و كارشناسان

اشتغالزايي بيشتري داشته بلكه  انتظار سب و كارها نه تنهانتيجه برنامه هاي مضاعفي براي حمايت از آن ها دارند چرا كه اين نوع از ك
نشان دهنده وضعيت كشورهاي مختلف در اين شاخص  64-2 نمودار صرفه ي اقتصادي بيشتري را براي جامعه در پي خواهند داشت. 
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با رشد بالا به خوبي صورت نمي پذيرد و در مقايسه با ساير  كه ديده مي شود در ايران حمايت از كسب و كارها همان طورنهادي است. 
  كشورها نا مناسب ترين ارزيابي را داشته است.

  

 

  حمايت از كسب و كارها با رشد بالا 64-2 نمودار 

ود را نشان مي دهد. چرا كه چنين كسب و كارهايي اصولاً مقوله رشد كسب و كار در كارآفريني هاي فرصت گرا بيشتر خ
پتانسيل بيشتري براي موفقيت و كسب درآمد دارند و در نتيجه توان ايجاد اشتغال بيشتر ي دارند. لذا اگر كه رشد كسب و كار و كمك 

ر مورد كسب و كارهاي جديد رشد به ان در كانون توجه جامعه قرار داشته باشد و دولت نيز به آن توجه كند و همچنين انتظار عمومي د
كارآفريني فرصت گرا نمايان مي شود.  درآن بوده و توقعي بيش از ماندگاري در اندازه فعلي وجود داشته باشد، اثر اين وضعيت بيشتر 

  .افزايش مي يابد، ميزان كارآفريني نوپا ملاحظه مي شود با افزايش حمايت و تشويق رشد بالاي كسب و كار 65- 2 نمودار چنانچه در 
 

 
 حمايت از كسب و كارها با رشد بالا و كارآفريني فرصت گرا 65-2 نمودار 
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  كارآمدي حقوق مالكيت فكري .2,7,12
برخي از كارآفريني هاي فرصت يكي از شاخص هاي نهادي مهم براي محيط كارآفريني وضعيت حقوق مالكيت فكري است. 

گرا پيرو يك كشف يا اختراع خاص صورت مي گيرد. پس از اختراع چيزي مي توان آن را تجاري سازي كرده و كسب و كاري را بر 
كه  و بي آن دمورد تقليد ديگر افراد و شركت ها قرار بگيركار اساس آن راه اندازي كرد. اما پس از راه انداري ممكن است اين كسب و 

ن ممكن است بر روي صاحبا مسألهبراي آفرينش آن زحمتي كشيده شود به بهره برداري و سود آوري از آن دست پيدا كنند. اين 
اختراع براي تجاري سازي اختراع خود تأثير منفي گذاشته و آن ها را از مبادرت به كارآفريني بر حذر دارد. اما اگر آن ها از اختصاص 

به خود مطمئن باشند امكان كارآفريني آنان يا كساني كه حق بهره برداري اختراع را از آنان مي خرند بيشتر مي شان  مالكيت اختراع
  شود.

در اين شاخص را نشان مي دهد. چنانچه ديده مي شود وضعيت  GEMي عضو مقايسه اي ميان تمام كشوها 66-2 نمودار 
ر ايران از ديدگاه خبرگان به هيچ عنوان مطلوب ارزيابي نشده است كه اين نشان دهنده نياز مبرم آن به حمايت از مالكيت فكري د

  رسيدگي مسئولان امر دارد تا اثرات آن در نوآوري و كارآفريني و در نهايت توسعه اقتصادي مشاهده گردد.
  

 

  ارآمدي حقوق مالكيت فكريك 66-2 نمودار 

اگر وضعيت حقوق مالكيت فكري كه متضمن حفظ حق اختراع يا نوآوري براي شخص سازنده  67-2 نمودار بنابراين مطابق با 
  است به كارآفريني فرصت گرا ياري به سزايي شده و ميزان آن در سطح جامعه بالا مي رود.
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 كارآمدي حقوق مالكيت فكري و كارآفريني فرصت گرا 67-2 نمودار 

را بيشتر به كارآفريني ترغيب كرده يا آن ها وجود حق مالكيت فكري و مناسب بودن اجراي آن براي مخترعين ديگر  از طرف
  كند. آن ها را حاضر به در اختيار گذاردن حق بهره برداري از اختراع خود مي

با بهبود فضاي حق مالكيت فكري ميزان كارآفريني نوپاي نوآور نيز بيشتر مي شود. و همچنين  68-2 نمودار در نتيجه مطابق 
  بالا و متوسط نيز بيشتر مي شود.با بهبود فضاي حق مالكيت فكري ميزان كارآفريني نوپاي مبتنب بر فناوري  69-2 نمودار مطابق 

 

 
 كارآمدي حقوق مالكيت فكري و كارآفريني نوآورانه 68-2 نمودار 
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 كارآمدي حقوق مالكيت فكري و كارآفريني فناورانه 69-2 نمودار 

 به نوآوري گرايش .2,7,13

در برخي موارد نوآوري ها به وسيله شركت ها به كسب و كار و كارآفريني تبديل مي شود در نتيجه ديدگاه آنان به نوآوري بر 
  ميزان كارآفريني فرصت گرايي كه مبتني بر نوآوري است مؤثر مي باشد.

قايسه شده است. وضعيت ايران در اين شاخص در مقايسه با ديگر كشورها وضعيت كشورها در اين شاخص م 70-2 نمودار در 
  در حد متوسط قرار ارد.

  

 

  گرايش به نوآوري70-2 نمودار 

  
گاه شركت ها كارآفريني فرصت گرا تحت رابطه اي نوآوري از ديد رايش بهگنشان مي دهد بهبود  71- 2 نمودار همان طور كه 

  افزايش مي باشد.
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 گرايش به نوآوري از ديد شركت ها و كارآفريني فرصت گرا 71-2 نمودار 

 آموزش كارآفريني در دانشگاه ها .2,7,14

به همين و دانش كافي كارآفريني مي باشد. هارتمفرصت ها نيازمند كارآفريني فرصت گرا به دليل شناسايي و بهره گيري از 
مثال در ايالات متحده آمريكا در دليل در اغلب كشورهاي پيشرفته دنيا آموزش كارآفريني به شدت مورد توجه قرار گرفته است. براي 

شرو آموزش كارآفريني در جهان) كارآفريني يپ( دانشگاه مانند دانشگاه هاي هاروارد، استنفورد، بركلي، بابسون كالج 1600بيش از 
به هر حال هر نوع از كارآفريني با اضافه شدن ميزان دانش و آگاهي بيشتر مي شود اما درباره افرادي كه در  آموزش داده مي شود.

تحصيلات كارآفرينانه دانشگاه ها تحصيل مي كنند و از محيط اجرايي و صنعت دور هستند و تجربه كافي در حيطه عملي ندارند، وجود 
اشند و از آنجا كه اختراع و نوآوري بكسب و كار توانايي بيشتري داشته و دانش در اين زمينه به آن ها كمك مي كند تا در راه اندازي 

اده تري در قشر تحصيلكرده و متخصص امكان بيشتري دارد، چنانچه به اختراع يا نوآوري دست يابند به فكر كارآفريني بيفتند و ذهن آم
  وضعيت كشورها در اين شاخص مقايسه شده است. 72-2 نمودار در در اين زمينه داشته باشند. 
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  آموزش كارآفريني در دانشگاه ها 72-2 نمودار 

بيشتر دانشگاه ها دانشجويان و اعضاي هيئت علمي كارآفرينانه در ميان  انشدهر قدر سطح  73-2 نمودار مطابق  سوي ديگرز ا
 باشد ميزان كارآفريني فرصت گرا هم افزوده خواهد شد.

 

 
 آموزش كارآفريني در دانشگاه ها و كارآفريني فرصت گرا 73-2 نمودار 

و داراي  ينوآور نيز كه اغلب در ميان افراد دانشگاه يشرح داده شد براي كارآفريني نوپاهمچنين چنانچه در بخش قبل 
نياز به دانش كارآفريني احساس مي شود. كارآفريني نوآور به دليل بالا بودن درجه نوآوري بيشتر در حوزه  ،تحصيلات عاليه رخ مي دهد
ه تجاري سازي مي رسند. بنابر اين افراد تحصيلكرده با داشتن توانايي و دانش در زمينه كسب و كار بيشتر هاي علمي رخ مي دهد كه ب

كارآفريني در ميان دانشگاهيان ميزان كارآفريني  انشدبا افزايش  74- 2 نمودار مطابق مبادرت به راه اندازي كسب و كار مي نمايند. 
 افزايش مي يابد. انهنوآور
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 آموزش كارآفريني در دانشگاه ها و كارآفريني فناورانه 74-2 نمودار 

 انتقال تحقيق و توسعه .2,7,15

 .دو وضعيت آن را بهبود مي بخش ار گرفته شدهكتوسط صنعت به به ثمر مي رسد تحقيق و توسعه اي كه در دانشگاه ها نتايج 
در نتيجه هر قدر تلاش شود تا انتقال تحقيق و توسعه چه از دانشگاه ها و مراكز علمي و چه از شركت هاي ديگر راحت تر صورت پذيرد 

براي بهره گيري از برخي فرصت ها گاه  تبديل آن در صنعت به گزينه اي براي كارآفريني بهتر صورت خواهد پذيرفت. همچنين
و توسعه و ثمره آن فناوري خاص مي باشند يا با وجود برخي از فناوري ها فرصتي براي كارآفريني شناخته  كارآفرينان نيازمند تحقيق

بر فناوري است كه  بتنيممهمي در كارآفريني  مسألهفناوري به كشور، شركت يا بنگاه در شرف تأسيس مي شود پس راه و امكان انتقال 
فرصت ها بهره برداري كرد تا يك كسب  از كه بتوان فرصت سازي كرد يا از برخي ني براي ايناز انواع كارآفريني فرصت گرا مي باشد. يع

وضعيت كشورها در اين  75-2 نمودار در ياز مبرم خواهد بود. نبه ميسرهاي تازه و ساده انتقال فناوري  اه اندازي شودرو كار جديد 
  شاخص مقايسه شده است.

  

 
  انتقال تحقيق و توسعه 75-2 نمودار 
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ميزان كارآفريني  ،تحت رابطه اي خطي هرقدر سطح انتقال تحقيق و توسعه و فناوري بيشتر شود 76-2 نمودار بنابراين مطابق 

  فرصت گرا در جامعه بيشتر مي شود.
 

 
 انتقال تحقيق و توسعه و كارآفريني فرصت گرا 76-2 نمودار 

مشاهده مي شود رابطه خطي با شيب تندي ميان سطح انتقال تحقيق و توسعه  77- 2 نمودار چنانچه در سوي ديگر، از 
دارد. بدان معني كه هر قدر سطح انتقال فناوري بهبود يابد كارآفريني نوپاي كارآفريني نوپاي مبتني بر فناوري بالا و متوسط وجو 

 مبتني بر فناوري افزايش مي يابد.

 

 
 انتقال تحقيق و توسعه و كارآفريني فناورانه 77-2 نمودار 
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  فشار رقابتي بازار داخلي .2,7,16
بازاري است كه هر كارآفريني ابتدا در آن شروع به كار مي كند. در نتيجه كيفيت اين بازار بر فعاليت بازار داخلي شايد اولين 

اما در كسب و كارهايي كه به نوآوري، فناوري و به طور كلي به فرصت گرايي نزديك ترند تحت  .هاي كارآفرينانه به طور كلي مؤثر است
ايد شركت بق مي دهد. هر قدر بازار رقابتي تر باشد براي بردن گوي رقابت در آن سو سوسمت و بازاري هستند كه آن ها را به اين  رتأثي
در نتيجه فشار رقابت اگر چه براي كسب و كارها به طور اعم كار را سخت مي كند اما به طور  ز خود نشان مي دهد.انوآوري بهتري  ها

  اخص براي كسب و كارهاي نوگرا بهبودي را در پي دارند.
و كشش بازار داخلي براي به وجود آمدن كالاها، خدمات و فناوري هاي جديد دلالت  فشار رقابتي بازار داخلي به نيازمندي

دارد. با وجود فشار رقابتي بازار داخلي فرصت هاي بسياري نمايان مي شوند كه براي پر كردن خلا نياز آن ها مي توان كسب و كار تازه 
وضعيت كشورها  78- 2 نمودار در  راي كارآفريني فرصت گرا خواهد بود.اي را بنيان نهاد. در نتيجه فشار بازار داخلي محرك عمده اي ب

  در اين شاخص مقايسه شده است.
  

 

  فشار رقابتي بازار داخلي 78-2 نمودار 

  
ميزان كارآفريني  ،ري افزايش يابدو، چنانچه فشار بازار داخلي در كشمشاهده مي شود 79- 2 نمودار كه در  همان طوربنابر اين 

  فرصگرا نيز صعود مي كند.  
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 فشار رقابتي بازار داخلي و كارآفريني فرصت گرا 79-2 نمودار 

نشان مي دهد با افزايش فشار بازار  80- 2 نمودار كه  همان طورنوآوري است. در نتيجه  فشار بازار داخلي محرك اوليه براي
  ميزان كارآفريني نوپاي نوآور نيز افزايش مي يابد. رانجامسداخلي 

 81-2 نمودار بر اين مطابق همچنين وجود فشار بازار داخلي براي كارآفريني مبتني بر فناوري نيز ضروري به نظر مي رسد. بنا
  با افزايش فشار بازار داخلي ميزان كارآفريني نوپاي مبتني بر فناوري نيز افزايش مي يابد.

 

 
 فشار بازار داخلي و كارآفريني نوآورانه 80-2 نمودار 
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 فشار رقابتي بازار داخلي و كارآفريني فناورانه 81-2 نمودار 

 دسترسي به زيرساخت هاي فيزيكي و خدمات .2,7,17
 

كه در قسمت هاي پيشين هم گفته شد، كارآفريني به منابع نيازمند است اما كارآفريني فرصت گرا به دليل ماهيت  همان طور
تري به منابع دارد. براي مثال چنانچه كارآفريني فرصت گرا از نوع دانشي باشد نيازمند تحقيق، فناوري و يا نيروي خاص خود نياز بيش

انساني متخصص مي باشد كه هم هزينه ي كار را سنگين تر مي كند و هم زيرساخت ها و خدمات خاصي را طلب مي نمايد. بنابر اين 
در  آن ها براي راه اندازي كسب و كار مبتني بر فرصت از اهميت به سزايي برخوردار است.وجود زيرساخت ها و خدمات و دسترسي به 

كه مشاهده مي شود دسترسي به زيرساخت هاي فيزيكي  همان طوروضعيت كشورها در اين شاخص مقايسه شده است.  82-2 نمودار 
  .در ايران در وضعيت بسيار مطلوبي قرار دارد

  

 

  دسترسي به زيرساخت هاي فيزيكي و خدمات 82-2 نمودار 
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مشاهده مي شود كه هر قدر ميزان دسترسي به زيرساخت هاي فيزيكي و خدمات بيشتر باشد ميزان  83- 2 نمودار مطابق با 

ارهاي زير ساخت دنيز وجو ،١٠خواهد بود. كما اين كه در شاخص جهاني آساني كسب و كار رتشم در عمل بيكارآفريني فرصت گرا ه
  يك شاخص اصلي به حساب مي آيد. فيزيكي و خدماتي

 
 كارآفريني فرصت گرا خدمات ودسترسي به زيرساخت هاي فيزيكي و  83-2 نمودار 

 

  ي حرفه اي و تجاريدسترسي به زيرساخت ها .2,7,18
كارآفريني نوآورانه و فناورانه به دليل نوآوري با درجه بالا محصولات نويي را عرضه مي كند كه به بازارهاي جديد نيز نيازمند 
است. اين بازار سازي ها و ارائه محصولات به مشتريان نيازمند زيرساخت هاي حرفه اي و تجاري خاص مي باشد كه محيط كسب و كار 

  نشان داده شده است. 84- 2 نمودار در  GEMبه برآورد آن است. وضعيت مقايسه اي اين شاخص در ميان كشورهاي عضو  موظف
  

                                                            
10 Doingbusiness.com 
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  دسترسي به زيرساخت هاي حرفه اي و تجاري 84-2 نمودار 

تحت يك رابطه خطي با افزايش و بهبود زيرساخت هاي حرفه اي و تجاري ميزان كارآفريني  85-2 نمودار بنابراين مطابق 
  نوپاي نوآور افزايش مي يابد.
كارآفريني  تحت يك رابطه خطي با افزايش و بهبود زيرساخت هاي حرفه اي و تجاري ميزان 86- 2 نمودار همچنين مطابق 

  نوپاي مبتني بر فناوري بالا و متوسط نيز افزايش مي يابد.
 

 
 دسترسي به زيرساخت حرفه اي و تجاري و كارآفريني نوآورانه 85-2 نمودار 
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 به زيرساخت حرفه اي و تجاري و كارآفريني فناورانهدسترسي  86-2 نمودار 

  شاخص هاي نهادي كارآفريني در كشورها .2,7,19
به نمايش  7- 2 جدول صعود و نزول هر يك از كشورها در  GEMپس از بررسي شاخص هاي نهادي در تمامي كشورهاي عضو 

يي تقسيم بندي شده است. اين جدول سه گروه شاخص هاي نهادي را با گذاشته شده است. اين جدول بر حسب منطقه جغرافيا
  نشان مي دهد. 2012كمترين و بيشترين امتيازها براي هر كشور در سال 

 امتيازهاي شاخص هاي نهادي 7-2 جدول 

 - مقياس از + به 
انتقال تحقيق و  5ب تحصيلات عاليه 4 -آ تحصيلات ايتدايي4 -برنامه هاي دولت3 -قوانين ب2 - آ سياست عمومي2 - پشتوانه مالي 1

 هنجارهاي اجتماعي و فرهنگي9 -زيرساخت فيزيكي8 -ب بازبودن بازار داخلي7 - آ پويايي بازار داخلي7 - زيرساخت تجاري 6 -توسعه
5 4 3 2 1 

 8 9 ب7 آ5 6 7 ب4 آ3 4 ب2 آ1 2

 جنوب صحراي آفريقاشورهاي ك

 + - + - - + آنگولا

 + + + - - - بوستوانا

 + + - - + - اتيوپي

 + + + - - - غنا

 + + - + - - مالاوي

 + + - + - - ناميبيا

 + + + - - - نيجريه

 + + + - - - آفريقاي جنوبي

 + + + - - - اوگاندا

 + + + - - - امبياز

 آفريقا شمالميانه و  اورخ

 + + - + - - الجزيره

 + + + - - - مصر
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 + + + - - - ايران

 + + + - - - اسراييل

 + - + + - - فلسطين

 - + - + - + تونس

 آمريكاي لاتين

 + + + - - - آرژانتين

 + + - + - - سباربادو

 + + + - - - برزيل

 + - + - + - كلمبيا

 + + + - - - كاستاريكا

 + - + - + - شيلي

 + + - - + - اكوادور

 + + - + - - السالوادور

 + + - + - - جاماييكا

 + + + - - - مكزيك

 + + - + - - پاناما

 + + - + - - پرو

 + + + - - - ترينيداد و تباكو

 + - + + - - اوروگوئه

 هياقيانوس و آسياجنوب 
 + + + - - - چين

 + + + - - - هند

 + + + - - - ژاپن

 + - + - + - كره جنوبي

 + + - - - + مالزي

 + + + - - - پاكستان

 + - - - + + سنگاپور

 + + + - - - تايوان

 + + - + - - تايلند

 از اتحاديهاروپاي  خارج كشورهاي

 + - + + - - بوسني و هرزگوين

 + + + - - - كرواسي

 + - + + - - مقدونيه

 + - + + - - نروژ

 + + + - - - روسيه

 + - + + - - سوييس

 + + + - - - تركيه

 اتحاديه اروپا

 - + - + - + اتريش

 - + + + - - بلژيك

 + + - + - - دانمارك



 

83 

 

 + + - - + - استوني

 + + - - + - فنلاند

 - + - - + + فرانسه

 - + + - - + آلمان

 + + + - - - يونان

 + + + - - - مجارستان

 + - + - + - ايرلند

 + + + - - - ايتاليا

 + + - + - - لاتويا

 + - + + - - ليتواني

 + + - + - - هلند

 + + - - - لهستان

 + + - + - - پرتغال

 + + - - + - روماني

 + + + - - - اسلواكي

 + + + - - - اسلواني

 + + - - + - اسپانيا

 + + - - - + سوئد

 + + + - - - انگليس

 آمريكا

 + + + - - - آمريكا

  
پوياي هاي  - 1ده اند. بو داراي روند مثبتي آفريقا شمالو كشورهاي آسياي ميانه و  آفريقا جنوب در كشورهايدو شاخص 

  زيرساخت فيزيكي.  - 2بازار داخلي و 
رها درست بعد از بنيادي ترين نيازمندي ها بوده و كشو هاي فيزيكي اين يك نتيجه ي مثبت تلقي مي شود چرا كه زيرساخت

زير ساخت ها توانمند مي شوند مي توانند بر نيازمندي هاي بعدي تمركز كنند كه آن ها را به سوي فعاليت هاي  أمينتاز اين كه در 
در زيرساخت تجاري و پويايي  ضعيت مثبتودر تحصيلات دانشگاهي و اروپا نيز  ضعيت مثبتواي لاتين ككارآفرينانه سوق دهد. آمري

  لي به دست آورده است.بازار داخ
است.  بودهدر مناطق مختلف سبت به سال گذشته شاخص نمنفي  هاي شاخص ملهجاز پشتوانه مالي نيز  و تحصيلات ابتدايي

كه در است در حالي  سبت به سال گذشته بدتر شدهنآمريكاي لاتين ي و بيشتر كشورها منا)( شمال آفريقاميانه و  اورخدر شاخص اين 
  است. هبود يافتهبمالزي و آنگولا 

از نتايج تحليل شرايط نهادي نمايانگر ارزيابي مثبت خبرگان در تمامي نقاط دنيا از زيرساخت فيزيكي براي كارآفريني است. همچنين 
 .  ذشته بدتر شده استز سال گاتحصيلات ابتدايي اين خبرگان نظر اغلب 

  
 



 

84 

 

  جه گيريفصل سوم: بحث و نتي .3
  
  

 ؛ ابزار پايش كارآفرينيداشبورد كارآفريني  
  1391تا  1388روند توسعه كارآفريني در ايران (دوره(  
 نقش محيط كسب و كار در توسعه كارآفريني  
 پيشنهادهاي اجرايي و توصيه هاي سياستي  

   

GEM-Iran
Rectangle

GEM-Iran
Rectangle
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  مقدمه .3,1
كاري و يا حتي يك نوع سبك  نوع ك گزينهبه منزله يكارآفريني به معناي راه اندازي، مديريت و توسعه كسب و كار جديد ، 

يا براي كسب و كارهاي ديگران (در قالب كارمند يا مدير) مانند  در واقع جمعيت شاغل يك جامعه دو مسير كاري دارند؛زندگي است. 
مشغول يشان سازمان يا شركت هاي دولتي  و خصوصي كار كنند يا اين كه صاحب كسب و كار خويش بوده و ديگران در كسب و كارها

  .شوندكار 
چارچوب هاي قانوني، اجتماعي، فرهنگي و /بستگي به شرايط انتخاب مسير كارآفرينانهاما آن چه واقعيت دارد اين است كه 

ديده بان جهاني كارآفريني  2012گزارش از در اين فصل پاياني  اقتصادي دارد كه به آن اصطلاحاً فضا (محيط) كسب و كار مي گويند.
ابتدا مقايسه هاي كلي شاخص هاي كارآفريني در ايران و اقتصادهاي سه گانه در قالب ابزار پايش جديدي تحت عنوان ن، در ايرا

) تحليل 1388- 1391روند تغييرات شاخص هاي كارآفريني در طي دوره چهار ساله گذشته (داشبورد كارآفريني ارائه گرديده و سپس 
  سياستي براي توسعه كارآفريني در كشور ارائه مي شود. شده و سرانجام پيشنهادها و توصيه هاي

  داشبورد كارآفريني .3,2
. مطابق مدل الفباي كارآفريني، اين مقوله را مي توان در هستندپديده هاي اجتماعي از جمله مقوله كارآفريني، چند بعدي 

البته واضح است  ) تجزيه و تحليل كرد.Consequences) و نتايج كارآفرينانه (Behavior)، رفتارها (Attitudesگرايش ها (سه بعد اساسي 
  .)3- 1(نمودار  كه گرايش هاي كارآفرينانه مقدمه و پيش نياز رفتارهاي كارآفرينانه است

  

 

  رابطه بين مؤلفه هاي سه گانه در مدل الفباي كارآفريني 1-3 نمودار 

يريت و توسعه كسب و كارهاي جديد )، كارآفريني به معناي راه اندازي، مدGEMه بان جهاني كارآفريني (طبق تعريف ديد
هدف اغلب جوامع توسعه امروزه . )Bosma et ah., 2012( در همه كشورهاي جهان به شدت مورد توجه قرار گرفته استاست كه 

يش ها، رفتارها (فعاليت ها) و نتايج كارآفرينانه در يك دوره توسعه كارآفريني افزايش نرخ گراكارآفريني است. منظور از 
. اما نكته مهم اين است كه لازمه دستيابي و تحقق چشم انداز كارآفريني در كشورها، اندازه گيري ميزان شاخص زماني معين مي باشد
آن را زي را نتوان كنترل كرد، نمي توان اگر چي اگر چيزي را نتوان اندازه گيري كرد نمي توان كنترل نمود. هاي آن است چرا كه

  بهبود داد، حتماً از بين خواهد رفت. چيزي را اگر نتوان اگر چيزي را نتوان مديريت كرد، نمي توان آن را بهبود داد و مديريت نمود.
ي است. از سوي بنابراين لازمه توسعه كارآفريني و دستيابي به جامعه كارآفرين، اندازه گيري مستمر شاخص هاي كارآفرين

ناميد. از داشبورد  داشبورد كارآفرينياست كه مي توان آن را  پايشيديگر، لازمه اندازه گيري مستمر كارآفريني برخورداري از ابزار 
 كارآفريني، همانند داشبور عملكرد كه براي ارزيابي، مقايسه و تحليل عملكرد شركت يا كسب و كار به كار مي رود ( كاپلان و نورتون

) براي اندازه گيري شاخص هاي كارآفريني در سه حوزه گرايش ها، رفتارها و نتايج كارآفرينانه مي توان استفاده كرد. اما 15، ص 1384
در سطح كشورهاي عضو اندازه گيري مي شود، لذا داشبورد كارآفريني، ابزاري براي اندازه  GEMاز آن جا كه شاخص هاي كارآفريني در 

نشان مي  GEMدر مقايسه با ميانگين را داشبورد كارافريني ايران   2- 3نمودار ديريت كارآفريني در سطح ملي است. گيري، پايش و م
  دهد.
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  داشبورد كارآفرينانه 2-3 نمودار 

نمودار مذكور  مدل الفباي كارآفريني است. مطابق، پايه و اساس داشبورد كارآفرينينشان مي دهد،  2- 3كه نمودار  همان طور
درصد)  54قابليت كارآفرينانه كه حاكي از ميزان برخورداري مردم از دانش، تجربه و مهارت راه اندازي كسب و كار است، در ايران (

درصد) كمتر از ميانگين  39درصد) مي باشد. اما در مقابل شاخص درك فرصت كارآفرينانه در ايران ( GEM )51بيشتر از ميانگين 
GEM )42  (عدم خطرپذيري) بيشتر از ميانگين در ايران درصد) است. اما به واسطه اين كه ترس از شكستGEM لذا قصد  ،است

  است. GEMدرصد كمتر از ميانگين  5زان كشورمان به ميكارآفرينانه نيز در 
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  جهانكارآفرينانه ايران و  هاي داشبورد ميانگين گرايش 3-3 نمودار 

درصد) تفاوت چنداني با با  42,5نشان مي دهد، ميانگين كل گرايش هاي كارآفرينانه در ايران ( 3- 3كه نمودار  همان طور
  درصد) ندارد. GEM )44,5ميانگين كل 

ژه قصد كارآفرينانه منجر به بروز رفتارهاي كارآفرينانه در مردم به هر حال طبق تئوري هاي رفتاري، گرايش كارآفرينانه به وي
 مشاهده نمود. 3- 4رفتار كارآفرينانه را مي توان در نمودار  –خاصي كه آن ها را كارآفرينان مي نامند، مي شود. رابطه بين گرايش 

  

 

  رفتار كارآفرينانهمراحل تغيير  4-3 نمودار 

رفتار، از جمله نظري هاي مشهور و معتبر در حوزه رفتار سازماني است. بر اين اساس از آن جا كه كارآفريني، - نظريه گرايش
بر اين اساس اين نظري را مي توان به زمينه رفتار برنامه ريزي شده است، لذا حتماً مبتني بر قصد و نيت قبلي كارآفرين است. 

اما به طور معمول كساني كه قصد كارآفرينانه دارند رفتار كارآفرينانه مطرح نمود. - تعميم داده و آن را به صورت نظريه گرايشكارآفريني 
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الزاماً قصدشان را در همان سال اول عملي نمي كنند. لذا فاصله بين قصد و رفتار كارآفرينانه همواره مشهود و قابل تأمل است. در كل 
  درصد است. 11برابر با  در ايران(شكاف)  اين فاصله

 2درصد) به ميزان  11اما به هر حال همان طور كه بخش دوم داشبورد كارآفريني نشان مي دهد كارآفريني نوپا در ايران( 
درصد) مي باشد. البته اين شكاف در شاخص كارآفريني تثبيت شده بين ايران و  GEM )13درصد كمتر از ميانگين كارآفريني نوپاي 

 9,5تقريباً به ميزان نصف كاهش مي يابد با اين تفاوت كه اين شكاف مثبت است. زيرا كارآفريني تثبيت شده در ايران ( GEMيانگين م
درصد) مي باشد. از سوي ديگر شكاف بين كارآفريني فرصت گرا در ايران و ميانگين 8( GEMدرصد) بيش از كارآفريني تثبيت شده 

GEM  در ياران و ميانگين  كارآفريني اجباريبين اشد. در حالي كه تفاوت درصد مي ب 3به ميزانGEM معكوس است. به طوري كه ،
  درصد) مي باشد. 3,5(  GEMدرصد) در ايران بيشتر از ميانگين  4كارآفريني اجباري (

 

    جهانايران و  در ينانهداشبورد ميانگين رفتار كارآفر 5-3 نمودار 

(اعم از كارآفريني نوپا و تثبيت  نشان مي دهد شكاف بين ميانگين رفتار كارآفرينانه 3- 5كه نمودار  همان طوربه هر حال 
  بسيار كم و قابل اغماض است.GEMدر ايران و  شده)

نكات مهمي را  GEM، در ايران و ميانگين )نيبه عنوان مؤلفه سوم در مدل الفباي كارآفري(سرانجام مقايسه نتايج كارآفرينانه، 
افزايش تعداد كاركنان شركت) در  –، تفاضل رشد كسب و كار (استخدام نيروي انساني  3- 6نشان مي دهد. بر اساس نمودار 

هده مي مشا ميانگين شكاف بزرگيايراني و  بين انتظار رشد بالا در بين كارآفرينانناچيز مي باشد اما  GEMايران و ميانگين 
حاكي از  GEMميانگين %)  ميانگين رشد بالاي كسب و كار در ايران و 18- %0,03درصد ( 17,7شود. در واقع شكاف منفي 

  است.در جهان  كسب و كارهاميانگين رشد كم كسب و كارها در ايران در مقايسه با 
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  جهاننتظار رشد بالا در ايران و تفاوت ا 6-3 نمودار 

). براي اين كه ميزان كارآفريني بين المللي 3- 7البته اين شكاف را مي توان در كارآفريني بين المللي نيز مشاهده كرد (نمودار 
للي درصدي در شاخص كارآفريني بين الم 15,5درصد است. لذا شكاف منفي  17برابر  GEMدرصد و ميانگين  1,5در ايران برابر 

مشاهده مي شود كه براي كاهش اين شكاف بايد كوشيد. سرانجام شكاف آشكاري در مقايسه شاخص كارآفريني نوآورانه در ايران و 
ديده مي شود كه شكاف  GEMدرصدي بين نتايج كارآفرينانه در ايران و ميانگين  17شكاف  در كلوجود دارد. بنابراين  GEMميانگين 

  بزرگي است.

 

  ميانگين نتايج كارآفرينانه در ايران و جهان 7-3 نمودار 

  نشان مي دهد تفاوت ايران با ميانگين جهان در هر سه مؤلفه كارآفريني منفي مي باشد. 3- 8كه نمودار  همان طوردر مجموع 
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  شكاف كارآفرينانه 8-3 نمودار 

كه اشاره شد داشبورد كارآفريني مي تواند به عنوان ابزاري براي اندازه گيري، پايش و مديريت توسعه كارآفريني در  همان طور
ساعت به سادگي مي توان دريافت كه عقربه هاي اين داشبورد كه در جهت عقربه هاي  جوامع تلقي شود. با تأمل در داشبورد كارآفريني

و رفتار كارآفرينانه در ايران در مقايسه با ساير كشورهاي عضو  )گرايشنگرش (حركت مي كند، شكاف كارآفرينانه چنداني در حوزه 
GEM  نتايج  مربوط به شكاف آشكاري در خصوص شاخص هاينشان داده نمي شود. اما نكته بسيار قابل تأمل اين است كه

. اين امر بدان وجود دارد نوآوريرشد كسب و كار، ورود به عرصه بين المللي و سرانجام  كارآفرينانه از جمله رشد، انتظار
نبوده بلكه بيشتر سنتي مي باشد و لذا نمي تواند ارزش  و فناورانه محصول محور آفريني در ايران چندان نوآورانه ،معني است كه كار

  افزوده زيادي ايجاد نمايد.

  )1388-1391ن (دوره روند توسعه كارآفريني در ايرا .3,3
. اين خط سير با ويژه اي را طي مي كنددر كارآفريني  مسيرداراي  دارد،با وجود اشتراكاتي كه با منطقه خود  يهر اقتصاد

. اين تغييرات به صورت محلي، ملي، منطقه اي و جهاني در سايه ي مي نمايدمحيط نهادي و محتواي اقتصادي سياسي تغيير  بهبود
از اين رو يافته هاي تحقيقات ديده بان جهاني كارآفريني اجتماعي و ديگر ويژگي هاي انساني اتفاق مي افتند.  تانه، تحولاتحولات فناور

)GEM(  ،در بر اين اساس  چند بعدي و پوياي كارآفريني در سراسر جهان و خصوصاً ايران در مقايسه با جهان را نشان مي دهد. ماهيت
  سال گذشته ارائه شده است.  چهاردر طي ايران  به همراه جايگاه (رتبه) هاي كارآفريني شاخص 1- 3 جدول 

  

 ها و اشتياق كارآفرينانه) در ايران ، فعاليتگرايش هاروند شاخص هاي كارآفريني ( 1-3 جدول 

 درصد رتبه ايران  11عضوتعداد كشورهاي سال شاخص ها

 هاي كارآفرينانه درك فرصت

1387 43 27 34 

1388 53 33 31 

1389 59 29 41 

1390 60 38 32 

1391 67 35  39 

                                                            
  در هرسال وابسته است. GEMتعداد كشورها شركت كننده در پژوهش تغيير رتبه كشور نه تنها بستگي به ميزان تغييرات در شاخص مربوطه دارد بلكه به  11
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 درصد رتبه ايران  11عضوتعداد كشورهاي سال شاخص ها

 هاي كارآفرينانه درك قابليت

1387 43 13 61 

1388 53 22 58 

1389 59 16 66 

1390 60 27 45 

1391 67 26 54 

 نرخ ترس از شكست

1387 43 42 23 

1388 53 37 62 

1389 59 23 37 

1390 60 5 25 

1391 67 39 40 

 قصد كارآفرينانه

1387 43 8 37 

1388 53 14 29 

1389 59 14 33 

1390 60 10 33 

1391 67 35 22 

 كارآفريني به عنوان گزينه شغلي مناسب

1387 43 35 56 

1388 53 44 56 

1389 59 42 63 

1390 60 34 61 

1391 67 39 60 

 منزلت اجتماعي كارآفرينان

1387 43 5 82 

1388 53 14 78 

1389 59 8 84 

1390 60 27 73 

1391 67 30 73 

 توجه رسانه اي به كارآفرينان

1387 43 33 53 

1388 53 25 61 

1389 59 25 62 

1390 60 32 58 

1391 67 28 61 

 كارآفريني نوپا

1387 43 20 9 
1388 53 19 12 

1389 59 18 12 

1390 60 13 14 

1391 67 30 11 

 شده كارآفريني تثبيت

1387 43 26 7 
1388 53 28 6 
1389 59 11 12 

1390 60 9 11 

1391 67 13 9 
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 درصد رتبه ايران  11عضوتعداد كشورهاي سال شاخص ها

 كارآفريني نوپا فرصت گرا

1387 43 22 6 
1388 53 23 7 
1389 59 23 7 
1390 60 30 6 
1391 67 35 6 

 كارآفريني نوپا اجباري

1387 43 15 3 
1388 53 15 4 
1389 59 15 5 
1390 60 3 8 
1391 67 17 4 

 نرخ خروج از كسب و كار

1387 43 16 3 
1388 53 15 4 
1389 59 11 4 
1390 60 4 5 
1391 67 36 3 

  

  كارآفرينانه يها نگرش تغييرات .3,4
هاي خوب و مهمي درباره كارآفرينان بالقوه و حمايت اجتماعي براي فعاليت كارآفرينانه جامعه نشانگر مردمجهت گيري كلي 

. براي مثال گرايش به كارآفريني در اقتصادهاي منبع محور كه هستنداست. اين نشانگرها معمولاً بازتاب سطح توسعه اقتصادي جامعه 
اما آن ها  .كارآفريني را براي خود حياتي مي دانند  و براي آن آماده اند بالاست. افراد اغلب ،كارآفريني تنها راه رسيدن به درآمد است

  بسيار كم است.شان ممكن است صاحب كسب و كار نباشند و اگر هم باشند اغلب اين كسب و كارها از نوع اجباري است و رشد
جامعه در حال توسعه كه با  فرينانگسترده از كارآ است. حمايت از آن مثبت بازتاب اقبال كارآفريني و حمايت جامعه نگرش

ه  و شد تأكيدكارآفريني به لازم است. به عبارت ديگر نتايج نشان مي دهند كه بايد بر روي گرايش  ،چالشها دست و پنجه نرم مي كند
 هاي آحاد مردمو نگرش  اين هدف متمركز كرد تا در گرايش ها تحققاري و ساير برنامه ها را به سوي برنامه هاي آموزشي و سياستگز

اين تغييرات را در نظر گرفت تا افت و خيز آن راه را براي بازخورد گيري جهت تصحيح روند تغييرات لازم صورت پذيرد. و همچنين 
  حركت ها و برنامه هاي انجام شده هموار كند.

 وداراي ميزاني متوسط  گرايش هاي كارآفرينانهسال گذشته در كشورمان  5در ايران در طي  GEMبر اساس نتايج پژوهش 
 1390درصد بوده كه هر يك نسبت به سال  54درصد و درك قابليت  39درك فرصت در ايران،  1391براي مثال سال به بالا است. 

درصد داراي صعودي يكباره نسبت به سال گذشته مي باشد كه حكايت از بدتر شدن  40اندكي افزايش يافته اند اما ترس از شكست با 
دچار ده درصد كاهش نسبت به سال  391درصد در سال  22شاخص قصد كارآفرينانه با  نتيجهين شاخص در كشور است و در وضعيت ا

 60درصد، مناسب بودن كارآفريني به عنوان يك گزينه شغلي با  73بوده است. از طرف ديگر منزلت اجتماعي كارآفرينان با  1390
درصد تقريباً مقدارهاي سال گذشته را حفظ كرده اند. تمام اين نتايج بدين معني است  61ي با درصد و توجه رسانه ها به مقوله كارآفرين

كه در كشور حمايت اجتماعي از كارآفريني وجود داشته اما  درك افراد از ميزان تواناييهايشان چه در جهت راه اندازي كسب و كار و چه 
ولي از ترس آن ها براي كارآفريني نه تنها نكاسته بلكه ميزان ترس از  در تشخيص فرصت مناسب گرچه  داراي پيشرفت بوده است

بازتاب شرايط اجتماعي اقتصادي كشور  مسألهشكست افزوده گشته و افراد كمتري نسبت به سال گذشته تمايل به كارآفريني دارند. اين 
اجتماعي و فرهنگي و بهبود گرايش ها در باورها در تقويت بوده كه بنا بر شرايط محيط كارآفريني مي توان آن را با تمركز بر هنجارهاي 

  كرد. 
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  كارآفرينانه  فعاليتتغييرات  .3,5
طي كرده است. اما هنوز تفاوت ميان كارآفريني مردان و  كشورهابه طور كلي نرخ كارآفريني نوپا روندي صعودي را در اغلب  

تا بتوانند به راه اندازي كسب و كارهاي  اند اندازه كافي حمايت نشدهزنان در سراسر جهان بر جاي خود پابرجاست. زنان كارآفرين به 
گرايش هاي اجتماعي و همچنين دسترسي به منابع و فرصت ها باشد. ناشي از دلايل فرهنگي، بيشتري بپردازند. اين امر مي تواندجديد 

ا حمايت كرده و آموزش داده و ايشان را تشويق كند سياست هايي كه مي توانند تغييرات گرايش ها را تسريع كنند و كارآفرينان زن ر
  .نمايدبايد ارتقا داده شده و بدين وسيله به رشد اقتصاد كمك 

مختلف هر گاه فرصتي را شناسايي  بالغ در سنينجامعه مي تواند از انرژي كارآفرينانه تمام گروه هاي سني بهره ببرد. افراد 
راي خود و ديگران ايجاد كنند. تلاش هاي كارآفرينانه آنها ممكن است بازتاب گرايش ها و ب يو درآمد كسب و كارمي توانند  نمايند
كارآفرينان اما در كل . باشد دراك از فناوري ، تجربه و شبكهامنحصر به فردي چون ايده هاي جديد، تحمل ريسك و علاقه و منابع 

  تر نيازمندند.ديگري متفاوت از كارآفرينان مسن  يتيجوان به برنامه هاي حما
مديريتي يا شرايط خارجي مي توان به مالي، عدم سودآوري، مسائل  پشتيبانيبه دلايلي چون كمبود كسب و كارها شكست 

بسيار بيشتر است.  ،. اما اثر تجربه هايي كه از شكست به دست مي آيندنموداري، آموزش و ديگر محرك ها مرتفع كمك سياستگز
) نشان مي دهد كه كارآفرينان سريالي 2011انند دوباره به كارآفريني دست بزنند. مطالعه هسلس و ديگران (كارآفرينان با تجربه مي تو

  تمايل بيشتري براي موفقيت نسبت به كارآفرينان جديد و كم تجربه دارند.
انند ديگر تثبيت شده فعاليت كنند يا مي تو يابه علاوه كارآفرينان قديمي تر ممكن است در كسب و كارهاي جديد 

مشاور، گروه مديريتي، سرمايه گذار ياري دهند. بنابر اين توجهات مي تواند به كم كردن پيامدهاي  هايي مانندكارآفرينان را در نقش 
  فارغ از اينكه به چه دليل رخ داده است. تلقي كنندمنفي شكست معطوف شود و آن را تجربه آموزنده با ارزش 

داشته است.  1390درصدي در مقايسه با سال  3درصد كاهش  11كارآفريني نوپا با ران در اي GEM 1391مطابق نتايج 
دچار  فرصت گرا. ميزان كارآفريني بوده استدرصد  9درصد كاهش نسبت به سال قبل بالغ بر  2كارآفريني تثبيت شده با  همچنين

بيانگر آن است كه  مسألهاست. اين  تقليل يافتهدرصد  4 0درصد كاهش نسبت به سال قبل به 4تغيير نشده اما كارآفريني اجباري با 
كارآفريني  در ايران در مقايسه باميزان كارآفريني فرصت گرا  ،اگر چه ميزان كارآفريني نوپا به طور خالص كم شده است اما به نسبت

ه است كه بيانگر اين است كه درصد رسيد 3درصد كاهش به  2اجباري بيشتر شده است. همچنين نرخ خروج از كسب و كار نيز با 
مي تواند به دلايل فردي كارآفرين امر كه اين  ي براي ادامه كسب و كار مي باشندشركت ها نسبت به سال گذشته داراي توانايي بيشتر

  و هم به دلايل محيطي باز گردد.

  كارآفرينانه توسعه اي اشتياقتغييرات  .3,6
ميزان كارآفريني نيست كه پويايي اقتصاد را ") معتقدند 2011ي و اتيو (است. لو زايي از اهداف مهم اكثر جوامعاشتغال 

. آن ها تأكيد دارند "موجب مي شود بلكه اهدافي موجب اين پويايي است كه فعاليت هاي كارآفرينانه معطوف به آن ها صورت مي گيرد
از رشد كسب و كار ناشي رشد پيدا مي كند. رشد  ،ادشده و به دنبال آن اقتص اشتغال زاييكه رويكرد رشد محور در كارآفريني، باعث 

اشتياق كارآفرينان، كيفيت كسب و كار آن ها، تقاضاي بازار داخلي و نيروي كار مناسب اثرپذير است. تلاش هايي چون ارتقاي بازار 
  داف كارآفريني است. نيروي كار، افزايش بازار داخلي و فراهم آوري دسترسي به بازارهاي بين المللي به طور خاص  از اه

كليدي بيشتر كشورها تشخيص و پياده سازي موفق سياست هايي  مسألهبا وجود بيكاري و رشد جمعيت جوان 
 اشتغال قدرتكه داراي  نمايداست كه هم جوانان را به راه اندازي كسب و كار تشويق كند و هم از كسب و كارهايي حمايت 

  . هستند ييبالا زايي
، ايران بيشترين درصد ( در ميان شاخص هاي رشد كم، متوسط و بالا) را به انتظار رشد كم اختصاص داده GEMنتايج بنا بر 

اين ميزان از رشد به عبارت ديگر درصد مي باشد.  0,3بوده و انتظار رشد بالاي آن تنها  1,9درصد و انتظار رشد متوسط آن  8,1است با 
را آسان سازد و شركت هاي تازه كسب و كارها حتماً نياز به شرايطي وجود دارد كه رشد  كافي نبوده و مانكشور براي اشتغال جمعيت

  استقرار يافته را جهت ادامه فعاليت و ايجاد شغل بيشتر توانمند سازد.
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درصد سقوط داشته است  7درصد مي باشد كه نسبت به سال گذشته  8در ايران  كسب و كارهاي نوپا همچنين ميزان نوآوري
عدم توانايي  مسألهيكي از دلايل اين  ضمن در مقايسه با كشورهاي هم اقتصاد خودش داراي پايين ترين رتبه در نوآوري مي باشد.و در 

مناسب در تجاري سازي نوآوري هاست. گاه نوآوري ها به اين دليل كه به خوبي تجاري سازي نشده اند نمي توانند بازار را به دست 
  مدل هاي كسب و كاري نوآورانه براي نوآوري ها مي توانند بسيار حائز اهميت باشند.بنا بر اين وجود  .گيرند

درصد كاهش  5درصد بوده كه نسبت به ميزان آن در سال گذشته داراي  2در ايران شاخص كارآفريني بين المللي نيز تنها 
اودات مالي، عدم تناسب محصولات با استانداردهاي مي باشد. عدم رشد صادرات مي تواند به دلايل متعددي چون وجود تحريم ها در مر

جهاني و در نتيجه ناتواني براي عرضه اندام در بازارهاي بين المللي، نداشتن نوآوري خاص و تبديل آن ارزش مورد نياز مشتري خارجي، 
  عدم توانايي در شناخت و نفوذ در بازارهاي بين المللي و غيره باشد.

  ر در توسعه كارآفرينينقش محيط (فضاي) كسب و كا .3,7
كه قوانين عادلانه و تعاملات  تصويبيمثبتي بين موفقيت جامعه در  قويد كه همبستگي نشان دا GEM 2011گزارش 

 حاكميتكه اگر ) نشان دادند 2011لوي و اتيو (اجتماعي و سطح فرصت هاي بالاتر كارآفريني و فعاليت هاي كارآفرينانه وجود دارد. 
. بنابر تعداد كارآفرينان افزايش پيدا مي كند اما باعث مي شود كه تعداد كمتري از آن ها  رشد كنند بازقانون ضعيف باشد 

قانون اصرار ورزد كيفيت ورودهاي  حاكميتاين اگر دولت فقط در قوانين كارآفريني با آسان سازي قوانين بدون تأكيد شديد بر 
  صادي كارآفريني محو مي شود.كارآفرينانه ضربه خواهد ديد و در نتيجه اثر اقت

به علاوه اولويت ها و راهبردها بايد به سوي بهره برداري مزيت نسبي رقابتي اقتصاد و ايجاد كارآفرينان رقابتي در سطح جهاني 
ه آن ها ) اهميت حمايت از حقوق مالكيت فكري در ايجاد بازارهاي فناوري را بيان مي كنند. مطالع2010تيو و اكس (آسوق داده شوند. 

واهند خاز دارايي فكري خود  بهره برداريگزينه هاي بيشتري براي  كارآفرينانبيان مي دارد كه اگر بازارهاي فناوري به خوبي كار كنند، 
متخصص ها را براي كارآفريني ترغيب مي كند و شرايط گزينش براي آن ها جهت انتخاب  ،داشت. بنابر اين يك بازار خوب فناوري

شرايط براي خود را آسان مي سازد. اين امكانات به بازارهاي بين المللي بسط پيدا مي كند. وقتي كارآفرينان با حمايت از   مناسب ترين
كه در بازارهاي بين المللي نيز به فعاليت خود ادامه  با اطمينان بيشتري مي توانندحقوق مالكيت فكري در كشور خود بتوانند كار كنند 

  دهند.
بوده و بسيار  ،قانوني در اقتصادهاي در حال توسعه كه نياز به ارتقاي كارآفريني دارند هاي انگر اهميت چارچوباين نتايج بي

  حائز اهميت است.

  ي اجرايي و توصيه هاي سياستيپيشنهادها .3,8
و و ساير كشورها مي دهد. به كمك آن ها  ايرانديدي كلان نسبت به سطح كارآفريني در  ،GEMي كارآفريني شاخص ها

وضعيت كنوني كارآفريني در كشور مشخص است و حتي روندي كه به سمت آن در حركت هستيم را مي توان  ،تحليل هاي انجام شده
مسير توسعه كارآفريني در كشور  و شتاب دادن به تخمين زد. بنابر اين با استفاده از اين اطلاعات مي توان براي بهره ور تر كردن

  :نمودپيشنهادهايي را ارائه 

 12برگزاري دوره هاي آموزشي راه اندازي كسب و كار آخر هفته - 1

در راه اندازي كسب و و علاقه مند ن ايده و افراد توانمند برنامه ريزي شده كه افراد و صاحبااين دوره ها براي آخر هفته 
ن صورت افراد با مهارت كار در آن شركت مي كنند. افراد زماني را براي ارائه توانمندي و ايده خود خواهند داشت. بدي

هاي مختلف با ثبت نام و حضور در اين دوره ها نقطه ضعف خود در راه اندازي كسب و كار را با بده بستان نقطه قوت 
خود با نقطه قوت ديگرا مي پوشانند و تيم كارآفريني مورد نظر خود را مي توانند پيدا كنند. بدين صورت ايجاد شبكه 

  افرادي كه به هم نيازمندند ممكن مي شود. ار و تعاملجهت راه اندازي كسب و ك
 به بازارچه هاي كارآفريني ي شهراختصاص پارك ها -2
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اگر افرادي كه توليداتي دارند اما در فروش آن ها دچار مشكل هستند با فراهم آوردن مكاني مناسب جهت عرضه 
درباره محصول خود پيدا خواهند كرد تا آن را  شان بتوانند عرصه اي براي خود بيابند، هم اطلاعات مناسبي محصولات

شان پيدا كنند. بدين  بهبود بخشيده يا از مورد نياز بودن آن اطلاع حاصل كنند و هم سرمايه گزاراني براي توليد محصول
اهم فر ،امكان ايجاد شبكه براي كارآفرينان خانگي يا توليد كنندگان كوچك كه كمتر امكان چنين كاري را دارند ترتيب

  مي شود.
 و دانشگاه ها برپايي بازارچه هاي كارآفريني در مدارس -3

با برقراري چنين بازارچه هايي نوجوانان در مدارس به خلاقيت، نوآوري و كارآفريني تشويق شده و از نزديك و به طور 
ديل خواهد ن بالقوه فردا تبرا به كارآفرينا عملي آموزش هاي كارآفريني مي بينند. اين تكاپو در آن ها ايجاد شده و آنان

  كرد.
 توجه جدي به كارآفريني جوانان -4

جوانان گروهي از افراد جامعه هستند كه احتمال خلاقيت و در نتيجه نوآوري آن ها بسيار بالا بوده و به دليل حضور و 
و محصولات  ده هاي جديدآوري ايلذا آن ها توانايي بالايي در پديدرابطه مستقيم با جامعه نيازهاي آن را درك مي كنند. 

براي راه اندازي كسب و كار زياد نيست. امكاناتي از قبيل آموزش مناسب  جوانانامكانات  نو دارند. اما از طرف ديگر
ارآفريني به اين مقوله مي توان به توسعه ك كارآفريني و همچنين كمك و پشتيباني مالي. بدين ترتيب با بذل توجه

  جوانان كمك كرد.
 اني كارآفريني به عنوان واحد درسي در دبيرستان هاآموزش مب - 5

اثري ماندگار و تأثيرگذار است.  ،كارآفريني فرآيندي است قابل آموزش. اثري كه آموزش در سنين پايين تر بر انسان دارد
شد و آن  چنانچه دانش آموزان با مفاهيم و مباني كارآفريني آشنا گردند طرز تفكر آن ها به اين سمت سوق داده خواهد

  ها ذهن آماده تري براي كارآفريني خواهند داشت.
  حمايت از قانون مالكيت فكري -6

ن اختراعات براي تجاري سازي بهينه اختراعات خود نيازمند حمايت حق مالكيت آن ها هستند. با افراد نوآور و صاحبا
كارآفريني اين افراد و همچنين همكاري حمايت از اين قانون و كارآمد سازي فرآيندهاي آن امكان تسريع و مبادرت به 

  آن ها با ديگر افراد، صاحبين سرمايه و شركت ها در بستري مناسب و امن فراهم خواد شد.
 سياست توسعه كارآفريني با رشد بالا -7

 از آن جا كه هدف مهم كشور اشتغال زايي و توسعه اقتصادي است، توجه به كسب و كارهايي كه پتانسيل رشد بالا دارند
امري قابل اهميت مي باشد. چرا كه توانمندي اين شركت ها در   و سياست گزاري براي فراهم كردن امكان توسعه آن ها

  ايجاد اشتغال و همچنين ايجاد ارزش افزوده بسيار بيشتر از شركت هاي ديگر است.
 سياست توسعه شركت هاي دانشگاهي و دانش بنيان - 8

ين تجاري سازي تحقيقات لازم است كه به توسعه كارآفريني دانشگاهي توجه جهت ارتباط دانشگاه با صنعت و همچن
شود. زيرا كه شركت هاي دانش بنيان كه نتايج تحقيقات علمي را تجاري سازي مي كنند داراي توانمندي بسياري براي 

صنعت مي شود كه اين توسعه اشتغال و ايجاد ارزش افزوده هستند. همچنين باعث به كارگيري نتايج تحقيقات در وادي 
  امر موجب پويايي در عرصه پژوهش خواهد بود.
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