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 شرح احوال علمي و آمورشي
                                                                             مهدي الواني دكتر سيد: نام

 ١٣٢٣:تاريخ تولد
 ٢٣١٩: شماره شناسنامه 

                                                                                              تهران:محل تولد
 استاد :مرتبه 

 ٢۵: پايه 
 

 سوابق تحصيلي
 ؛ ١٣۴٢دبيرستان مروي تهران ، سال –ديپلم رياضي 

 ؛ ١٣۴٩دانشگاه ملي ايران ، سال -ليسانس زبان وا دبيات انگليسي
 ؛ ١٣۵١دانشگاه تهران، سال  –فوق ليسانس علوم تربيتي 
 ؛ ١٣۵۶دانشگاه تهران ، سال  –فوق ليسانس علوم أداري 

 ؛ ١٣۵٩دانشگاه كاليفرنياي جنوبي امريكا ، سال -فوق ليسانس مديريت دولتي
 ؛١٣۶١دانشگاه كاليفرنياي جنوبي امريكا ،سال -دكتري مديريت دولتي

 
 رساله هاي پايان تحصيلات 

 ؛ ١٣۴٩بررسي اشعار رابرت فراست به انگليسي، : رساله دوره ليسانس 
 ؛ ١٣۵١پژوهشي در زمينه مدارس جامع ،: بيتي رساله دوره فوق ليسانس علوم تر

 ؛ ١٣۵۶پژوهشي پيرامون مشكلات سازماني و عدم ارضاء نيازهاي كاركنان، : رساله دوره فوق ليسانس علوم أداري
 ؛ ١٣۶١نظريه هاي مديريت از ديدگاه اسلام به انگليسي، : رساله دوره دكتري 

 
 سوابق شغلي

وزارت كشاورزي،  –؛رئيس اداره بهبود روش ها 1352تا  ١٣۴٩ورزي، وزارت كشا -كارشناس امور اداري -
 ؛1354تا  1352

 ؛ 1360تا  1354مربي آموزشي مركز آموزش مديريت دولتي،  -
 ؛ 1355تا  1354رئيس اداره آمورش مركز آموزش مديريت دولتي،  -
 ؛ 1357تا  1355رئيس انتشارات مركز آموزش مديريت دولتي،  -
 ؛ 1368تا  1360گاهي علوم أداري و مديريت بازرگاني، استاديار مجتمع دانش -
 ؛ 1373تا  1368دانشيار دانشگاه علامه طباطبائي ،  -
 ؛ 1372تا  1368دانشگاه علامه طباطبائي، –رئيس دانشكده حسابداري ومديريت  -
 ؛ 1373استاد دانشگاه علامه طباطبائي، -
 ؛1374تا  1370عضو كميته مديريت سازمان سمت ،  -
 ؛1380تا  1370ه تخصصي دفتر گسترش دانشگاهها و موسسات آموزش عالي، عضو كميت -
 ؛ 1372تا  1370عضو شوراي دانشگاه ،  -
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 ؛ 1370تا  1369عضوشوراي تخصصي أداري وزارت علوم و آموزش عالي ،  -
 ؛1379تا  1377عضو صاحبنظر كميته اصلاحات أداري وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشكي،  -
 ؛1379تا  1376سازمان مديريت صنعتي ، عضو هيات مديره  -
 ؛1377مشاور مديريت طرح مطالعات الگوي برنامه ريزي و اجراي امنيت غذا و تغذيه كشور،  -
 ؛ 1371تا  1373مدير گروه مديريت دولتي دانشگاه علامه طباطبايي ،  -
 ؛ 1380تا  1377مدير گروه مديريت دولتي مجتمع آموزش عالي قم ،  -
 ؛ 1387 تا1377 ازلعات مديريت ،سردبير نشريه مطا -
 ؛ 1379تا  1377عضو هيات مديره سازمان بين المللي توسعه مديريت ،  -
مجتمع آموزش عالي قم ، مديريت و توسعه ، تدبير،  -برنامه وتوسعه ، مديريت دولتي: عضو هيات تحريريه نشريات -

 مطالعات دفاعي استراتژيك
 ؛ 1379تا  1377مشاور بانك كشاورزي ،  -
 ؛ 1379تا  1370پرست كميته تخصصي مديريت شورايعالي برنامه ريزي وزارت علوم ، سر -
 تاكنون ؛ 1379مشاور بخش تحقيقات بانك ملت ،  -
 ؛ 1381تا  1380مشاور مركز پژوهشهاي مجلس شوراي اسلامي ،  -

عضو فرهنگستان علوم جمهوري اسلامي ايران حكم شماره  -
١۵/٩/٨٠

ديريت فرهنگستان حكم رئيس شاخه م −٣٣٧٧٢

17481
11281

//
− . 

281281عضو شوراي دانشگاه، حكم شماره  -
92511

//
 ؛ /

 ).چهارمين جشنواره(جشنواره شهيد رجايي  80پژوهشگر برگزيده سال  -
 ؛ 1376-1377استادنمونه سال تحصيلي   -

15982معاون آموزشي دانشگاه علامه طباطبائي حكم شماره  -
73531

//
 . 1384تا شهريور 1382از  /

 .تاكنون 80از سال  عضو هيات علمي امناي دانشگاه علامه محدث نوري -
 .1382چهره ماندگار دوره سوم سال  -
 تاكنون  1385مشاور تحقيقات در موسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش علمي از سال  -
 ي دانشگاه آزاد اسلام 86-87استاد نمونه كشوري سال تحصيلي  -
 86بهمن ماه  29دريافت لوح تقدير طرح سپاس از فرهنگسراي  ابن سينا  -
 تاكنون  86عضو هيات امناي  موسسه آموزش عالي زند از سال  -
سالن فعاليتهاي  87تيرماه  3و 2برگزيده حوزه مديريت منابع  انساني  كشور درچهارمين كنفرانس توسعه منابع انساني  -

 س  انجمن مديريت منابع انساني ايرانرازي تهران و دريافت لوح سپا
 86سر دبير فصلنامه مطالعات  مديريت  انتظامي از سال  -

 
 سوابق آموزشي

تدريس دروس مديريت در سطوح كارشناسي، كارشناسي ارشد، دكتراي مديريت و حسابداري در دانشگاه هاي تهران، تربيت     
مجتمع آموزش عالي قم ، دانشگاه فرماندهي و ستاد نيروي هوايي، معلم ، تربيت مدرس، شهيد بهشتي، علامه طباطبايي ، 
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 راهنمايي پروژه ها و رساله هاي تحصيلي رشته مديريت در سطوح كارشناسي، كارشناسي ارشد. دانشگاه عالي دفاع ملي 
 .ودكتري 

 
 فعاليت هاي پژوهشي 

لتي به بخش خصوصي در دانشگاه هاي پژوهشي در زمينه ميزان اثربخشي طرح هاي واگذاري برخي از كارهاي دو •
 . 1372مستقر در تهران ، 

به اتفاق دكتر زاهدي و دكتر  -پژوهشي در زمينه واژه يابي، معادل سازي و شرح لغات و اصطلاحات مديريت •
 .1373فقيهي،

 . 1370پژوهشي در زمينه فشارهاي عصبي مديران، به اتفاق دكتر ابطحي،  •
 . 1379در ايران همكار مديريتي طرح، مدير طرح آقاي دكترقاسمي ، سالپژوهشي در زمينه امنيت غذايي  •
 . 1378ناظر طرح تشكيلات وزارت بهداشت ،درمان و آموزش پزشكي ،  •
 . 1379مشاور طرح برنامه ريزي استراتژيك بانك كشاورزي،  •
 مي ايران فرهنگستان علوم جمهوري اسلا 1387بررسي وضعيت علم مديريت در كشور و جهت گيري آينده  •
طرح بازنگري برنامه ريزي آموزش مديريت  در سطح دكتري در كشور وارائه  برنامه هاي مناسب بهمراه دكتر   •

 . 1387، موسسه پژوهش و برنامه ريزي  آموزش عالي  –جعفري مقدم 
 .1386نورافروز  دانشگاه شاهد  –روشن  –وكيلي  –كتابشناسي گزينشي توصيفي مديريت بهمراه  •

 
 :فات تالي

 كتابها  –الف 
 .مديريت بر مبناي هدف و نتيجه ،ترجمه ، به همراه دكترمعتمدي ، نشر مركز آموزش مديريت دولتي، چاپ سوم  -1
 1387سي و سوم مديريت عمومي، تاليف ، نشر ني، چاپ   -2
 .مديريت توليد، تاليف ، به همراه مهندس ميرشفيعي، نشر آستان قدس رضوي،چاپ پنجم  -3
 .پيام نور، چاپ سوم -يين خط مشي دولتي، تاليف، نشر سمتتصميم گيري و تع  -4
 .سمت،چاپ اول  -مباحث ويژه مديريت دولتي، تاليف ، به همراه دكترزاهدي، نشر پيام نور  -5
 نظام هاي أداري تطبيقي ، تاليف ،نشر پيام نور،   -6
 .خويشتن شناسي مديران، ترجمه و اقتباس ، نشر ني، چاپ اول   -7
 .،تاليف ، به همراه زهره دهدشتي، نشر بنياد مستضعفان، چاپ اول اصول ومباني جهانگردي  -8
 .گفتار هراسي، ترجمه واقتباس، به همراه هاشمي ،نشر ني ،چاپ اول   -9
 .1374رفتار سازماني ، ترجمه ، به همراه دكتر معمارزاده ، نشر مراورايد، چاپ اول   -10
 .1376نشر ني ، چاپ اول،  گام به سوي كاميابي، ترجمه ، به همراه اشرفي پيروز بخت ،7  -11
 . 1376تئوري سازمان ، ترجمه ، به همراه دانايي فرد، نشر صفار، چاپ سوم،  -12
 .1376مديريت دولتي نوين ، ترجمه ، به همراه دكتر خليلي ودكتر معمارزاده ،نشر مرواريد، چاپ اول  -13
 .1372ديريت دولتي،چاپ اول،مديريت و مسئويت اجتماعي سازمان ،تاليف ، به همراه قاسمي،نشر مركز آموزش م  -14
 .1378آينده كار، جيمز رابرتسون ، ترجمه ، به همراه دانايي فرد، نشر ني ،چاپ اول  -15
 .1379مديريت تحول در سازمان، نگارش وترجمه ، به همراه دانايي فرد، نشر صفار،چاپ اول،   -16
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 .1380ر، ، ترجمه ، به همراه دانايي فرد، نشر صفا)دنهارت(تئوري هاي سازمان مديريت   -17
، ترجمه ، به همراه دانايي فرد، نشر موسسه تحقيقات و آموزش مديريت وزارت نيرو، ) كمرون –وتن (مديريت تعارض  -18

1380. 
 .1380گفتارهايي در فلسفه تئوريهاي سازمان دولتي، تاليف، به همراه دانايي فرد، نشر صفار،   -19
 . 1380ي فرد،نشر صفار، تئوري نظم در بي نظمي و مديريت، تاليف ، به همراه داناي  -20
 .1381، ترجمه ، به همراه معمارزاده، نشر انديشه هاي گهر بار ، )مديريت تطبيقي( اداره امور عمومي تطبيقي  -21
 .1381مديريت تطبيقي ،تاليف ، به همراه سيمين سلطاني عرب شاهي، نشر پيام نور،   -22
ه محمدرضا ربيعي مندجين، نشر موسسه عالي آموزش و قدرت انتقاد سازنده ، نوشته هندري وايزينگر، ترجمه ، به همرا  -23

 .1381پژوهش مديريت وبرنامه ريزي، 
 .1376فرهنگ جامع مديريت ، به همراه دكترزاهدي ودكترفقيهي ، دانشگاه علامه طباطبائي،   -24
 .1379فرايند خط مشي گذاري عمومي، به همراه دكتر شريف زاده ، دانشگاه علامه طباطبائي،   -25
 .1381ن موفق، نوشته دان ولينبروكس، ترجمه ، به همراه ربيعي ، نشر يكان، هفت راز زنا  -26
آموزه هايي براي استقرار مديريت كيفيت جامع در بخش عمومي، به همراه مهندس رياحي، نشر مركز آموزش و   -27

 .1381تحقيقات صنعتي ايران، 
 .1380ر تابان، آئين تندخواني، نوشته بنتون اسميت ،ترجمه ، به همراه پيروز بخت، نش  -28
 .1382مديريت وسرمايه اجتماعي، نوشته واين بيكر،ترجمه ، به همراه ربيعي، سازمان مديريت صنعتي ،   -29
 .1382برون سپاري ، تاليف، به همراه اشرف زاده ، قصيده سرا،   -30
 .1382سنجش كيفيت خدمات در بخش عمومي، به همراه بهروز رياحي، مركز آموزش وتحقيقات صنعتي ايران،   -31
اشراقي،  –رويكرد جامع ، به همراه دكتر عادل آذر و دانايي فرد، نشر صفار : روش شناسي پژوهشي كمي در مديريت   -32

1383. 
اشراقي،  –رويكرد جامع ، به همراه دكتر عادل آذر و دانايي فرد، نشر صفار : روش شناسي پژوهشي كيفي در مديريت   -33

1383. 
 .1385نشر ماني : ، اصفهان اني وبهمراه دكتر شيرسرمايه اجتماعي    -34
 .1385,چاپ اول, دفتر پژوهشهاي فرهنگي, تهران, به همراه پيروز بخت, الواني , فرايند مديريت جهانگردي  -35
 .1385,چاپ اول, انتشارات نرم افزاري هامون, تهران, به همراه تيمور نژاد, سيستم هاي اطلاعاتي مديريت  -36
ترجمه به همراه دكتر شيرواني، فلاح، اصفهان، انتشارات نقش خورشيد، وس، ف زيگنبررسي مسائل سازمان ومديريت،   -37

1386. 
 .1388سمت ، : سرپرستي در صنعت مهمانداري ، تهران   -38
 .، به همراه دكتر دانائي فرد  1388نشر صفار ، : مقدمه اي بر فلسفه نظريه هاي مديريت دولتي ، تهران   -39
 .، به همراه جمالي ، ابراهيمي  1388ت و آموزش مديريت ، موسسه تحقيقا: تهران ) ترجمه ( مديريت بحران  -40
 مقالات -ب
 .1352جذب نيروي انساني كار آمد، ترجمه ، مجله مديريت امروز، تابستان   -1
 .1353گروه هاي نامتجانس، ترجمه مجله مديريت امروز، بهار   -2
 .1353ابعادزمان در مديريت ، ترجمه ، مجله مديريت امروز، تابستان   -3
 .1353و تكنولوژي ، ترجمه ،مجله مديريت امروز، پائيز مديريت   -4
 .1353تجزيه وتحليل مبتني بر واكنش هاي متقابل ، ترجمه ، مجله مديريت امروز، زمستان   -5
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 .1354افول احساس وفاداري وتعلق سازماني ، ترجمه ، مجله مديريت امروز، بهار   -6
 .1354مديريت امروز، پائيز  امكانات مديران دررهبري يا هنرهاي مديريت ،ترجمه مجله  -7
 .1354برداشتي نو از مديريت ، ترجمه ، مجله مديريت امروز ، زمستان   -8
 .1355نظام بودجه بندي طرح و برنامه ، ترجمه ، مجله مديريت امروز، بهار   -9
 . 1355بازنشستگي گام به گام ، ترجمه ، مجله مديريت امروز، پائيز  -10
 .1355مروز، زمستان قبول اختيار، ترجمه ، مجله مديريت ا  -11
 .1356فن همانند سازي، ابزاري براي مديران،ترجمه ، مجله مديريت امروز، بهار   -12
 .1356مقدمه اي براي آشنايي با سازمان هاي ماتريسي، مجله مديريت امروز، تابستان   -13
امروز، بهار  پژوهشي در زمينه برخي از مشكلات سازماني و عدم ارضاء نيازهاي كاركنان ، تحقيق ،مجله مديريت  -14

1357 
 . 1357نظريه برابري بحثي در رفتار سازماني، ترجمه ، مجله مديريت امروز، بهار   -15
 .1357بودجه بندي بر مبناي صفر ، تاليف ، مجله مديريت امروز، تابستان   -16
 .1376نقش قضاياي أداري در آموزش مديريت ، مجله دانش مديريت ، تابستان   -17
 .1376مديريت، مجله دانش مديريت ، پائيز كاربرد الگوي تحقيق تجربي در   -18
 . 1367ادهوكراسي يا سازمان هاي ويژه موقت، مجله دانش مديريت، زمستان   -19
 .1367، زمستان 3فشارهاي عصبي در سازمان و راه هاي مقابله با آن ، مجله مديريت دولتي دوره جديد شماره   -20
 .1368موزشي، مجله دانش مديريت ، بهاربازاريابي آموزشي، ضرورت امروز براي مديران ومسئولان آ  -21
 .1368الگوي اقتضائي و ايجابي در خط مشي گذاري عمومي مجله اقتصاد و مديريت ، بهار   -22
 .1368اخذ وتطبيق تابجاي مفاهيم در نظريه هاي سازماني، مجله اقتصاد و مديريت ، پاييز   -23
 .1368دانش مديريت ، پاييز و زمستان  نقدي بر منطق عقلي جديد و آثار آن بر نظريه هاي سازماني، مجله  -24
 .1368اهداف سازمان، يك ديدگاه اسلامي، مجله دانش مديريت ، پاييز وزمستان   -25
 . 1370نگاهي ديگر به انسان سازماني معاصر، مجله مطالعات مديريت ، بهار  -26
 .1370پيامدهاي گروه انديشي در تصميم گيري مديران ، مجله مطالعات مديريت ، پاييز   -27
 .1370ون پاركينسون ، مجله مطالعات مديريت، زمستان قان  -28
 .1371پژوهشي پيرامون فشارهاي عصبي مديران، مجله مطالعات مديريت ، تابستان   -29
 .1371مديريت مسائل عمومي ، مجله مطالعات مديريت ، تابستان   -30
 .1371ابزار شناخت سازمان، مجله مطالعات مديريت ، پاييز : استعاره ها  -31
 .1371در سازمان، مجله تحول أداري، پاييز  الگوي رفتاري  -32
 . 1371خويشتن كاري ، مجله كيهان فرهنگي، دي   -33
به همراه ( 1380، بهار  8نقش مشاركت عمومي در اثربخشي مديريت دولتي، مجله مديريت وتوسعه ، شماره   -34

 ).شيرواني
به همراه (1379، بهار و تابستان  26 و 25مديريت دولتي از نگاه نظريه انتقادي ، مجله مطالعات مديريت ، شماره   -35

 ).دانايي فرد
، پاييز و  54و  53تنگناهاي كاربرد مديريت كيفيت جامع در بخش دولتي ، تاليف، مجله مديريت دولتي ، شماره   -36

 .، مركز آموزش مديريت دولتي 1380زمستان 
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به همراه ( 1380، پاييز و زمستان  54و  53، مجله مديريت دولتي، شماره فموفقيت زنان در كار راهه مديريتي ، تالي  -37
 .،مركز آموزش مديريت دولتي) مژگان ضرغامي فرد،

، زمستان  1طراحي سيستم هوشمند قانونگذاري براي تحقق عدالت اجتماعي، تاليف، مجله پيام مديريت، شماره   -38
 .ري، دانشگاه شهيد بهشتي ،دانشكده مديريت و حسابدا )به همراه علي اصغر پورعزت( 1380

 ).به همراه دكترناصر حميدي( 1381، پاييز  14مدل توسعه تكنولوژي در ايران،تاليف، مجله مديريت وتوسعه ، شماره   -39
، انتشارات موسسه عالي  1381بهار 55نظريه خادميت و عامليت، تاليف ، مجله فرايند مديريت و توسعه ، شماره   -40

 . پژوهش وبرنامه ريزي
 .1381، پاييز و زمستان 36 – 35جهاني شدن، تاليف ، مجله مطالعات مديريت، شماره  هصآينده مديريت دولتي در عر  -41
 13، شماره 4راهكارهاي مشاركت عامه مردم در خط مشي گذاري عمومي، تاليف، مجله مجتمع آموزش عالي قم، سال  -42

 .، مجتمع آموزش عالي قم 1381تابستان 
، 1379دي و بهمن  6و  5ه سازمان بازرسي كل كشور، شماره ديده، نشري) 2)(1(ويژگيهاي نظام كارآمد نظارتي   -43

 .1380فروردين 
 .1379، تابستان و پاييز  48و  49، مجله مديريت دولتي، شماره ) ع(منشور اخلاقيات سازماني در كلام مولا علي  -44
 .1379، زمستان  7موانع ساختاري اجراي برنامه هاي توسعه در ايران، مجله مديريت و توسعه، شماره   -45
 .1379، بهار و تابستان  10و 9مدلهاي پاسخگويي در ساختار مديريت دولتي جديد، كنترولر ، شماره   -46
 .1379، زمستان  50افق هاي نو در مديريت دولتي، مجله مديريت دولتي، شماره   -47
 .1380، تابستان  9بهره وري پايدار، مجله مديريت و توسعه ، شماره   -48
 ).به همراه وارث( 1380، پاييز 10عي، مجله مديريت و توسعه ، شماره اصلاحات اداري و سرمايه اجتما  -49
 )به همراه وارث( 1380، پاييز  54، شماره 14تحقيقات چند پارادايمي در مطالعات سازماني، مجله دانش مديريت ،سال   -50
 .1381، تابستان 13سازمانهاي غير دولتي و توسعه ، مجله مديريت و توسعه ، دوره چهارم ، شماره   -51
 ).به همراه دانايي فرد(  1380، زمستان  55شماره  مديريت دولتي و اعتماد عمومي، مجله دانش مديريت ،  -52
به (  1380، بهار و تابستان 34و 33مفاهيم و نظريه ها ، مجله مطالعات مديريت ، شماره هاي : سرمايه اجتماعي  -53

 ). همراه سيدنقوي
، بهار و 30و29عمومي، مجله مطالعات مديريت ، شماره هاي تحليل عوامل موثر بر شكل گيري خط مشي هاي   -54

 ).به همراه دكتر صرافي زاده(  1380تابستان 
، پاييز و زمستان  32و 31تئوري كارگزاري و چالشهاي آن در مديريت  دولتي، مجله مطالعات مديريت، شماره هاي   -55

 ).به همراه سيد نقوي( 80
به همراه ( 1381، بهار  12ازمان و مديريت ، مجله مديريت وتوسعه ، شماره اقدام پژوهي و كاربرد آن در تحقيقات س  -56

 ).دانايي فرد
به همراه (  81، آبان ماه 22اعتماد و نقش آن در سازمان ، مجله علوم انساني دانشگاه سيستان و بلوچستان، شماره   -57

 ).نورمحمد يعقوبي 
به همراه ( 1382، تابستان و پاييز  3و 2، شماره  2يت، سالعدالت اجتماعي، شالوده توسعه پايدار ، مجله كمال مدير  -58

 ).علي اصغر پورعزت
 ).به همراه شيرواني(  1383، مرداد 147، شماره  15سرمايه اجتماعي، اصل محوري توسعه ، مجله تدبير، سال   -59
 .1383، بهار و تابستان  42و  41اخلاقيات و مديريت ، مجله مطالعات مديريت ، شماره   -60
 .1377، آذر  19، شماره 5تدوين منشور اخلاقيات سازماني، مجله تحول اداري، دوره ضرورت   -61
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 .1375، پاييز و زمستان  4و 3مدير بحران آفرين، مجله كنترولر ، شماره   -62
 .1382، بهار و تابستان  22و  21هاي نظريه بي نظمي، مجله مطالعات مديريت، شماره  لوهبازتاب ج  -63
 .76، تابستان 37م گيري در شرايط مبهم و بي نظم ، مجله مديريت دولتي، شماره در جستجوي مدلي براي تصمي  -64
آيينها و رسوم سازماني، طريقي در شناخت فرهنگ سازماني، مجله مديريت و توسعه ، موسسه تحقيقات و آموزش   -65

 .78، تابستان  1، مديريت و توسعه شماره )وابسته به وزارت نيرو( مديريت 
 .1378، بهمن 100اد و توسعه سرمايه اجتماعي، مجله تدبير، سال دهم ، شماره نقش مديريت در ايج  -66
به (  1378، پاييز  3مديريت كيفيت جامع و پرسشهاي بي پاسخ ، نشريه مجتمع آموزش عالي قم، سال اول ، شماره   -67

 ).همراه دانايي فرد
به (  1378، زمستان  3توسعه ، شماره  تجديد ساختار نظامهاي اداري، يك اصل محوري در توسعه ، مجله مديريت و  -68

 ).همراه شيرواني
 .77، پاييز و زمستان  8و  7، شماره 2سازمان دانشي، مجله كنترولر ، سال   -69
 .1379، بهار  4شماره  1مديريت توسعه پايدار، مجله مديريت و توسعه ، سال   -70
 ).به همراه عربشاهي(  79ان ، تابست5شماره  1مسئوليت جهاني و توسعه ، مجله مديريت و توسعه، سال   -71
 .1379، بهار  47دولت مديريتي و مديريت دولتي، مجله مديريت دولتي، شماره   -72
، پاييز و زمستان 24و  23نظريه انتخاب عمومي و ضرورت تحول در ساختار اداري، مجله مطالعات مديريت، شماره   -73

 .79منتشره در پاييز 78
به ( 1379، بهار  5، شماره 2نقش مولفه هاي ارزشي در كاهش فشار عصبي، نشريه مجتمع آموزش عالي قم ، سال   -74

 ).همراه قلي پور
 .79، تابستان و پاييز  5و 6تصميم گيري شهودي ، ويژگيها و كاربردها ، فصلنامه مطالعات دفاعي استراتژيك ،شماره   -75
 ).به همراه ضرغامي فرد(  1380، تير  113ه نقش زنان در توسعه ، مجله تدبير، شمار  -76
 .1380، ارديبهشت  6، شماره  2درجه ،  ترجمه ، مجله گزيده مديريت، سال  360كاربرد درست بازخور   -77
 .1371، مجله پيام پتروشيمي، زمستان )بخش2(بهره گيري از ساختار خزانه اي در توسعه صنعتي  -78
 .1371ات مديريت ، زمستان سبك شما در مديريت تعارض چيست، مجله مطالع  -79
 .1372مقدمه اي در آشنايي با سيستم هاي متخصص، مجله مديريت دولتي، تابستان   -80
 ).به همراه واعظي( 1372مقدمه اي بر مطالعات تطبيقي در مديريت دولتي، مجله مطالعات مديريت ، تابستان و پاييز   -81
به همراه ( 1372قتصاد كشاورزي و توسعه ، زمستان نظام كنترل استراتژيك و آينده نگر در مديريت ، فصلنامه ا  -82

 ).طلائي
 .26و 27سازمان هاي يادگيرنده يا دانش آفرين، مجله مديريت دولتي، شماره   -83
 .29و 30بهره وري از ديدگاه نظريه فعاليت ، تاليف، مجله مديريت دولتي، شماره   -84
 .1375، بهار  1ه در جستجوي دانش جديد خط مشي گذاري، تاليف، مجله كنترولر، شمار  -85
 .1375،  13و12چگونه مدير ميتواند شنونده خوبي باشد، ترجمه ، تازه هاي مديريت ، شماره   -86
 .1375،  13.  12استفاده بهينه از زمان ، تاليف ، مجله تحول اداري، شماره   -87
 .1375،  1ه پديدار شناسي مبنايي براي پژوهشهاي علوم انساني، تاليف، مجله تحقيق در علوم انساني، شمار  -88
 .1375منتشر در  1374، زمستان  31نظريه بي نظمي يا نظم غايي، تاليف، مجله مديريت دولتي، شماره   -89
 .1375، آبان  28مسئوليت اجتماعي مديران، تاليف ، تحول ، شماره   -90
 .1375، بهمن 51بهبود مديريت از طريق ارزيابي سبكهاي مديريت، ترجمه ، مجله تازه هاي مديريت ، شماره   -91
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 .1376،  2، شمراه  7سرنوشت كار از دو ديدگاه، تاليف ، مجله نامه فرهنگ، سال   -92
 .76و بهار  75، زمستان  36و  35سازمانهاي بحران پذير و بحران ستيز، تاليف ، مجله دانش مديريت،   -93
 .1377، پاييز و زمستان  42و  41سازمان مجازي، مجله مديريت دولتي، شماره   -94
 .1378، تابستان 44، مجله مديريت دولتي، شماره  اعجازگران مديريت  -95
 ).به همراه دانايي فرد(  31، شماره  5تصميمگيري از نگاه نظريه آشوب، مجله تحول اداري، دوره   -96
 1377، ز مستان 20پژوهش كيفي، مجله مطالعات مديريت ، شماره   -97
 .82، بهار 16ه ، شماره يادگيري الگويي، راهي به سوي توسعه و بهبود سازماني، مديريت و توسع  -98
بهار و  38و37مدل امتيازات متوازن، الگوئي براي سنجش عملكرد در بخش دولتي، مطالعات مديريت، شماره هاي   -99

 ).به همراه سيدنقوي( 82تابستان 
، 4بازآفريني دولت، مروري بر ديدگاههاي موافقان و مخالفان، مجله مجتمع آموزش عالي قم، فرهنگ مديريت ، سال   -100

 ).به همراه صمدي(  81، زمستان 15اره شم
 . 5، دوره 82، پاييز  18سازمانهاي ياد دهنده، نسل جديد سازمانهاي يادگيرنده ، مديريت و توسعه، شماره   -101
 . 5، دوره  82، زمستان 19چالشهاي مديريت دولتي در عصر جهاني شدن، مديريت و توسعه ، شماره   -102
، بهار و 3، شماره  1گ مديريت ، مجله مجتمع آموزش عالي قم، سالمديريت دولتي و دولت الكترونيك، فرهن  -103

 ).به همراه نورمحمد يعقوبي( ,1382تابستان
، پاييز و زمستان 42و 41، شماره هاي  7نظريه نوين مديريت كيفيت جامع در بخش دولتي ايران، تحول اداري، دوره   -104

 ).به همراه رياحي(،  82
 82، پاييز و زمستان  40و  39ساختهاي اخلاقي، مطالعات مديريت، شماره هاي  مديريت دولتي و ضرورت تقويت زير  -105

 ).به همراه  نورمحمد يعقوبي( 
،  25بررسي نظام ارزشي مديران بخش دولتي ايران و طراحي يك نقشه ارزشي اثر بخش ، مديريت و توسعه ، شماره   -106

 ).به همراه دكتر معمارزاده ودكتر پوركياني( ،  84تابستان 
بررسي نقش مهارتهاي مشاوران مديريت در اثربخشي سازمان و ارائه مدل پيشنهادي، مديريت و توسعه،شماره    -107

 ).بهمراه لاجوردي(1384،بهار24
 .1383پاييز و زمستان  44و  43ريت شماره هاي ينارسايي هاي ارزيابي عملكرد در مديريت نتيجه گرا، مطالعات مد  -108
 .1382زمستان   41در سازمانهاي امروز، مجلس و پژوهش،شماره خط مشي دانش آفرين، ضرورت بقا   -109
واحد  84زمستان  5 شماره فصلنامه علمي تخصصي مديريت در بخش دولتي  )  BSC( توسعه مدل امتيازات متوازن   -110

 .دكتر مجيبي  –همراه دكتر مير سپاسي ه فيروز كوه ب
 .1385پاييز  27شماره  7 ژيك  سالفصلنامه مطالعات دفاعي استراتمديريت پوياي استراتژيك     -111
 .مديريت دانش سازماني  85، سال سوم مهر و آبان  21دامهاي وقت ، ترجمه شماره   -112
 .بهمراه دكتر قشقائي 49شماره  85بهار  مطالعات مديريت  سازمانهاي غير دولتي و چالشهاي پاسخگوئي   -113
بهمراه سيد محمد حسين  49شماره  85بهار  مطالعات مديريت نقدي بر تلقي مورگان و هچ از تفكر استعاري    -114

 .هاشميان
 .بهمراه دانائي فرد 85تير  17شماره ،  دانشور  استراتژي تحول در بخش دولتي ايران  -115
 ).به همراه پورعزت( , 82تابستان و پاييز , 3و  2شماره , كمال مديريت, عدالت اجتماعي شالوده توسعه پايدار  -116
 .84پاييز , شماره سوم, سال سوم , دانشگاه پيام نور, پيك نور , تنگناهاي مديريت دولتي نوين   -117
 ).به همراه نورمحمد يعقوبي(, 84زمستان ,  27شماره , الگوي مرحله اي استقرار دولت الكترونيك مديريت و توسعه   -118
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ير ت, 5شماره, 11سال , دانشور, مباني منطقي طراحي سيستم خط مشي گذاري دولتي براي تحقق عدالت حق مدار  -119
 ).به همراه پورعزت( ,  .83

 .85،بهمن واسفند23،ترجمه مديريت دانش سازماني، شماره  قفومكليدهاي ارائه   -120
 .85، زمستان 1آيا فناوري اطلاعات هنوزمزيت رقابتي است؟ ترجمه مديريت وبانكداري شماره   -121
 ).به همراه دكتر دانايي فرد(، 85،تير 17، شماره13استراتژي تحول در بخش دولتي ايران، تاليف دانشوررفتار، سال   -122
 .85، تابستان  50نقدي بر شيوه هاي شناخت در مديريت، تاليف مطالعات مديريت، شماره   -123
  )جفره به همراه دكتر (، 78، سال 12ارايه يك الگوي نظري براي كنترل ومهار فساد اداري، اقتصاد و مديريت، شماره   -124
به ( 86، بهار5ش سازماني،فصلنامه علوم مديريت ايران، سال دوم ، شماره نقش سرمايه اجتماعي در توسعه مديريت دان  -125

 ).همراه ناطق
الگوي جامع ارزيابي عملكرد سازمانهاي دولتي، فصلنامه علمي و پژوهشي علوم اجتماعي دانشگاه آزاد، سال دوم،   -126

 ).به همراه دكتر مجيبي و دكتر طبري( 84، زمستان 7شماره
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